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1. PODSTAWY PRAWNE

Rada Nadzorcza MLP Group S.A. (,,Spétka”), zgodnie z przepisem art. 90 g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (dalej: ,,Ustawa”), przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu MLP Group S.A.
sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: ,Sprawozdanie” I|ub ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”),
przedstawiajgce kompleksowy przeglagd wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2024 roku, zgodnie z przyjetg w Spétce polityka wynagrodzen.

Obowigzek przygotowania niniejszego sprawozdania o wynagrodzeniach powstat w zwigzku z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajgcg dyrektywe 2007/36/WE
w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania przyjetg do polskiego porzadku
prawnego ustawg z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie Ustawy oraz niektérych innych ustaw. Dyrektywa natozyta
rowniez na Rade Nadzorczg obowigzek przygotowania przedmiotowego sprawozdania.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje 2024 rok.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach za rok 2023 zostato pozytywnie zaopiniowane uchwatg nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. z dnia 17 czerwca 2024 r.

2. WSTEP

Przekazujemy niniejszym Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spdétki MLP Group S.A. o wynagrodzeniach,
przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, otrzymanych oraz naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2024.

Przedmiotowe Sprawozdanie stanowi wyraz stosowania przez Spétke polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej Spotki, przyjetej uchwatg nr 14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2020 roku,
nastepnie zmienionej uchwatg nr 45 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. z dnia 20 grudnia
2024 roku (,Polityka Wynagrodzen”). Zmiana dotyczyta sposobu kalkulacji wynagrodzenia zmiennego - z formuty
»Wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego jest uzalezniona od wzrostu wartosci aktywéw netto Spotki (wzrostu NAV)” na
»Wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego uzalezniona jest od realizacji celdw strategicznych weryfikowanej wysokoscig
wskaznikdw finansowych, ustalanych zgodnie ze szczegétowymi zasadami okreslanymi okresowo uchwatg Rady
Nadzorczej.”

Celem wprowadzenia i stosowania przedmiotowych narzedzi, w tym celem przygotowania niniejszego sprawozdania
jest zwiekszenie przejrzystosci w zakresie realizacji polityki wynagrodzen i faktycznego wynagrodzenia
przyznawanego Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz stworzenie S$cislejszego powigzania miedzy
wynagrodzeniem a wynikami tychze oséb poprzez poprawe nadzoru akcjonariuszy nad wynagrodzeniami.

Niniejsze Sprawozdanie ufatwia zatem wykonywanie praw akcjonariuszy i zapewnia rozliczalnos¢ organow
zarzadzajgcych i nadzorujgcych dziatalnosé Spdtki. Dokument ten dostarcza wyczerpujacych informacji
w przedmiocie wysokosci catkowitego wynagrodzenia, w podziale na poszczegdlne sktadniki, ale takze informuje
o zastosowanych kryteriach dotyczacych wynikdéw, czy wynagrodzeniach otrzymanych od podmiotéw nalezgcych do
tej samej grupy kapitatowej. Sprawozdanie nie uwzglednia liczby przyznanych lub oferowanych instrumentéow
finansowych ze wzgledu na brak takich instrumentéw w prezentowanym okresie.
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Dane finansowe Spotki i Grupy Kapitatowej MLP Group S.A. w okresie sprawozdawczym przedstawione zostaty w
ponizszej tabeli.

Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana 2024
Dane 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok 2021 vs. 2022 vs. 2023 vs. vs. 2023
2020 2021 2022 )
Skonsolidowana wartos¢
, 1.211.732tys. i 1.824.521tys. | 2.497.951 tys. 2.395.6minzt | 2.746,2 minzt ~51% 237% Spa(:ek 0 Wzroost (4]
aktyw6w netto (NAV) zt zt z 4% 15%
Zysk przed odsetkami,
podatkami,  amortyzacja
(EBITDA) ~ — bez 178,7minzt | 1855minzt W2rosto &y rost 0 4%
przeszacowania(tj. bez 32%
uwzglednienia ruchéw na
wycenie nieruchomosci)*
Pr;ep{ngw. p|en|eznyc.h z Spadek o
dziatalnoSci  operacyjnej 93,3 mln zt 47,3 mln zt Wzrost 0 8% N

*dane dotyczqce EBITDA bez przeszacowania i FFO podane od 2023 ze wzgledu na zmiane wskaznikow uwzglednianych do
wynagrodzenia zmiennego. Zarzqd i Rada Nadzorcza MLP Group S.A. ocenia wyniki Spotki korzystajgc ze wskaznika EBITDA bez
przeszacowania oraz FFO, ktdre stanowiq Alternatywne Pomiary Wynikdw zgodnie z Wytycznymi ESMA dot. Alternatywnych
Miernikow Wpynikéow (ang. Guidelines of ESMA on Alternative Performance Measures). Alternatywne Pomiary Wynikow
zaprezentowane w niniejszym sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie sq obliczone zgodnie z MSSF. WskaZniki EBITDA bez
przeszacowania oraz FFO traktowac nalezy jako informacje uzupetniajgcq, poszerzajgcq prezentacje wynikdw i innych danych Spotki i
Grupy. Pomiary te nie sq zdefiniowane w MSSF, wobec czego nie nalezy traktowac ich jako alternatywy dla miernikow definiowanych
w MSSF.

Ponadto Alternatywne Pomiary Wynikow opisane w niniejszym sprawozdaniu nie majq jednolitej i ustalonej definicji. Sposoby
obliczania tych wskaznikdw w innych spdtkach mogq znaczgco odbiegac od stosowanego przez Spotke. Z tego wzgledu te Alternatywne
Mierniki Wynikéw mogq nie by¢ poréownywalne z podobnymi wskaznikami obliczonymi przez inne spétki.

FFO (funds from operations) zysk/(strata) przed opodatkowaniem, skorygowany o amortyzacje, zmiane wartosci godziwej
nieruchomosci inwestycyjnych, koszty odsetek netto, roznice kursowe, wycene kredytow wedtug zamortyzowanego kosztu oraz inne
korekty dotyczqce pozycji jednorazowych uwzglednionych w pozostatej dziatalnosci operacyjnej, zysk/strate ze sprzedazy
nieruchomosci, maszyn i urzqdzen, pomniejszony o zaptacone odsetki od kredytow (z uwzglednieniem odsetek IRS), obligacji i
leasingdw, powiekszony o otrzymane odsetki, pomniejszony o biezqcy podatek dochodowy lub powiekszony o zwrot

podatku dochodowego.

3. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA SKLADNIKI ORAZ WZAJEMNE
PROPORCIJE MIEDZY TYMI SKEADNIKAMI WYNAGRODZENIA

Zgodnie z art. 90g ust. 2 pkt 1) Ustawy, sprawozdanie zawiera catkowite wynagrodzenie kazdego Cztonka Zarzadu,
w podziale na sktadniki oraz w tym wszelkie wynagrodzenie od jakiegokolwiek przedsiebiorstwa nalezgcego
do tej samej grupy, jak okreslono w art. 90g ust. 2 pkt 5) Ustawy.

W sprawozdaniu wszystkie wartosci w tabelach zaprezentowano w ujeciu memoriatowym. Ponadto zgodnie z art.
90g ust. 2 pkt 1) Ustawy, sprawozdanie przedstawia odpowiednie proporcje wynagrodzenia statego i zmiennego.
Powyzsze informacje zostaty przedstawione w formie tabel.

A) ZARZAD

Stosownie do zapisdw Polityki Wynagrodzen wynagrodzenie kazdego Cztonka Zarzadu skfada sie z czesci statej i
zmienne;j.

Prezes Zarzadu MLP Group S.A. otrzymuje state comiesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji, przyznawane
na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 2/12/2013, ktére jest wyptacane dwa razy w roku (za pierwsze potrocze
do 30 czerwca oraz za drugie pdtrocze do 31 grudnia). Wszyscy Cztonkowie Zarzadu, otrzymujg wynagrodzenie na
podstawie umowy o prace, ktére jest wyptacane miesiecznie (do korica miesigca). Ponadto, Cztonkowie Zarzadu
otrzymujg wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonkéw Zarzadu w spoétkach z grupy kapitatowej MLP
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Group S.A, ktore jest wyptacane dwa razy w roku (za pierwsze poétrocze do 30 czerwca oraz za drugie pdtrocze do
31 grudnia). Cztonkowie Zarzadu otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie za ustugi $wiadczone na rzecz spotek
z grupy kapitatowej MLP Group S.A. Za rok 2023 nie zostaty spetnione przestanki do wyptaty premii Cztonkom
Zarzagdu MLP Group S.A. okreslone w ramach systemu premiowego uchwalonego przez Rade Nadzorczg. W dniu
19 wrzesnia 2024 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate o przyznaniu na podstawie § 3 pkt 8 Polityki Wynagrodzen
dodatkowej jednorazowej premii dla Cztonkdw Zarzadu za rok 2023. Premia ta zostata wyptacona w czwartym
kwartale 2024 r.

Zmienne wynagrodzenie za rok 2024 zostato wyliczone na podstawie Polityki Wynagrodzen przyjetej uchwatg nr
45 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. z dnia 20 grudnia 2024 roku, uchwaty Rady
Nadzorczej z dnia 17 wrzesnia 2024 roku oraz uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 17 czerwca 2025.
Wynagrodzenie w spétce MLP Group S.A.

Wynagrodzenie w spétce MLP Group S.A.
Imie i nazwisko,
. Rok obrotowy . .
stanowisko Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne (zt)
(Zf) Wyp{'acone Nalezne
Radostaw T. Krochta 2023 121.200,00 0,00 0,00
Prezes Zarzadu 2024 164.538,41 256.518,003 452.429,0034
Michael Shapiro 2023 328.985,50 0,00 0,00
Wiceprezes Zarzadu 2024 164.343,78 153.910,80° 119.537,00°
Tomasz Zabost ! 2023 106.000,00 0,00 0,00
Cztonek Zarzadu 2024 20.000,00 0,00 0,00
Monika Dobosz? 2023 120.000,00 0,00 0,00
Cztonek Zarzadu 2024 144.538,41 153.910,803 0,00
Agnieszka G6idz 2023 400.000,00 0,00 0,00
Cztonek Zarzadu 2024 164.538,41 153.910,803 119.537,00%

! Pan Tomasz Zabost w dniu 29 lutego 2024 r. ztozyt rezygnacije z petnienia funkcji w Zarzadzie ze skutkiem natychmiastowym.

2Pani Monika Dobosz w dniu 21 listopada 2024 r. ztoiyta rezygnacje z petnienia funkcji w Zarzadzie ze skutkiem
natychmiastowym.

3Wykazane powyzej kwoty obejmujg wyptacone dodatkowe wynagrodzenie zmienne za 2023 w kwocie: 256 518,00 zt dla Pana
Radostawa T. Krochty, po 153 910,80,00 zt dla: Pana Michaela Shapiro, Pani Moniki Dobosz, Pani Agnieszki G6zdZ przyznane na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z 17.09.2024 r.(wyptacone w czwartym kwartale 2024 roku) oraz naliczone wynagrodzenie
zmienne za 2024 rok, zgodnie z Politykg Wynagrodzen, zostato w walucie euro i przeliczone po kursie srednim Narodowego
Banku Polskiego ogtoszonym 31 grudnia 2024 r., tj. 4,273 zt/euro i nie zostato wyptacone do dnia sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania. Wynagrodzenie zmienne zostanie przeliczone z euro na ztotéwki w dniu podjecia uchwaty przez rade nadzorcza,
wedtug Sredniego kursu zt/euro ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajgcym date tej uchwaty. 85%
wynagrodzenia zmiennego za rok 2024 zostanie wyptacone w 2025 roku, natomiast 15% zostanie wyptacone w trzech réwnych
rocznych ratach wraz z wyptatami premii za kolejne lata, pod warunkiem ze Cztonek Zarzagdu w dniu wyptaty nadal bedzie
zatrudniony i nie ztozyt wypowiedzenia. W przypadku odwotania Cztonka Zarzadu bez podania przyczyny (do zdefiniowania),
bedzie on uprawniony do otrzymania naleznej premii za rok, w ktérym zostat odwotany (jesli premia jest nalezna i zostata
obliczona zgodnie z powyzszymi warunkami), w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym roku — do wyptaty
w tym samym dniu, co pozostali Cztonkowie Zarzadu.

4Zmienne wynagrodzenie dla Prezesa Zarzadu uwzglednia oszacowang na podstawie dostepnych danych rezerwe na premie
opartg o zmiane kursu akcji w kwocie 253 200 zt, Ostateczna kwota do wyptaty zostanie okreslona po poznaniu sredniej ceny za
okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2025 roku. Ta cze$é premii jest wytgczona z odroczonej wyptaty premii.
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Wynagrodzenie w podmiotach z Grupy Kapitatlowej MLP Group S.A.

Wynagrodzenie w podmiotach z Grupy Kapitatowej MLP Group S.A.

Imig i

nazwisko, ob:;zgwy Wynagrf)dz.enie state (zf), w tym: Wynagrodzenie zmienne (zt)
stanowisko z tytutu petnienia pozostate (ze stosunku
funkcji Cztonka pracy oraz z tytutu uméw naleine
Zarzadu cywilnoprawnych) wyptacone
q Yy p Y
Radostaw T. 2023 54.600,00 593.200,00 0,00 0,00
Krochta 2024 55.000,00 733.932,00 480.000,00! 1.793.061,00*
Prezes Zarzadu
Michael 2023 54.600,00 160.540,00 0,00 0,00
Shapiro 2024 56.200,00 441.320,00 360.000,00! 1.075.836,00*
Wiceprezes
Zarzadu
Tomasz 2023 47.900,00 403.600,00 0,00 0,00
Zabost? 2024 5.800,00 67.400,00 0,00 0,00
Cztonek
Zarzadu
Monika 2023 6.800,00 418.000,00 0,00 0,00
Dobosz® 2024 31.500,00 408.390,00 360.000,00! 0,00
Cztonek
Zarzadu
Agnieszka 2023 6.800,00 138.000,00 0,00 0,00
Goidi 2024 32.700,00 452.520,00 360.000,00' 1.125.836,007
Cztonek
Zarzadu

! Dodatkowe wynagrodzenie zmienne za 2023 przyznane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z 17.09.2024 r. zostato wyptacone w
czwartym kwartale 2024 roku.

2 Pan Tomasz Zabost w dniu 29 lutego 2024 r. ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji w Zarzadzie ze skutkiem natychmiastowym.

3 Pani Monika Dobosz w dniu 21 listopada 2024 r., a w odniesieniu do spétki MLP Bieruh Il sp. z 0.0. w dniu 28 listopada 2024 r. ztozyta
rezygnacje z petnienia funkcji w Zarzadzie ze skutkiem natychmiastowym.

4Naliczone wynagrodzenie zmienne za 2024 rok, zgodnie z Politykg Wynagrodzen, zostato w walucie euro, a przeliczone po kursie
$rednim Narodowego Banku Polskiego ogtoszonym 31 grudnia 2024 r., tj. 4,273 zt/euro i nie zostato wyptacone do dnia sporzgdzenia
niniejszego Sprawozdania. 85% wynagrodzenia zmiennego zostanie wyptacone w 2025 roku, natomiast 15% zostanie wyptacone w
trzech rownych rocznych ratach wraz z wyptatami premii za kolejne lata, pod warunkiem ze Cztonek Zarzadu w dniu wyptaty nadal
bedzie zatrudniony i nie ztozyt wypowiedzenia. W przypadku odwotania Cztonka Zarzadu bez podania przyczyny (do zdefiniowania),
bedzie on uprawniony do otrzymania naleznej premii za rok, w ktérym zostat odwotany (jesli premia jest nalezna i zostata obliczona
zgodnie z powyzszymi warunkami), w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym roku — do wyptfaty w tym samym
dniu, co pozostali Cztonkowie Zarzagdu. Ponadto kwota naleznego zmiennego wynagrodzenia dla Pani Agnieszki G6zdz zawiera 50 000
zt tytutem dodatkowej premii na podstawie § 3 pkt 8 Polityki Wynagrodzen.
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Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego Cztonkéw Zarzadu, tgcznie w spétce MLP Group S.A.oraz podmiotach
z Grupy Kapitatowej MLP Group S.A., zostata przedstawione w ponizszej tabeli.

Isr:;lﬁt;vr;?szkv;nsko, Rok obrotowy Proporcja wynagrodzenia statego i zmiennego
Radostaw T. Krochta 2023 100%/0%
Prezes Zarzadu 2024 24%/76%
Michael Shapiro 2023 100%/0%
Wiceprezes Zarzadu 2024 28%/72%
Tomasz Zabost 2023 100%/0%
Cztonek Zarzadu 2024 100%/0%
Monika Dobosz 2023 100%/0%
Cztonek Zarzadu 2024 53%/47%
Agnieszka G6zdi 2023 100%/0%
Cztonek Zarzadu 2024 27%/73%

Cztonkowie Zarzadu otrzymali w okresie sprawozdawczym s$wiadczenia w formie mozliwosci korzystania
z prywatnej opieki medycznej Lux Med, mozliwosci korzystania z samochodéw stuzbowych do celdéw prywatnych
oraz PPK finansowane przez pracodawce.

Inne $wiadczenia
Imie i nazwisko, )
stanowisko Rok obrotowy Prywatna opieka Samochdd stuzbowy PPK finansowane
medyczna (2! (h przez pracodawce
(zt)

Radostaw T. Krochta 2023 2.012,00 4.800,00 12.086,72
Prezes Zarzadu 2024 2.226,00 4.800,00 2.482,58
Michael Shapiro 2023 0,00 0,00 0,00
Wiceprezes Zarzadu 2024 0,00 4.800,00 0,00
Tomasz Zabost 2023 2.012,00 4.800,00 7.074,01
Cztonek Zarzadu 2024 371,00 800,00 927,55
Monika Dobosz 2023 0,00 4.800,00 7.275,06
Cztonek Zarzadu 2024 0,00 4.400,00 2.472,00
Agnieszka Gozdz 2023 2.012,00 1.600,00 156,00
Cztonek Zarzadu 2024 2.226,00 4.800,00 2.482,58

Inne $wiadczenia w 2024 roku stanowig 0,28% catkowitego wynagrodzenia Radostawa T. Krochty, 0,24% catkowitego
wynagrodzenia Michaela Shapiro, 2,25% catkowitego wynagrodzenia Tomasza Zabosta, 1,18% catkowitego wynagrodzenia
Moniki Dobosz oraz 0,47% catkowitego wynagrodzenia Agnieszki Gozdz.
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Catkowite wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu otrzymane w latach 2022-2024, tacznie w spotce MLP Group S.A. oraz
podmiotach z Grupy Kapitatowej MLP Group S.A., zostato przedstawione w ponizszej tabeli.

Catkowite Catkowite Catkowite Catkowite Catkowite Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana
Imie i nazwisko, wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie wvnagrodzenie 2020 2021 2022 2023 2024
stanowisko w 2020 roku w 2021 roku w 2022 roku w 2023 roku ynag Vs. Vs. Vs. Vs. vs.

w 20241 roku (zt)

() (h) (h) (h) 2019 2020 2021 2022 2023

Radostaw T.
Krochta 2.470.618,54 4.298.896,42 3.126.518,48 769.000,00 3.935.478,04 37% 74% -32% -75% 161%
Prezes Zarzadu
Michael Shapiro
Wiceprezes Zarzadu
Tomasz Zabost

983.153,06 2.068.684,15 1.789.945,35 544.125,90 2.371.148,36 28% 110% -13% -70% 124%

1.574.639,06 2.544.602,15 1.743.679,96 557,500,00 93.200,00 36% 62% -31% -68% -83%
Cztonek Zarzadu
Monika Dobosz - - 1.440.179,96 544.800,00 1.098.339,21 - - - -62% 4%
Cztonek Zarzadu
Agnieszka Gozdz - - 1.447.179,96 544.800,00 2.409.042,99 - - - -62% 128%
Cztonek Zarzadu

! Kwota obejmuje m.in.: dodatkowe wynagrodzenie zmienne za 2023 przyznane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej z 17.09.2024 r.
(wyptacone w czwartym kwartale 2024 roku) oraz naliczone wynagrodzenie zmienne za 2024 rok, zgodnie z Politykag Wynagrodzen, ktére nie
zostato wyptacone do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania. 85% wynagrodzenia zmiennego zostanie wyptacone w 2025 roku, natomiast
15% zostanie wyptacone w trzech réwnych rocznych ratach wraz z wyptatami premii za kolejne lata, pod warunkiem ze Cztonek Zarzadu w dniu
wyptaty nadal bedzie zatrudniony i nie ztozyt wypowiedzenia. W przypadku odwotania Cztonka Zarzadu bez podania przyczyny (do zdefiniowania),
bedzie on uprawniony do otrzymania naleznej premii za rok, w ktérym zostat odwotany (jesli premia jest nalezna i zostata obliczona zgodnie z
powyzszymi warunkami), w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w danym roku — do wyptaty w tym samym dniu, co pozostali
Cztonkowie Zarzadu. Ponadto kwota naleznego zmiennego wynagrodzenia dla Pani Agnieszki Gézdz zawiera 50 000 zt tytutem

dodatkowej premii na podstawie § 3 pkt 8 Polityki Wynagrodzen.

B) RADA NADZORCZA

Na mocy uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. 16 maja 2022 r.,Cztonkowie Rady
Nadzorczej uzyskiwali do 30 czerwca 2024 roku kwartalne wynagrodzenie w kwocie 15.000 zt (stownie pietnascie
tysiecy ztotych) brutto, ktére byto wyptacane cztery razy w roku (za kazdy kwartat). Na mocy uchwaty nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MLP Group S.A. 17 czerwca 2024 r.,Cztonkowie Rady Nadzorczej uzyskiwali
od 1 lipca 2024 roku kwartalne wynagrodzenie w kwocie 20.000 zt (stownie dwadziescia tysiecy ztotych) brutto,
ktére jest wyptacane cztery razy w roku (za kazdy kwartat). Na mocy uchwaty nr 45 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia MLP Group S.A. 20 grudnia 2024 r., Cztonkowie Rady Nadzorczej bedacy jednocze$nie Cztonkami
Komitetu Audytu uzyskujg od 1 pazdziernika 2024 roku kwartalne dodatkowe wynagrodzenie w kwocie 10.000 zt
(stownie dziesie¢ tysiecy ztotych) brutto, ktére jest wyptacane cztery razy w roku (za kazdy kwartat).
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Zarok Zarok Zarok  Zarok Za rok Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana
obrotowy obrotowy obrotowy obrotowy obrotowy 2021 vs. 2022 vs. 2023 vs. 2024 v
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 s. 2023
Shimshon Marfogel 39.000,00 48.000,00 57.000,00 60.000,00 70.000,00 N 23% N 19% N 5% N17%
Eytan Levy 39.000,00 48.000,00 57.000,00 60.000,00 80.000,00 N 23% N 19% N 5% N 33%
Guy Shapira 39.000,00 48.000,00 57.000,00 60.000,00 70.000,00 N23% N19% N 5% N17%
Daniel Nimrodi 35.000,00 n/d n/d n/d n/d n/d
Oded Setter* 4.000,00 48.000,00 57.000,00 60.000,00 70.000,00 N1100 N 19% N 5% N17%
Maciej Matusiak 39.000,00 48.000,00 57.000,00 60.000,00 80.000,00 N 23% N 19% N 5% N 33%
Piotr Chajderowski 39.000,00 48.000,00 57.000,00 60.000,00 80.000,00 N 23% N 19% N 5% N 33%
C) PRACOWNICY
Srednie wynagrodzenie pracownikdw niebedacych Cztonkami
Zarzadu ani Cztonkami Rady Nadzorczej
Rok obrotowy Wynagrodzenie w spétce MLP Wynagrodzgnie W podmiotach z
Group SA. (21 Grupy Kapitatowej MLP Group
S.A. (zt)
2019 8.655,55 5.643,02
2020 9.704,72 6.954,99
2021 10.629,76 9.467,24
2022 10.326,93 9.240,06
2023 13.093,13 13.238,03
2024 13.730,31 12.345,25
Zmiana 2020 vs. 2019 Wzrost 0 12% Wzrost 0 23%
Zmiana 2021 vs. 2020 Wozrost o 10% Wozrost o 36%
Zmiana 2022 vs. 2021 Spadek o 3% Spadek o0 2%
Zmiana 2023 vs. 2022 Wozrost 0 27% Wozrost o0 43%
Zmiana 2024 vs. 2023 Wzrost o0 5% Spadek o 7%
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4. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CAtKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETAPOLITYKA
WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DEUGOTERMINOWYCH
WYNIKOW SPOLKI

System wynagrodzen Zarzadu uwzglednia zadania i wyniki poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu jako
catosci, sytuacje ekonomiczno-finansowg Spoétki oraz jej wyniki i perspektywy. Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw
Zarzadu jest zgodne z przyjeta Politykg Wynagrodzen — w 2024 roku sktadato sie z wyptaconego wynagrodzenia
statego oraz wynagrodzenia zmiennego, ktére do dnia sporzadzenia niniejszego Sprawozdania nie zostato
wyptacone.

W przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej, wynagrodzenie wyptacone za 2024 rok uwzgledniato wytacznie element
staty. W 2024 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali zadnych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
co takze jest zgodne z przyjeta politykg, ktdre nie uwzgledniata w ww.okresie systemu premiowego dla Rady
Nadzorczej. Ustalanie przez Spétke wysokosci statego wynagrodzenia uwzgledniato:

v nakfad pracy niezbedny do wykonywania stanowiska,

v’ zakres obowigzkdéw, zadan i odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong funkcja,

v poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujgce na rynku.

Wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego uzalezniona jest od realizacji celéw strategicznych weryfikowanej wysokoscig
wskaznikdw finansowych, ustalanych zgodnie ze szczegétowymi zasadami okreslanymi okresowo uchwatg Rady
Nadzorczej. Uchwatg nr 6/09/2024 z dnia 17 wrzesnia 2024 roku Rada Nadzorcza przyjeta ze skutkiem od dnia 1
wrzesnia 2024 roku na lata 2024-2028 nowe zasady ustalania i wyptaty wynagrodzenia zmiennego (premii) dla
cztonkéw zarzgdu Spétki. Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione sg od wynikéw finansowych Grupy, gdzie
poszczegoblne wskazniki brane pod uwage wazg nastepujaco:

1) wartos¢ aktywow netto (NAV) — 50%

2) EBITDA (bez przeszacowania) — 25%

3) wartosc¢ srodkow z dziatalnosci operacyjnej (FFO) — 25%

System premiowy zaktada bonus zalezny od rocznego wzrostu powyzszych wskaznikéw, a wysoko$¢ premii jest
ograniczona do 150% prognozowanej kwoty premii okreslonych w uchwale Rady Nadzorczej. Dodatkowo Prezes
Zarzadu jest uprawniony do otrzymania, oprdcz premii uzaleznionej od powyzszych 3 wskaznikéw, premii uzaleznionej
od wzrostu ceny akcji Spotki, przy czym nie wyzszej niz 8 miesieczne wynagrodzenie Prezesa Zarzadu.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia dla Cztonkdw Zarzadu sg wyptacane w oparciu o przejrzyste zasady i kryteria oraz
w sposéb zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki Wynagrodzen. System premiowy zostat przygotowany w
zwigzku z zamiarem doceniania wktadu oraz zaangazowania wybranych oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska w
Spotki w jej sukces komercyjny, w szczegdlnosci majgc na uwadze plany biznesowe Spétki oraz potencjat wzrostu
wartosci.

Prezes (CEQ) jest uprawniony, oprécz premii opartej na NAV, FFO i EBITDA, do otrzymania obliczanej na podstawie
wzrostu ceny akcji MLP (Srednia cena akcji MLP liczona w PLN od 1 stycznia do 30 czerwca roku, w ktérym
wyptacana jest premia, odnoszgca sie do sredniej ceny akcji w analogicznym okresie roku za, ktory jest wyptacana
premia), w poréwnaniu do wartosci referencyjnej wskazanej w uchwale Rady Nadzorczej i pomnozonej przez
okreslong w uchwale Rady Nadzorczej wartosc.

str. 9



5. INFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Podziat wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu na sktadniki state i zmienne umozliwit prowadzenie za 2024 rok, elastycznej
polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, uzaleznionych od wynikéw. Zasady naliczenia premii dla
Cztonkéw Zarzadu zostaty przedstawione w punkcie 4 niniejszego Sprawozdania.

6. INFORMACJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Spétka nie przewiduje mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.
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7. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE PRZEStANEKI TRYBU, ORAZ WSKAZANIE
ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W 2024 roku Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Shimshon Marfogel, Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Eytan Levy, Cztonek Rady Nadzorczej

Guy Shapira, Cztonek Rady Nadzorczej

Oded Setter, Cztonek Rady Nadzorczej

Maciej Matusiak, Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Chajderowski, Cztonek Rady Nadzorczej

Pruszkow, dnia 17 czerwca 2025 r.
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