UCHWALA NR 1/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie Spotki
postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spotki wybiera Panig Joanne Cenkier na Przewodniczaca
Walnego Zgromadzenia Spotki.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzszq uchwatg oddano nastepujgcq liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gltosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 2/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spo6tki postanawia o przyjeciu porzadku obrad jak
w ogloszeniu opublikowanym przez Spotke w raporcie biezagcym nr 11/2025 oraz
na stronie internetowej Spotki w dniu 27 maja 2025 r.:
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
5. Wybér Komisji Skrutacyjne;.



6.

9.

Przedstawienie przez Zarzad Spotki informacji o celu nabycia wiasnych akcji,
nabytych przez Zarzad w oparciu o upowaznienie udzielone uchwala
nr 5/11/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia WIKANA Spoéika
Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 10 lutego 2022 r. w sprawie upowaznienia
Zarzadu do nabycia akcji wlasnych Spétki w trybie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu
spotek handlowych oraz uchwalg nr 26/VI/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA Spoétka Akcyjna z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie
upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych Spoétki w trybie art. 362 § 1
pkt 8 Kodeksu spotek handlowych, liczbie 1 wartosci nominalnej tych akcji, ich
udziale w kapitale zakladowym, jak réwniez o wartosci S$wiadczenia
spetnionego w zamian za nabyte akcje.

Przedstawienie przez Zarzad Spotki sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
WIKANA S.A. oraz Grupy Kapitatlowej WIKANA za rok obrotowy 2024.
Przedstawienie przez Zarzad Spotki jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2024, wraz ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego
rewidenta z badania.

Przedstawienie przez Zarzad Spotki skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej WIKANA za rok obrotowy 2024, wraz
ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta z badania.

10. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorcze) WIKANA S.A. za rok obrotowy

2024.

11. Podjecie uchwat w sprawie:

11.1. zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci WIKANA S.A. oraz
Grupy Kapitatowej] WIKANA za rok obrotowy 2024;

11.2. zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spoéiki za rok
obrotowy 2024;

10.3. zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej) WIKANA za rok obrotowy 2024;

11.4. podziatu zysku Spétki za 2024 rok;

11.5. udzielenia cztonkom Zarzadu Spoéiki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w roku obrotowym 2024;

11.6. udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2024;

11.7. zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
1 cztonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A. za rok 2024;

11.8. ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej WIKANA S.A.;

11.9. zmiany § 6 Statutu Spotki;

11.10. zmiany § 27 ust. 4 Statutu Spo6tki;

11.11. zmiany § 29 ust. 3 Statutu Spétki;



11.12.
11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17

11.18.

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

zmiany § 30 Statutu Spotki;

upowaznienia Rady Nadzorczej WIKANA S.A. do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Spoétki;

w sprawie stwierdzenia wykonania ,,Programu Motywacyjnego”
w WIKANA S.A. za lata obrotowe 2021 1 2022;

zmiany uchwaty nr 25/V1/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 29 czerwca
2023 roku w sprawie utworzenia i uzycia kapitalu rezerwowego na
sfinansowanie nabycia przez Spoétke akcji wlasnych w trybie art. 362
§ 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych;

zmiany uchwaty nr 26/V1/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 29 czerwca
2023 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wlasnych
Spotki w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych;
zmiany uchwaty nr 27/V1/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 29 czerwca
2023 roku w sprawie przeniesienia z kapitatu zapasowego srodkow
niezbednych na pokrycie ceny nabycia akcji wtasnych Spétki w trybie
art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych;

zmiany uchwaty nr 29/V1/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 29 czerwca
2023 roku w sprawie uchwalenia ,Programu Motywacyjnego”
w WIKANA S.A.;

zmiany 1 przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen cztonkow
Zarzadu 1 cztonkéw Rady Nadzorcze] WIKANA S.A.”;

utworzenia i uzycia kapitatu rezerwowego na sfinansowanie nabycia
przez Spotke akcji wlasnych w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek
handlowych;

wyrazenia zgody na nabycie akcji wlasnych 1 upowaznienia Zarzadu
do nabycia akcji wlasnych Spotki w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu
spotek handlowych;

przeniesienia z kapitatu zapasowego srodkéw niezbednych na pokrycie
ceny nabycia akcji wilasnych Spotki nabywanych  zgodnie
z upowaznieniem wydanym w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spotek
handlowych;

uchwalenia ,,Programu Motywacyjnego” w WIKANA S.A. na lata
2025-2026;

utworzenia 1 uzycia kapitatu rezerwowego na sfinansowanie nabycia
przez Spotke akcji wlasnych w celu ich umorzenia w trybie art. 359 § 2
Kodeksu spétek handlowych;



11.25. upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych Spoétki w celu ich
umorzenia zgodnie z art. 359 § 2 Kodeksu spotek handlowych 1 § 12
ust. 2 Statutu Spoiki;

11.26. przesunigcia srodkow z kapitatu zapasowego na kapital rezerwowy
finansujacy pokrycie wynagrodzenia za nabycie akcji wlasnych Spétki
w celu ich umorzenia na podstawie art. 359 § 2 Kodeksu spétek
handlowych i § 12 ust. 2 Statutu.

12. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcqg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gtosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 3/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spétek handlowych Walne Zgromadzenie Spo6tki
postanawia, co nastgpuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spoéiki postanawia o odstgpieniu od wyboru Komisji
Skrutacyjnej i1 powierzeniu obowigzkéw liczenia gloséw 1 czuwania nad
prawidlowoscig przebiegu gltosowania Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia
wspolnie z notariuszem protokotujagcym przebieg Walnego Zgromadzenia.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238



Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%
Ltgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gltosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 4/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci WIKANA S.A. oraz Grupy Kapitalowej WIKANA
za rok obrotowy 2024

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spoétki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Spétki
z dziatalnosci WIKANA S.A. oraz Grupy Kapitatowej] WIKANA za rok obrotowy
2024.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcqg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gltosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 5/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za rok obrotowy 2024



Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, co nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie Spoétki zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe

Spotki za rok obrotowy 2024, na ktore sktadaja sie:

— sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2024 r.,
ktére po stronie aktywow 1 pasywOw zamyka si¢ sumg 141 647 tys. zt (stownie:
sto czterdziesci jeden miliondw szes¢set czterdziesci siedem tysigcy ztotych),

— sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku
do dnia 31 grudnia 2024 roku, wykazujace zysk netto w kwocie 26 559 tys. zt
(stownie: dwadzieScia szes¢ milionéw piecset piecdziesigt dziewigé tysiecy
ztotych),

— zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku
do dnia 31 grudnia 2024 roku, wykazujace zwigkszenie kapitalu wtasnego
o kwote 19 651 tys. zt (stownie: dziewietnascie milionéw szescset piecdziesigt
jeden tysiecy zlotych),

— sprawozdanie z przeptywoéw pieni¢znych za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku
dodnia 31 grudnia 2024 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkow
pienigznych kwotg 91 tys. zt (stownie: dziewigcdziesiat jeden tysiecy zlotych),

— dodatkowa informacja objasniajgca za rok obrotowy 2024

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 6/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy



Kapitalowej WIKANA za rok obrotowy 2024

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych Walne Zgromadzenie Spétki
postanawia, co nastgpuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatowej WIKANA za rok obrotowy 2024, na ktore sktadaja sig:

— sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2024 r.,
ktére po stronie aktywow 1 pasywow zamyka si¢ sumg 228 836 tys. zt (stownie:
dwiescie dwadzieScia osiem milionéw osiemset trzydziesci szeSC tysiecy
ztotych),

— sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku
do dnia 31 grudnia 2024 roku, wykazujace zysk netto w kwocie 52 193 tys. zt
(stownie: pig¢dziesigt dwa miliony sto dziewigcdziesiat trzy tysigce zlotych),

— zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku
do dnia 31 grudnia 2024 roku, wykazujace zwigkszenie kapitalu wiasnego
o kwote 45285 tys. zl (slownie: czterdziesci pie¢ milionéw dwiescie
osiemdziesiat pigc tysigcy ztotych),

— sprawozdanie z przeptywoéw pieni¢znych za okres od dnia 1 stycznia 2024 roku
dodnia 31 grudnia 2024 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkow
pienieznych o kwotg 8 830 tys. zI (stownie: osiem milion6w osiemset trzydziesci
tysiecy ztotych),

— dodatkowa informacja objasniajgca za rok obrotowy 2024.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 7/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku



w sprawie podzialu zysku Spotki za 2024 rok

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 7)
Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spétki postanawia zysk netto wykazany przez Spotke za rok
obrotowy 2024 w kwocie 26 558 951,99 zt (slownie: dwadziescia szes¢ milionow
piecset piecdziesigt osiem tysiecy dziewigCset pigcdziesigt jeden ztotych 99/100)
wylaczy¢ spod podzialu pomiedzy akcjonariuszy i przeznaczy¢ w catosci na kapitat
zapasowy Spoiki.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcq liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

Ltgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gtosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 8/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela absolutorium Panu Piotrowi Kwasniewskiemu
z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu Spoétki w okresie od dnia 1 stycznia
2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



W glosowaniu tajnym nad powyzszq uchwatg oddano nastepujgcq liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 9/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela absolutorium Panu Pawlowi Chotocie
z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spotki w okresie od dnia 1 stycznia
2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym nad powyzszq uchwatg oddano nastepujgcq liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 10/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku



w sprawie udzielenia absolutorium

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spotki udziela absolutorium Panu Marcinowi Marczukowi
z wykonania obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w okresie
od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

W glosowaniu tajnym nad powyzszq uchwatg oddano nastepujgcq liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 11/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spoéiki udziela absolutorium Panu Krzysztofowi Misiakowi
z wykonania obowigzkow Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spoiki
w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzszq uchwatg oddano nastepujgcq liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238
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Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%
Ltgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gltosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 12/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela absolutorium Panu Adamowi Buchajskiemu
z wykonania obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od dnia
1 stycznia 2024 r. do dnia 29 pazdziernika 2024 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W gtosowaniu tajnym nad powyzszq uchwatg oddano nastepujgcq liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gtosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 13/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:
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§ 1.
Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Pani Annie Kutach z wykonania
obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Sp6tki w okresie od dnia 1 stycznia 2024 .
do dnia 31 grudnia 2024 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzszq uchwatg oddano nastepujgcq liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gltosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 14/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela absolutorium Pani Patrycji Wojtczyk
z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia
1 stycznia 2024 r. do dnia 29 pazdziernika 2024 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzszq uchwatg oddano nastepujgcq liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0
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UCHWALA NR 15/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spoétki udziela absolutorium Pani Karolinie Buchajskiej
z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia
30 pazdziernika 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu tajnym nad powyzszq uchwatg oddano nastepujgcq liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gtosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 16/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie udzielenia absolutorium

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 25 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spotki, Walne Zgromadzenie Spo6tki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela absolutorium Pani Natalii Buchajskiej
z wykonania obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej Spoétki w okresie od dnia
30 pazdziernika 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r.
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§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu tajnym nad powyzszq uchwatg oddano nastepujgcq liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gltosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 17/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku

W sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkow
Zarzadu i czlonkow Rady Nadzorczej WIKANA S.A. za rok 2024

Na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy
zdnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (t.j. Dz.U. 2025 poz. 592), Walne Zgromadzenie Spotki postanawia,
CO nastepuje:

§ 1.
Walne  Zgromadzenie  Spdétki  pozytywnie  opiniuje  ,,Sprawozdanie
o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A.
zarok 2024”.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0
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UCHWALA NR 18/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia czlonkow Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej WIKANA S.A.

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1.

1. Walne Zgromadzenie Spoéiki ustala miesieczne wynagrodzenie dla czionkow
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci 10% wynagrodzenia
przystugujacego danemu czlonkowi z tytutu petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spoiki.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1, wyplacane bedzie do 10-go dnia
kazdego miesigca nastgpujgcego po miesigcu, za ktory przystuguje.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 19/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie zmiany § 6 Statutu Spoétki

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, majac na uwadze tres¢
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz.U. 2024 poz. 1936), Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia, co nastepuje:
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§ 1.

Walne Zgromadzenie Spoiki zmienia tres¢ § 6 Statutu Spétki w ten sposéb,
ze nadaje si¢ mu nast¢pujace brzmienie:

§ 6.

Przedmiotem dziatalnosci Spotki, zgodnie z Polskq Klasyfikacjq Dziatalnosci (PKD)

jest, jako dziatalnosc pierwszoplanowa: dziatalnos¢ biur gtownych (PKD 70.10.A),

a pozostaty zakres dziatalnosci obejmuje:

1.

NS LA W

9.

roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw mieszkalnych
i niemieszkalnych (PKD 41),

roboty zwigzane 7 budowq obiektow inZynierii lgdowej i wodnej (PKD 42),
roboty budowlane specjalistyczne (PKD 43),

handel hurtowy (PKD 46),

handel detaliczny (PKD 47),

naprawa i konserwacja (PKD 95),

magazynowanie, przechowywanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca
transport (PKD 52),

dziatalnosc ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania
danych, zarzqdzania stronami internetowymi (hosting) i pozostata
dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63),

zakwaterowanie (PKD 55)

10. finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytqczeniem ubezpieczen i funduszow

11.

12

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

emerytalnych (PKD 64)

dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, ubezpieczenia i fundusze
emerytalne (PKD 66)

dziatalnos¢ zwigzana 7 obstugq rynku nieruchomosci (PKD 68)

dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i doradztwo podatkowe
(PKD 69)

doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzqdzania (PKD 70.2);

dziatalnos¢ w zakresie reklamy, badania rynku i public relations (PKD 73),
dziatalnos¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne
(PKD 71)

wynajem i dzierzawa (PKD 77),

dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach
i zagospodarowaniem terenow zieleni (PKD 81),

dziatalnos¢ zwigzana 7z administracyjng obstugg biura i pozostata
dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD
82),

pomoc spoteczna 7 zakwaterowaniem (PKD 87),
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21. dziatalnosé¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93),
22. dziatalnos¢ ustugowa indywidualna (PKD 96).

§ 2.
Zobowigzuje si¢ Zarzad do zgtoszenia do wilasciwego sadu rejestrowego zmiany
Statutu Spotki przyjetej niniejszg uchwata.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem prawnym od dnia
zarejestrowania zmiany Statutu Spotki przez sad rejestrowy.

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 20/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie zmiany § 27 ust. 4 Statutu Spotki

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Walne Zgromadzenie
Spoiki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spotki zmienia tres¢ § 27 ust. 4 Statutu Spoétki w ten sposéb,
ze nadaje mu nowe, nast¢pujace brzmienie:

4. Radzie Nadzorczej moze zostac¢ powierzone petnienie funkcji komitetu audytu
w przypadku, gdy Spotka spetnia warunki okreslone w art. 128 ust. 4 pkt 4)
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym albo przepisie zastgpujgcym ww. regulacje.

§ 2.

Zobowiazuje si¢ Zarzad do zgloszenia do wtasciwego sadu rejestrowego zmiany
Statutu Spotki przyjetej niniejszg uchwaty.
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§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia, ze skutkiem prawnym od dnia
zarejestrowania zmiany Statutu Spoétki przez sad rejestrowy.

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcqg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gtosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 21/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie zmiany § 29 ust. 3 Statutu Spoétki

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych, Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spotki zmienia treS¢ § 29 ust. 3 Statutu Spoétki w ten sposob,
ze nadaje mu nowe, nast¢pujace brzmienie:

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej i/lub podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorczg
moze sie ponadto odbywac¢ w ten sposob, ze cztonkowie Rady Nadzorczej
uczestniczqg w posiedzeniu i/lub podejmowaniu uchwat przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc, przy czym wszyscy
biorgcy udziat w posiedzeniu i/lub gtosowaniu cztonkowie Rady Nadzorczej
muszq by¢ poinformowani o tresci projektow uchwat oraz co najmniej potowa
cztonkow Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

§ 2.
Zobowigzuje si¢ Zarzad do zgtoszenia do wilasciwego sadu rejestrowego zmiany
Statutu Spotki przyjetej niniejszg uchwata.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem prawnym od dnia
zarejestrowania zmiany Statutu Spoétki przez sad rejestrowy.
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W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:

Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238
Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238
Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 22/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie zmiany § 30 Statutu Spétki

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie

Spoiki postanawia, co nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie Spoétki zmienia tres¢ § 30 Statutu Spoétki w ten sposéb,
ze nadaje mu nowe, nast¢pujace brzmienie:

§ 30

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1.

ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami,
dokumentami i ze stanem faktycznym,

ocena wnioskow Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty,
sporzgdzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania za ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie rady nadzorczej),
zawieszanie 7 waznych powodow w czynnosciach poszczegolnych Ilub
wszystkich cztonkow Zarzgdu,

delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzgdu nie moggcych sprawowac swoich czynnosci,
ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu,

zatwierdzanie rocznych budzetow Grupy Kapitatowej WIKANA,

wybor  firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania rocznego
sprawozdania finansowego Spotki i Grupy Kapitatowej WIKANA oraz wybor

firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju,
wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu
w nieruchomosci oraz prawa uzytkowania wieczystego lub udziatu w prawie
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uzytkowania wieczystego oraz obcigzenie ograniczonymi prawami
rzeczowymi nieruchomosci lub udziatu lub prawa uzytkowania wieczystego
lub udziatu w prawie uzytkowania wieczystego nieruchomosci, jesli wysokos¢
powstatego z tych tytutéow zobowigzania lub prawa Spotki, przy jednej
transakcji, przekroczy 1/3 wysokosci kapitatu zaktadowego, w kwocie netto,
z tym, ze powyzsza zgoda Rady Nadzorczej nie jest wymagana w sytuacji gdy
czynnosci o jakich mowa w tym punkcie dokonywane sq pomiedzy lub
na rzecz spotek powigzanych kapitatowo ze Spotkq,
10. inne sprawy przewidziane Statutem i Kodeksem spotek handlowych.

§ 2.
Zobowiagzuje si¢ Zarzad do zgloszenia do wtasciwego sadu rejestrowego zmiany
Statutu Spotki przyjetej niniejszg uchwaty.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia, ze skutkiem prawnym od dnia
zarejestrowania zmiany Statutu Spotki przez sad rejestrowy.

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcq liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gtosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 23/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej WIKANA S.A. do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Spoétki

Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie
Spoiki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia Rad¢ Nadzorcza WIKANA S.A.
do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spoétki z uwzglednieniem zmiany
wynikajgcej ze zmiany Statutu Spétki zgodnie z uchwatami Zwyczajnego Walnego
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Zgromadzenia nr nr: 19/VI/2025, 20/V1/2025, 21/V1/2025 1 22/V1/2025 z dnia
25 czerwca 2025 roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 24/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku

w sprawie stwierdzenia wykonania ,,Programu Motywacyjnego” w WIKANA
S.A. za lata obrotowe 2021 i 2022

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:

§ 1.

1. Stwierdza si¢, ze ,,Program Motywacyjny” ustanowiony w WIKANA S.A.
do realizacji za lata obrotowe 2021 1 2022, ktérego ostateczne brzmienie zostato
okreslone uchwatg nr 5/1V/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 26 kwietnia 2022 roku
w sprawie zmiany ,,Programu Motywacyjnego” w WIKANA S.A., zostal
wykonany w catosci.

2. Wobec wykonania Programu Motywacyjnego” w WIKANA S.A. za lata
obrotowe 2021 i1 2022 i wykorzystania przez Zarzad Spotki upowaznienia
do nabycia akcji wlasnych Spotki w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek
handlowych, jak wuchwale nr 5/11/2022 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA Spoétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 10 lutego
2022 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych Spotki
w trybie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych, oraz wobec tresci
uchwaty nr 4/11/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia WIKANA
Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 10 lutego 2022 roku w sprawie
utworzenia 1 uzycia kapitalu rezerwowego na sfinansowanie nabycia przez
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Spotke akcji wlasnych w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych

ituchwaty nr 6/11/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia WIKANA

Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 10 lutego 2022 roku w sprawie

przeniesienia z kapitatu zapasowego srodkéw niezbednych na pokrycie ceny

nabycia akcji wlasnych Spétki w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek
handlowych postanawia si¢, co nastgpuje:

1) cofa si¢ upowaznienie dla Zarzadu Spotki do nabywania akcji wlasnych Spoétki
w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych, ponad liczbe
368 025, tj. ponad liczbe¢ akcji wlasnych, ktére zostaty nabyte przez Spotke na
potrzeby realizacji ,,Programu Motywacyjnego” w WIKANA S.A. za lata
obrotowe 2021 1 2022,

2) postanawia si¢ srodki, ktore na podstawie uchwaty 6/11/2022 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia WIKANA Spoétka Akcyjna z siedziba w Lublinie
z dnia 10 lutego 2022 roku w sprawie przeniesienia z kapitalu zapasowego
srodkéw niezbednych na pokrycie ceny nabycia akcji wiasnych Spoéiki
w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych zostaty przesuniete
z kapitalu zapasowego na kapitat rezerwowy, a ktére w kwocie 395 331,50 zt
(stownie: trzysta dziewigcdziesigt pie¢ tysiecy trzysta trzydziesci jeden
ztotych 50/100) nie zostaty wykorzystane podczas realizacji ,,Programu
Motywacyjnego” w WIKANA S.A. za lata obrotowe 2021 i 2022, przenies¢
na kapital zapasowy Spétki.

§ 2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzagdowi Spofki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gtosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 25/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca 2025 roku
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w sprawie zmiany uchwaly nr 25/V1/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie utworzenia i uzycia kapitatlu rezerwowego na sfinansowanie
nabycia przez Spoétke akcji wlasnych
w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spoétek handlowych

Walne Zgromadzenie Spoéiki postanawia, co nastepuje:

§ 1.

Zmienia si¢ uchwate nr 25/VI/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie utworzenia i uzycia kapitalu rezerwowego na sfinansowanie nabycia
przez Spotke akcji wiasnych w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spotek handlowych
(,,Uchwata”) w zakresie § 1 ust 2 Uchwaty, w ten sposéb, ze wskazang tam kwote
2 000 000,00 zt (stownie: dwa miliony ztotych 00/100) zastepuje si¢ kwota
2 800 000,00 zt (stownie: dwa miliony osiemset tysiecy ztotych 00/100).

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spotki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 26/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca roku
w sprawie zmiany uchwaly nr 26/V1/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
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w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wlasnych Spétki w trybie
art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych

Walne Zgromadzenie postanawia, co nast¢puje:

§ 1.
Zmienia si¢ uchwale nr 26/VI/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wlasnych Spotki w trybie art.
362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych (,,Uchwata) w ten sposéb, ze:

1) wskazang w § 1 ust. 5 Uchwaty kwote 2.000.000,00 zt (stownie: dwa miliony
ztotych 00/100) zastepuje si¢ kwota: 2.800.000,00 zt (stownie: dwa miliony
osiemset tysiecy ztotych 00/100),

2) wskazang w § 1 ust 6 lit. c) Uchwaty kwote 7 zt (stownie: siedem ztotych)
zastepuje si¢ kwota: 10 zt (stownie: dziesig¢ ztotych).

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcqg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

Ltgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gtosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 27/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca roku
w sprawie zmiany uchwaly nr 27/V1/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie przeniesienia z kapitalu zapasowego srodkéw niezbednych
na pokrycie ceny nabycia akcji wlasnych Spétki w trybie art. 362 § 1 pkt 8
Kodeksu spétek handlowych

Walne Zgromadzenie postanawia, co nastepuje:
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§ 1.
Zmienia si¢ uchwale nr 27/V1/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie przeniesienia z kapitatu zapasowego srodkéw niezbednych na pokrycie
ceny nabycia akcji wlasnych Spoétki w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spotek
handlowych (,,Uchwata”) w ten sposéb, ze § 1 Uchwaly otrzymuje nast¢pujace
brzmienie:

§ 1L

1. W zwigzku 7z utworzeniem kapitatu rezerwowego w celu nabycia Akcji Witasnych
Walne Zgromadzenie wydziela z kapitatu zapasowego kwote 2.800.000,00 zt
(stownie: dwa miliony osiemset tysigcy ztotych) i postanawia o jej przekazaniu
na kapitat rezerwowy z przeznaczeniem na sfinansowanie tqcznej ceny nabycia
Akcji Wtasnych w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spotek handlowych.

2. Zarzgd upowazniony jest do wydatkowania kwot zgromadzonych na kapitale
rezerwowym na zasadach wskazanych w uchwale nr 26/VI/2023 Walnego
Zgromadzenia 7 dnia 29 czerwca 2023 roku w sprawie upowaznienia Zarzqdu
do nabycia Akcji Wtasnych Spotki w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spotek
handlowych, zmienionej uchwatqg nr 26/VI/2025 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie 7 dnia 25 czerwca
2025 roku.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcqg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

Ltgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 28/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca roku
w sprawie zmiany uchwaly nr 29/V1/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie
z dnia 29 czerwca 2023 roku
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w sprawie uchwalenia ,,Programu Motywacyjnego” w WIKANA S.A.

Walne Zgromadzenie postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Zmienia si¢ uchwale nr 29/V1/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie z dnia 29 czerwca 2023 roku
w sprawie uchwalenia ,,Programu Motywacyjnego” w WIKANA S.A. (,,Uchwata”)
w ten sposOb, ze skresla si¢ § 7 Uchwaty.

§ 2.
Zmiana, o ktérej mowa w § 1, obowigzuje od daty wejscia w zycie niniejszej
uchwaty, tj. w odniesieniu do ,Programu Motywacyjnego” realizowanego
w WIKANA S.A. za rok obrotowy 2024.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcqg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gtosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 29/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca roku
w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A.”

Na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j
1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. 2025 poz. 592) Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje:
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§ 1.

Walne Zgromadzenie Spoétki niniejszym zmienia ,,Polityke wynagrodzen cztonkow
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A.” (dalej: ,,Polityka™) przyjeta
uchwalg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 21/VI/2020 z dnia 25 czerwca
2020 r., zmieniong uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 18/VI1/2021
z dnia 30 czerwca 2021 r. oraz zmieniong uchwala Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Nr 7/11/2022 z dnia 10 lutego 2022 r. oraz zmieniong uchwata
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 4/IV/2022 z dnia 26 kwietnia 2022 r.
w ten sposob, ze:

1) § 3 ust. 2 lit. b) Polityki otrzymuje brzmienie:

b) ustalenia premii rocznej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), dla kazdego cztonka
Zarzgdu, 7 tym Ze premia ta nie moze by¢ wyzsza niz 800% rocznego
wynagrodzenia statego”,

2) § 3 ust. 3 lit. a) Polityki otrzymuje brzmienie:

a) cel finansowy: uzyskanie zwrotu na kapitale wtasnym rozumianego jako
stosunek rocznego skonsolidowanego zysku netto osiggnietego w roku
obrotowym, za ktéory Program  Motywacyjny jest realizowany,
do skonsolidowanych kapitatow wtasnych wedtug bilansu sporzqgdzonego
na ostatni dzien roku obrotowego poprzedzajgcego rok obrotowy, o ktorym
mowa powyzej, nie nizszego niz 10%;

3) § 3 ust. 3 lit. ¢) Polityki otrzymuje brzmienie:

c) cel niefinansowy: w kontekscie trendow zarzgdzania roznorodnosciq:
utrzymanie procentu kobiet zatrudnianych na stanowiskach menedzerskich
w Grupie Kapitatowej WIKANA (to jest osoby zatrudnione na podstawie
umowy o pracg na stanowiskach dyrektorskich, w tym na stanowisku
Gtownego Ksiegowego, oraz czlonkowie zarzgdu 7z zastrzeZeniem,
ze w sytuacji, w ktorej jedna osoba piastuje wiecej niz jedno stanowisko
menedzerskie, wszystkie piastowane przez te osobe stanowiska liczone sq jako
1 stanowisko), ustalonego na ostatni dzien roku obrotowego, za ktory Program
Motywacyjny jest realizowany, na poziomie nie nizszym niz 30%, w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach menedzerskich w Grupie
Kapitatowej WIKANA;
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§ 2.
Przyjmuje si¢ tekst jednolity ,,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i cztonkéw
Rady Nadzorczej WIKANA Spétka Akcyjna”, uwzgledniajacy zmiany, o ktérych
mowa w § 1, jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 30/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca roku
w sprawie utworzenia i uzycia kapitalu rezerwowego na sfinansowanie
nabycia przez Spotke akcji wlasnych w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu
spétek handlowych

Walne Zgromadzenie Spoéiki, w celu utworzenia 1 uzycia kapitatu rezerwowego
na sfinansowanie nabycia przez Spotke akcji wiasnych w trybie art. 362 § 1 pkt 8)
Kodeksu spétek handlowych, postanawia, co nastepuje:

§ 1.

1. Tworzy si¢ w Spoétce kapital rezerwowy na sfinansowanie nabycia przez Spotke
akcji wlasnych nabywanych zgodnie ze zgoda wyrazong przez Walne
Zgromadzenie na podstawie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych.

2. Wysokos¢ kapitalu rezerwowego w celu podanym w ust. 1 okresla si¢ na kwote
3.000.000,00 zt (stownie: trzy miliony ztotych 00/100).

3. Kapital rezerwowy na pokrycie akcji wlasnych, nabytych zgodnie z ust. 1,
zostanie pokryty z kwot przeniesionych z kapitalu zapasowego, powstatych
zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spétek handlowych.

4. Kapitat rezerwowy na pokrycie akcji wlasnych, nabytych zgodnie z ust. 1, moze
by¢ zwigkszany na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia o kwoty, ktore
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zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych moga by¢ przeznaczone
do podziatu.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcqg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

Ltgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gtosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 31/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca roku
w sprawie wyrazenia zgody na nabycie akcji wlasnych i upowaznienia
Zarzadu do nabycia akcji wlasnych Spotki w trybie art. 362 § 1 pkt 8)
Kodeksu spétek handlowych

Na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spétek handlowych Walne Zgromadzenie
Spoiki postanawia, co nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie Spétki wyraza zgode na nabycie akcji wlasnych i upowaznia
Zarzad Spotki, zgodnie z art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spotek handlowych,
do nabycia akcji Spoétki i do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych
1 prawnych w zakresie nabywania w pelni pokrytych akcji wilasnych Spotki,
notowanych na rynku regulowanym — rynku oficjalnych notowan gietdowych
prowadzonym przez Gietd¢ Papierow Wartosciowych w Warszawie (dalej jako
,GPW?”) (dalej jako ,,Akcje” albo ,,Akcje Wlasne”), na warunkach wskazanych
w niniejszej Uchwale.

29



§ 2.

Nabycie Akcji zgodnie z upowaznieniem, jak w § 1 tej uchwaty, moze nastgpic
wylacznie poprzez:
a) sktadanie zlecen maklerskich,
b) zawieranie transakcji pakietowych, jesli speilnione zostang przestanki

wskazane ponizej,
¢) zawieranie transakcji poza obrotem zorganizowanym.
Skup Akcji Wiasnych, dokonywany w obrocie gietdowym lub w obrocie
pozagieldowym, bedzie dokonywany proporcjonalnie, co oznacza
ze w przypadku, gdy taczna liczba akcji Spoétki objetych wszystkimi ofertami
sprzedazy akcji ztozonymi w terminie ich przyjmowania bgdzie wyzsza niz
taczna liczba akcji Spoitki, ktére Spotka zamierza naby¢ w ramach upowaznienia
lub w ramach danego etapu realizacji upowaznienia, Spdétka dokona
proporcjonalnej redukcji liczby akcji objetych ofertami sprzedazy ziozonymi
przez akcjonariuszy Spoitki.
W przypadku nabywania Akcji na rynku regulowanym, Zarzad przed
rozpoczg¢ciem nabywania Akcji Wiasnych oglosi pozostate zasady nabywania
Akcji w formie przyjecia programu odkupu Akcji, z uwzglednieniem warunkéw
1 ograniczen okreslonych w tej uchwale i obowigzujacych przepisach prawa
w tym Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 596/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajagcym
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady 1 dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE.
Przedmiotem nabycia moga by¢ Akcje w liczbie nie wigkszej niz 200.000
(dwiescie tysiecy) sztuk, o wartosci nominalnej 2,00 zt (dwa zlote) kazda akcja,
o facznej wartosci nominalnej nie wigkszej niz 1.000.000 (jeden milion
ztotych), czyli Iaczna maksymalna liczba nabywanych Akcji nie przekroczy 3%
ogdlnej liczby akcji Spotki uprawniajgcych do nie wigcej niz 3 % (stownie: trzy
procent) gtosdw na Walnym Zgromadzeniu Spoiki.
Nabywanie akcji wlasnych Spétki moze nastgpowac w okresie nie dtuzszym niz
do trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego siddmego roku
(31.12.2027 r.).
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na nabycie Akcji bedzie nie wigksza niz
3.000.000,00 zt (stownie: trzy miliony ztotych 00/100) przy czym srodki
przeznaczone na nabycie Akcji beda pochodzi¢ ze srodkéw wiasnych Spoéitki
zgromadzonych na kapitale rezerwowym utworzonym w tym celu, z kapitalu
zapasowego powstalego z zysku lub innej kwoty, ktéra zgodnie z art. 348 § 1
Kodeksu spoétek handlowych moze by¢ przeznaczona do podziatu,
tj. z nadwyzki finansowe;j.
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Nabywanie Akcji Wiasnych Spétki moze by¢ dokonywane na nast¢pujacych

zasadach:

a) niezaleznie od sposobu nabycia akcji, nastgpi ono za cen¢ nieprzekraczajaca
wartos$ci wyzsze] sposrod ceny ostatniej niezaleznej transakcji 1 najwyzsze]
biezacej niezaleznej oferty na Gieldzie Papieréw Wartosciowych S.A.,

b) niezaleznie od sposobu nabywania akcji, liczba akcji nabywanych w ciagu
jednego dnia nie moze przekroczy¢ 25% sredniego dziennego wolumenu
obrotu akcjami Spoétki, jaki zostal notowany na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w ciggu ostatnich 20 dni kalendarzowych poprzedzajacych
dzien nabycia akcji,

¢) niezaleznie od postanowien wskazanych w punktach a) i b) minimalna cena
nabycia akcji nie bedzie nizsza od 2 zt (dwoch ziotych) za jedng akcje 1 nie
bedzie wyzsza niz 15 zI (pigtnascie ztotych) za jedng akcje,

d) powyzsze ograniczenia wskazane w punktach a) 1 b) nie majg zastosowania
do nabywania akcji Spétki poza obrotem zorganizowanym.

8. Nabyte przez Spotke Akcje Wiasne zostajg przeznaczone na realizacje Programu

10.

1.

Motywacyjnego na lata 2025-2026, a w czesci niewykorzystane w tym celu,
moga zosta¢ umorzone na zasadach przewidzianych prawem powszechnie
obowigzujacym oraz uchwata Walnego Zgromadzenia, przeznaczone do dalsze]
odsprzedazy na zasadach okreslonych w niniejszej uchwaty, badz moga by¢
przedmiotem zastawu na zabezpieczenie zobowigzan zaciggnigtych przez Spotke
na zasadach okreslonych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
uchwaly Walnego Zgromadzenia.

. Z uwzglednieniem § 4 niniejszej uchwaly Nabyte Akcje Wtasne moga byc¢

zbywane poprzez:

a) sktadanie zlecen maklerskich,

b) zawieranie transakcji poza obrotem zorganizowanym, w tym poprzez
dokonywanie zaplaty wynagrodzenia z tytulu nabycia przez Spotke
akcji/udziatéw w innych podmiotach, nieruchomosci oraz innych towaréw
1 ustug,

¢) zawieranie transakcji poza obrotem zorganizowanym.

Zarzad zobowigzany bedzie tez do podania do publicznej wiadomosci

po zakonczeniu realizacji skupu Akcji — zbiorcze, szczegétowe sprawozdanie

z jego realizacji.

Zarzad, kierujac si¢ interesem Spotki, po zasiggnieciu opinii Rady Nadzorczej

moze:

a) zakonczy¢ nabywanie Akcji przed dniem 31 grudnia 2027 r. lub przed
wyczerpaniem cato$ci srodkéw przeznaczonych na ich nabycie,

b) zrezygnowac z nabycia Akcji w catosci lub w czesci.
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12. Skup Akcji wlasnych moze zosta¢ przez Zarzad wstrzymany na podstawie
stosownej Uchwatly Rady Nadzorcze;.

§ 3.
Walne Zgromadzenie zobowigzuje i1 upowaznia Zarzad Spétki do podjecia
wszelkich czynnosci faktycznych i1 prawnych niezbednych do nabycia Akcji
Wiasnych Spoéiki zgodnie z trescig niniejszej Uchwatly, w tym do zawarcia z biurem
maklerskim umowy w sprawie skupu Akcji w drodze transakcji gietdowych. Zarzad
Spotki jest upowazniony do okreslenia pozostatych zasad nabycia Akcji, w tym
ostatecznej liczby i1 ceny Akcji, w zakresie nieuregulowanym w niniejszej Uchwale.

§ 4.
Po zakonczeniu realizacji Programu Motywacyjnego na lata 2025-2026, o jakim
mowa w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia, Zarzad Spotki w terminie
24 miesiecy od daty zakonczenia Programu motywacyjnego dokona zbycia Akcji,
ktére nie zostaty wykorzystane w Programie Motywacyjnym.

§5.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcqg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

Ltgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gtosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 32/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca roku
w sprawie przeniesienia z kapitalu zapasowego srodk6w niezbednych
na pokrycie ceny nabycia akcji wlasnych Spoétki nabywanych zgodnie
z upowaznieniem wydanym w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spoétek
handlowych

Na podstawie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spétek handlowych Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia, co nastepuje:
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§ 1.

1. W zwiazku z utworzeniem kapitalu rezerwowego w celu nabycia Akcji

Wiasnych, jak w uchwale Zwyczajne Walne Zgromadzenie wydziela z kapitatu
zapasowego kwote 3.000.000,00 zt (stownie: trzy miliony ztotych 00/100)
1 postanawia o jej przekazaniu na Kkapital rezerwowy z przeznaczeniem
na sfinansowanie 1acznej ceny nabycia Akcji Wiasnych w trybie art. 362 § 1 pkt
8) Kodeksu spotek handlowych zgonie z uchwata nr 31/VI1/2025 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2025 roku w sprawie upowaznienia
Zarzadu do nabycia Akcji Wiasnych Spotki w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu
spotek handlowych.

. Zarzad upowazniony jest do wydatkowania kwot zgromadzonych na kapitale
rezerwowym na zasadach wskazanych w uchwale nr 31/V1/2025 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2025 roku w sprawie upowaznienia
Zarzadu do nabycia Akcji Wiasnych Spotki w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu
spotek handlowych.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gltosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 33/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca roku
w sprawie uchwalenia ,,Programu Motywacyjnego” w WIKANA S.A. na lata
2025-2026

Na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczne;j
1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. 2025 poz. 592) oraz § 3V
ust. 2 ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej
WIKANA S.A.”, Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, co nastgpuje:
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§ 1.
Walne Zgromadzenie WIKANA S.A. wpisanej do rejestru przedsigbiorcow KRS
pod numerem 0000144421
1) majagc na uwadze uzasadniong potrzebe nalezytego wynagradzania oséb
zarzadzajacych Spo6tka na poziomie odpowiadajacym skali ich zaangazowania
w realizacj¢ wyznaczonych celow stuzacych dlugoterminowym interesom
1 rozwojowi Spotki, w szczegdlnosci w zakresie strategii biznesowej Spotki
1 Grupy Kapitalowej WIKANA (w tym poprawy sytuacji samej Spotki),
2) uwzgledniajac korzysci ptynace ze $cislejszego zwigzania cztonkéw Zarzadu
Spotki ze Spotka poprzez zapewnienie im partycypacji w akcjonariacie Spotki
w zamian za osigganie odpowiednich rezultatbw w obszarze kierowania
dziatalnoscig Spoiki i prowadzenia jej spraw,
3) zwazywszy na istnienie mozliwosci przeznaczania na cele zwigzane
z realizacjg systemoéw motywacyjnych akcji wilasnych, ktére zostang
uprzednio nabyte na podstawie odrgbnej Uchwaty Walnego Zgromadzenia
nr 31/V1/2025 z dnia 25 czerwca 2025 roku w sprawie upowaznienia Zarzadu
do nabycia akcji wlasnych Spoétki w trybie art. 362 § 1 pkt 8) Kodeksu spotek
handlowych (,,Uchwata”),

postanawia, co nastgpuje:

§1.

1. Ustanawia si¢ w Spoétce program motywacyjny dedykowany dla os6b
wchodzacych w sklad Zarzadu Spétki (,,0soby Uprawnione”), ktéry bedzie
realizowany za lata obrotowe: 2025 1 2026 (,,Program”) z terminem
wykonywania do dnia 31 grudnia 2027 r., poprzez nieodptatne przyznanie,
w przypadku spetniania warunkéw realizacji Programu, Osobom Uprawnionym
instrumentéw finansowych w postaci akcji Spotki w maksymalnej liczbie
200.000 (stownie: dwiescie tysigcy) akcji.

2. Uczestnictwo w Programie danej Osoby Uprawnionej ustala si¢ zgodnie
z okresem trwania mandatu cztonka Zarzadu w okresie trwania Programu.

3. W przypadku niepetnego roku trwania mandatu w danym roku obrotowym,
prawa Osoby Uprawnionej z Programu ustala si¢ za ten rok proporcjonalnie
do okresu trwania mandatu.

§ 2.

Program realizowany jest poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym

uczestniczacym w Programie nieodptatnie akcji wlasnych Spoétki (dalej: ,,Akeji”)

w zwigzku z wypltata czesci wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych,

o jakim mowa w § 3 ust. 1 pkt 4) obowiazujacej ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw

Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A.”
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§ 3.

Warunkiem realizacji Programu Motywacyjnego, w kazdym roku jego trwania, jest

spetnienie celow zarzadczych, o jakich mowa w § 3 ust. 3 i spelnienie przestanek

z § 3 ust. 4 ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu 1 cztonkéw Rady Nadzorczej

WIKANA S.A.”, z tym ze:

a) w przypadku niespelnienia jednego z celow niefinansowych, liczba
przyznanych Akcji ulega obnizeniu o 10% od puli Akcji, jakie przyznane
zostalyby przy spetnieniu wszystkich celéw, zgodnie z § 4, jak ponizej,

b) w przypadku niespetnienia dwdch celow niefinansowych, liczba przyznanych
Akcji ulega obnizeniu o 20% od puli Akcji, jakie przyznane zostalyby przy
spetnieniu wszystkich celéw, zgodnie z § 4, jak ponize;j.

§ 4.

1. Liczba Akcji, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej, objetych Programem ustalona jest
w kazdym roku obowigzywania Programu, jako wynik podziatlu wartosci ,,Z”
przez warto$¢ ,,A”, gdzie symbol ,Z” oznacza 3 (trzy) % zysku netto
ze skonsolidowanego sprawozdawania finansowego Grupy Kapitalowe;j
WIKANA, za rok obrotowy wynikajgcego ze zbadanego przez bieglego
rewidenta 1 zatwierdzonego uchwala Walnego Zgromadzenia WIKANA S.A
skonsolidowanego sprawozdawania finansowego Grupy Kapitatowej WIKANA,
a symbol ,,A” oznacza warto$¢ jednej Akcji, ustalong odrebnie w kazdym roku
obowigzywania Programu, jako wartos¢ ksiggowa na  podstawie
skonsolidowanego sprawozdawania finansowego Grupy Kapitalowej za dany
rok, czyli iloraz skonsolidowanych kapitatéw wtasnych Grupy Kapitalowej na
dzien bilansowy i liczby akcji Spotki na ten dzien bilansowy. Ustalenie wartosci
jednej Akcji zgodnie z powyzszg zasadg dokonywane jest przez Rad¢ Nadzorcza
Spotki.

2. Maksymalna liczba akcji objetych Programem nie przekroczy 200.000 (stownie:
dwiescie tysiecy) Akcji.

3. Liczba Akcji objetych Programem, o ile Zarzad sktadac si¢ bedzie z dwdch oséb,
w tym Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu, dzielona jest dla Os6b Uprawnionych
w ten sposOb, ze w kazdym roku trwania Programu 73,33% Akcji obliczanych
zgodnie z ust. 1 i ust. 2 nalezne jest dla Prezesa Zarzadu, a 26,67% dla Cztonka
Zarzadu. Oile Zarzad skiada¢ si¢ bedzie z wigcej niz dwéch osob, lub
z ustaleniem innych funkcji, zasady podziatu Akcji pomiedzy Osoby Uprawnione
ustalone zostang odrebng uchwatg Rady Nadzorczej.

4. W przypadku, gdyby wynik obliczenia liczby Akcji naleznych Uprawnione;j
Osobie, nie byt liczbg catkowity, liczba Akcji ulega zaokragleniu w dét
do najblizszej liczby catkowite;.
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§S.

1. Z uwzglednieniem ust. 5 ponizej, lista 0s6b uczestniczacych w Programie za dany
rok (dalej odpowiednio ,,Osoba Uczestniczaca™ 1 ,,Lista Os6b Uczestniczacych”)
podlega ustaleniu w kazdym roku trwania Programu, w formie uchwaty Rady
Nadzorczej, ktora jednoczesnie przyznaje danej Osobie Uczestniczacej Akcje,
ktorych liczbe ustala si¢ zgodnie z § 1 ust. 213, § 31 § 4 powyzej.

2. Uchwala Rady Nadzorczej ustalajagca Liste Osob Uczestniczacych zawiera
ustalenia, co do spetnienia celéw zarzadczych, o jakich mowa w § 3 ust. 3
,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu 1 czlonkéw Rady Nadzorczej
WIKANA S.A.” ispehlienia przestanek § 3 ust. 4 ,Polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A.”

3. Lista Oséb Uczestniczacych zawiera:

a) wskazanie Osoby Uczestniczacej oraz

b) funkcje pelniong w Spétce przez dang Osobe Uczestniczaca oraz

c) okres pelnionej w Spéice przez dang Osobg Uczestniczgca funkcji czionka
Zarzadu, oraz

d) ustalenie liczby Akcji, jakie zostang zaoferowane dla danej Osoby
Uczestniczacej oraz

e) uzasadnienie ustalenia liczby Akcji, jakie zostang zaoferowane dla danej
Osoby Uczestniczace].

4. Lista Os6b Uczestniczagcych zostanie sporzagdzona w terminie do 30 dni od daty
podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania finansowego, odpowiednio za 2025 rok i za 2026 rok.

5. Projekt Listy Oséb Uczestniczacych przygotowuje Zarzad Spétki w terminie
do 14 dni od daty podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie
zatwierdzenia sprawozdania finansowego, odpowiednio za 2025 rok i za 2026
rok, 1 w tym terminie przekazuje do Rady Nadzorcze;.

6. O ile Rada Nadzorcza nie podejmie uchwaly o ustaleniu Listy Os6b
Uczestniczacych, odpowiednio za 2025 rok i za 2026 rok, mimo wykonania przez
Zarzad obowigzkéw z zapiséw ust. 5, Lista Oséb Uczestniczgcych ustalana jest
zgodnie z wnioskiem Zarzadu, o jakim mowa w ust. 5) powyze;j.

7. Wraz z umieszczeniem czlonka Zarzadu na Liscie Osob Uczestniczacych,
w trybie ustalonym w ust. 1) lub w ust. 5) powyzej, nastgpuje uzyskanie przez
dang osobe uprawnienia do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,,Objecie
Programem™). Informacj¢ o uzyskaniu uprawnienia do uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym Spoétka przekazuje danej osobie w terminie 7 Dni
Roboczych od daty umieszczenia jej na Liscie Oséb Uczestniczacych.

§ 6.

1. Osobom, umieszczonym na Liscie Os6b Uczestniczacych, Rada Nadzorcza

sktada oferte otrzymania Akcji (,,Oferta”) wazng nie dtuzej niz 7 dni od daty jej
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ztozenia, zalaczajac do niej tekst bezwarunkowej umowy nieodptatnego
przeniesienia Akcji na rzecz Osoby Uczestniczacej (,,Umowa Przeniesienia
Akcji’), przy czym Oferta ta moze by¢ przyjeta wylacznie w calosci.
W przypadku przyjecia Oferty przez Osobe Uczestniczaca strony podpisuja
w powyzszym terminie Umowe¢ Przeniesienia Akcji, z zastrzezeniem ust. 4
ponizej.

2. Przy sktadaniu Oferty, Rada Nadzorcza dziata przez Przewodniczego Rady
Nadzorcze;j.

3. Bezposrednie przekazanie Akcji w wykonaniu zawartej Umowy Przeniesienia
Akcji nastagpi w drodze przeniesienia tych Akcji na wskazany w tej umowie przez
Osobg Uczestniczacy, nalezacy do Osoby Uczestniczacej rachunek papieréw
wartosciowych (,,Rachunek™). Spétka zobowigze si¢ w Umowie Przeniesienia
Akcji do ztozenia w firmie inwestycyjnej prowadzacej Rachunek odpowiedniej
dyspozycji przeniesienia Akcji na rzecz Osoby Uczestniczacej nie pézniej niz
w nastegpnym Dniu Roboczym po dniu podpisania Umowy Przeniesienia Akcji,
jak réwniez do poniesienia wszelkich kosztow zwigzanych z zawarciem
1 wykonaniem tej umowy.

4. W przypadku, gdyby data zawarcia Umowy Przeniesienia Akcji miata przypadac
w obowigzujagcym w Spétce Okresie Zamknigtym, data ta ulegnie przesuni¢ciu
na pierwszy Dzien Roboczy przypadajacy po uptywie tego Okresu Zamknigtego.

5. W przypadku nieprzyjecia przez Osobe Uczestniczacg Oferty, Rada Nadzorcza,
na wniosek Zarzadu, w drodze uchwaly podjetej w terminie 14 dni od daty
otrzymania tego wniosku, stwierdza ten fakt i z ta chwilg nastepuje utrata przez
te Osobe Uczestniczacg prawa do nabycia zaoferowanych jej Akcji.

§7.

Z zastrzezeniem odmiennych ustalen, wszelkie zawiadomienia lub inna

korespondencja w zwigzku z Programem moze by¢ przekazywana osobiscie lub

przesylana pocztg, w przypadku Spotki — na adres jej siedziby, a w przypadku

Uczestnikéw Programu — na ostatni znany Spoéice adres ich zamieszkania lub

w miejscu, w ktérym dana osoba wykonuje calos¢ lub wigkszo$¢ swoich

obowigzkow zwigzanych z petniong funkcjg lub §wiadczong praca.

§ 8.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci

w celu wykonania niniejszej uchwaty, a w szczegd6lnosci do ustalenia spetniania

warunkow realizacji Programu Motywacyjnego, jak i ustalania wzoru oferty 1 wzoru

umowy przeniesienia akcji jak 1 wykonywania wszystkich czynnosci, ktore
doprowadzg do realizacji praw z Programu.”

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 34/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca roku
w sprawie utworzenia i uzycia kapitalu rezerwowego na sfinansowanie
nabycia przez Spotke akcji wlasnych w celu ich umorzenia
w trybie art. 359 § 2 Kodeksu spoétek handlowych

Na podstawie § 12 ust. 6 Statutu, w celu utworzenia i uzycia kapitalu rezerwowego
na sfinansowanie nabycia przez Spotke akcji wlasnych w celu ich umorzenia
w trybie art. 359 § 2 Kodeksu spétek handlowych i § 12 ust. 2 Statutu Spétki, Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia, co nast¢puje:

§ 1.

1. Tworzy si¢ w Spotce kapital rezerwowy na sfinansowanie nabycia przez Spotke
akcji wlasnych w celu ich umorzenia w trybie art. 359 § 2 Kodeksu spétek
handlowych i § 12 ust. 2 Statutu Spotki.

2. Wysokos¢ kapitalu rezerwowego okresla si¢ na kwote 9 000 000,00 zt (stownie:
dziewie¢ milionéw ztotych 00/100).

3. Kapitat rezerwowy na pokrycie akcji wlasnych zostanie pokryty z kwot

przeniesionych z kapitalu zapasowego, powstatych zgodnie z art. 348 § 1
Kodeksu spétek handlowych.

4. Kapital rezerwowy na pokrycie akcji wilasnych moze by¢ zwigkszany

na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia o kwoty, ktére zgodnie z art. 348
§ 1 Kodeksu spétek handlowych mogg by¢ przeznaczone do podziatu.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spotki.

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcqg liczbe gtosow:

Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%
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tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238
Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba gtosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 35/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca roku
w sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wlasnych Spoétki w celu ich
umorzenia zgodnie z art. 359 § 2 Kodeksu spotek handlowych i § 12 ust. 2
Statutu Spoétki

Na podstawie art. 362 § 1 punkt 5) Kodeksu spétek handlowych, w celu umorzenia
nabytych przez Spotke akcji, zgodnie z art. 359 § 2 Kodeksu spotek handlowych
1§ 12 ust. 112 Statutu, Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, co nastepuje:

§ 1.
Walne Zgromadzenie Spo6tki wyraza zgode na nabycie przez Spétke akcji wlasnych
w celu ich umorzenia i upowaznia w tym celu Zarzad do podejmowania wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych w zakresie nabywania w pelni pokrytych akcji
wlasnych Spétki, notowanych na rynku regulowanym — rynku oficjalnych notowan
gietdowych prowadzonym przez Gietd¢ Papieréw Wartosciowych w Warszawie
(dalej jako ,,GPW?), jak i akcji serii H nienotowanych na rynku regulowanym —
rynku oficjalnych notowan gietdowych prowadzonym przez GPW, (dalej jako
,»Akcje”), na warunkach wskazanych w niniejszej uchwale (dalej jako ,,Uchwata”).

§ 2.
1. Spétka nabywac bedzie Akcje wiasne w celu podanym w § 1 Uchwaly wedlug
ponizszych zasad:

a) taczna liczba nabywanych Akcji w celu umorzenia wynosi nie wigcej niz 860
000 (stownie: osiemset szesc¢dziesiat tysigcy) Akcji, co nie przekroczy 4,35%,
ogoblnej liczby akcji, uprawniajagcych do 860 000 (stownie: osiemset
szesc¢dziesieciu tysiecy) gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki;

b) wynagrodzenie z tytutu nabycia w celu umorzenia Akcji wyniesie nie wigcej
niz 10,46 zt (stownie: dziesie¢ ztotych 46/100) zt za jedng Akcje oraz tacznie
nie wigcej niz 9 000 000,00 zt (stownie: dziewig¢ milionéw ztotych 00/100) zt
za wszystkie Akcje,

c¢) srodki przeznaczone na nabycie Akcji w celu umorzenia beda pochodzié¢
ze srodkéw wlasnych Spétki zgromadzonych na kapitale rezerwowym,
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utworzonym z kapitatu zapasowego powstatego z zysku lub innej kwoty, ktora
zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spdtek handlowych moze by¢ przeznaczona
do podziatu, tj. z nadwyzki finansowej;

d) upowaznienie Zarzadu do nabywania Akcji wlasnych obejmuje okres od dnia
podjecia niniejszej uchwaty do dnia 31 grudnia 2025 r.

2. Nabycie akcji wtasnych moze nastgpi¢ wylgcznie poprzez:

a) sktadanie zlecen maklerskich,

b) zawieranie transakcji pakietowych, jesli spelnione zostang przestanki
wskazane w punkcie 5) niniejszej uchwaty,

¢) zawieranie transakcji poza obrotem zorganizowanym.

3. Skup Akcji Wtiasnych, dokonywany w obrocie gietdowym lub w obrocie
pozagieldowym, bedzie dokonywany proporcjonalnie, co  oznacza
ze w przypadku, gdy laczna liczba akcji Spoétki objetych wszystkimi ofertami
sprzedazy akcji ztozonymi w terminie ich przyjmowania begdzie wyzsza niz
taczna liczba akcji Spoitki, ktore Spotka zamierza naby¢ w ramach upowaznienia
lub w ramach danego etapu realizacji upowaznienia, Spoétka dokona
proporcjonalnej redukcji liczby akcji objetych ofertami sprzedazy ztozonymi
przez akcjonariuszy Spoiki.

4. W przypadku nabywania Akcji na rynku regulowanym, Zarzad przed
rozpoczg¢ciem nabywania Akcji Wiasnych oglosi pozostale zasady nabywania
Akcji w formie przyjecia programu odkupu Akcji, z uwzglednieniem warunkow
1 ograniczen okreslonych w tej uchwale i obowigzujacych przepisach prawa
w tym Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 596/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajagcym
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady 1 dyrektywy Komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE 1 2004/72/WE.

§ 3.
1. Zarzad zobowigzany bedzie tez do podania do publicznej wiadomosci,
po zakonczeniu realizacji skupu Akcji, zbiorcze, szczegétowe sprawozdanie

z jego realizacji.

2. Zarzad, kierujac si¢ interesem Spotki, po zasiegnigciu opinii Rady Nadzorczej
moze:

a) zakonczy¢ nabywanie Akcji w celu ich umorzenia przed dniem 31 grudnia
2025 r. lub przed wyczerpaniem catosci srodkéw przeznaczonych na ich
nabycie;

b) zrezygnowac z nabycia Akcji w celu ich umorzenia catosci lub w czesci.

3. Skup Akcji w celu umorzenia moze zostaé przez Zarzad wstrzymany
na podstawie stosowne] Uchwaty Rady Nadzorcze;.
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4. W przypadku podjecia decyzji, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 powyzej,
zobowigzuje si¢ Zarzad do podania informacji o nich do publicznej wiadomosci
w sposob okreslony w ustawie o ofercie publiczne;.

§ 4.
Walne Zgromadzenie zobowigzuje 1 upowaznia Zarzad Spoétki do podjecia
wszelkich czynnosci faktycznych i1 prawnych niezbednych do nabycia Akcji
wlasnych Spoéiki zgodnie z trescig niniejszej Uchwaly, w tym do zawarcia z biurem
maklerskim umowy w sprawie skupu Akcji w drodze transakcji gietldowych. Zarzad
Spoiki jest upowazniony do okreslenia pozostatych zasad nabycia Akcji, w tym
ostatecznej liczby 1 ceny Akcji, w zakresie nieuregulowanym w niniejszej Uchwale.

§ 5.
Po zakonczeniu procesu nabywania Akcji wlasnych przez Spotke, nastgpujacego
w wykonaniu postanowien niniejszej Uchwaty, Zarzad Spoétki zwola Walne
Zgromadzenie Spoitki, celem podjecia uchwaty o umorzeniu Akcji oraz uchwaty
obnizeniu kapitatu zaktadowego Spoéiki 1 uchwaty o zmianie Statutu Spoétki z tym
zZwijzanej.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W glosowaniu jawnym nad powyzszg uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0

UCHWALA NR 36/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie (dalej: ,,Spétka”)
z dnia 25 czerwca roku
w sprawie przesuniecia Srodkow z kapitalu zapasowego na kapital rezerwowy
finansujacy pokrycie wynagrodzenia za nabycie akcji wlasnych Spétki w celu
ich umorzenia na podstawie art. 359 § 2 Kodeksu spétek handlowych
i § 12 ust. 2 Statutu
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Na podstawie § 12 ust. 6 Statutu, Walne Zgromadzenie Spotki postanawia,
co nastepuje:

§ 1.

1. W zwiazku z utworzeniem kapitatu rezerwowego, jak w uchwale nr 34/V1/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia WIKANA Spotka Akcyjna z siedzibg
w Lublinie (dalej ,,Spotka™) z dnia 25 czerwca roku w sprawie utworzenia
1uzycia kapitalu rezerwowego na sfinansowanie nabycia przez Spotke akcji
wlasnych w celu ich umorzenia w trybie art. 359 § 2 Kodeksu spétek handlowych,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie wydziela z kapitalu zapasowego kwotg
9 000 000,00 zt (stownie: dziewie¢ miliondw ztotych) ipostanawia o jej
przekazaniu na kapitat rezerwowy z przeznaczeniem na sfinansowanie facznego
wynagrodzenia z tytulu nabycia przez Spotke Akcji wlasnych zgodnie ze zgoda
Walnego Zgromadzenia wydang w trybie art. 362 § 1 pkt 5) Kodeksu spotek
handlowych w celu umorzenia Akcji zgodnie z art. 359 § 2 Kodeksu spotek
handlowych i § 12 ust. 2 Statutu.

2. Zarzad upowazniony jest do wydatkowania kwot zgromadzonych na kapitale
rezerwowym na zasadach wskazanych w uchwale nr 35/VI/2025 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 25 czerwca 2025 roku w sprawie upowaznienia
Zarzadu do nabycia akcji wlasnych Spétki w celu ich umorzenia zgodnie z art.
359 § 2 Kodeksu spétek handlowych i § 12 ust. 2 Statutu Spotki.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym nad powyzszq uchwatq oddano nastepujgcg liczbe gtosow:
Liczba akcji, 7 ktorych oddano wazne gtosy: 12.641.238

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym: 63,990%

tgczna liczba waznych gtosow: 12.641.238

Liczba gltosow ,,za”: 12.641.238

Liczba gtosow ,,przeciw”: 0

Liczba glosow ,,wstrzymujgcych sie”: 0
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Zalacznik

do uchwaly nr 29/V1/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

WIKANA Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie z dnia 25 czerwca 2025 roku
w sprawie zmiany i przyjecia tekstu jednolitego ,,Polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A.”

»Polityka wynagrodzen
czlonkow Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej WIKANA S.A.”
— tekst jednolity

Niniejsza polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i1 cztonkéw Rady Nadzorczej spoétki
pod firmg: WIKANA Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie, ul. Cisowa 11, 20-703 Lublin,
wpisanej do rejestru przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschod
w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000144421 (dalej: ,,Spétka”), przyjeta jest w oparciu
o art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z p6zn. zm.)(dalej: ,,Ustawa”).

§ 1.
Cele Polityki.

1. ,,Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej WIKANA
S.A.” (dalej: ,,Polityka”) zostata sporzadzona w celu ustalenia zasad wynagradzania
cztonkéw Zarzadu Spoiki i cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

2. Polityka przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw
1 stabilno$ci Spotki w ten sposéb, ze w zakresie premii rocznej cztonkéw Zarzadu Spotki
wynagrodzenie to zalezne jest w gléwnej mierze od sytuacji finansowej Spotki, a w
procesie przyznawania wynagrodzenia statlego, w tym jego podwyzki, uwzglednia si¢
kryteria, o ktéorych mowa w § 2 ust. 7 Polityki, oraz stosuje si¢ okresy zatrzymania
swiadczen innych, niz wynagrodzenie state, ktore sg spojne z dtugoterminowymi celami
Spotki.

§ 2.
Wynagradzanie czlonkéw Zarzadu Spoétki.

1. Cztonkéw Zarzadu Spétki taczy ze Spolka stosunek organizacyjny wynikajacy
z wlasciwej uchwaty Rady Nadzorczej, powotujacej dang osobg do sktadu Zarzadu.
2. Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymuja wynagrodzenie z tytutu powierzenia zarzadzania
Spotka.
3. Powierzanie zarzadzania Spotka moze nastgpi¢ na podstawie jednego z trzech
stosunkéw prawnych:
a) stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o pracg, zawieranej najpierw na czas
okreslony nie dluzszy niz 16 miesigcy, z zastosowaniem obowigzkowych regulacji
z zakresu prawa pracy co do umow terminowych i maksymalnego okresu ich trwania,
anastgpnie na czas nieokreslony, z zatrudnieniem na stanowisku Dyrektora
w odpowiednim pionie. W uzasadnionych przypadkach umowa moze zosta¢ zawarta
odrazu na czas nieokreslony. W przypadku wypowiedzenia umowy termin



rozwigzania umowy powinien odpowiada¢ terminom okre§lonym w przepisach
Kodeksu pracy lub tez terminom ustalonym przez Strony w umowie, w ktorej
dopuszcza si¢ wydluzenie ww. okresow kodeksowych, w zalezno$ci od sytuacji
1 strategii biznesowej Spoiki, a takze w celu zapewnienia stabilnosci Spétki. Strony
umowy moga postanowi¢ o zmianie ww. terminéw rozwigzania umowy w drodze
porozumienia. Spdétka moze rozwigza¢c umowe¢ z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, w szczegdlnosci w przypadku:
= odwolania z funkcji cztonka Zarzadu Spoéiki,
= zlozenia przez cztonka Zarzadu Spoéiki rezygnacji z petnionej funkcji,
= uplywu kadencji, na jakg zostal powotany cztonek Zarzadu Spoéiki do petnienia tej
funkcji i niepowotania go na kolejng kadencje, w sytuacji gdy umowa zawierana
jest na okres dtuzszy niz okres kadencji; umowa moze zosta¢ rozwigzana przez
Spoétke ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji, gdy cztonek Zarzadu Spétki
dopusci si¢ ciezkiego naruszenia swych podstawowych obowigzkéw;
b) umowy cywilnoprawnej — zlecenia §wiadczenia ustug zarzadzania Spotka (kontrakt
menedzerski) zawieranego na czas sprawowania funkcji cztonka Zarzadu
z mozliwoscig wypowiedzenia z zachowaniem okresu wypowiedzenia ustalonego
w umowie, w sytuacjach opisanych w pkt a) powyzej, jak i bez wypowiedzenia
w sytuacjach opisanych w pkt a) powyzej;
¢) powotania do pelnienia funkcji czlonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji
cztonka Zarzadu.
. Dopuszcza si¢ taczenie powierzenia wykonywania pracy ze stosunku z pkt a) i pkt c)
z ust. 3 z tego paragrafu.
. Form¢ nawiazania relacji umownych, szczegélowe warunki oraz wysokos¢
wynagrodzenia ustala Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z kandydatem na cztonka
Zarzadu. Czynnosci te wykonywac¢ moze jeden cztonek Rady Nadzorczej, na podstawie
upowaznienia udzielonego mu przez Rad¢ Nadzorczg w formie uchwaty. Przy ustalaniu
zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza bierze si¢ pod uwage zasady
wynagradzania wszystkich pracownikéw Spotki, w tym analizuje si¢ sytuacje na rynku
pracy oraz biezaca sytuacje Spotki.
. Okres$lenie uzgodnionej podstawy prawnej zarzadzania Spotka przez cztonka Zarzadu
nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej. O ile powierzanie zarzadzania Spétka
nastepuje na podstawie stosunku z pkt a) i pkt ¢) z ust. 3 z tego paragrafu, Spétka zawiera
z czlonkiem Zarzadu odpowiednia umowg¢. Do reprezentowania Rady w umowach
z cztonkami Zarzadu uprawniony jest Przewodniczacy Rady lub inny upowazniony
cztonek Rady, stosownie do upowaznienia zawartego w uchwale Rady Nadzorcze;j.
. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu Spoétki moze ulega¢ zmianie w trybie podanym
w ust. 6. Podstawg okreslenia facznej wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu jest
ocena efektow pracy danej osoby w odniesieniu do ogdélnych wynikéw Spéiki
z zastosowaniem analizy o jakiej mowa w ust. 5 z tego paragrafu.

§ 3.

. Struktura wynagrodzenia 0s6b petnigcych funkcje cztonkéw Zarzadu Spétki moze

sktadac¢ si¢ z nastgpujacych elementow:

1) wynagrodzenia statego wyrazonego kwotg ryczattowa,

2) premii rocznej,

3) diet i pokrywania kosztéw podrézy stuzbowych, w wysokosci ustalonej odrebnymi
przepisami prawa, ustalonymi w stosunku do pracownikéw,

4) wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spétki do:



a) okreslenia wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia
dodatkowego, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) oraz ust. 1 pkt 3), dla poszczegélnych
cztonkéw Zarzadu, zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 5 i 6 Polityki,

b) ustalenia premii rocznej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2), dla kazdego cztonka Zarzadu,
Z tym ze premia ta nie moze by¢ wyzsza niz 800% rocznego wynagrodzenia statego,

c) okreslenia okresow odroczenia wyptaty premii rocznej, jak 1 S$wiadczen
niepieni¢znych oraz mozliwos$ci zadania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

3. Wyptata premii rocznej dla cztonkéw Zarzadu, jak i wyptata wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych, o jakim mowa w § 3 ust. 1 pkt 4), uzalezniona jest
od osiagnigcia celow zarzadczych (,,Cele zarzadcze”) ustalonych jako:

a) cel finansowy: uzyskanie zwrotu na kapitale wlasnym rozumianego jako stosunek
rocznego skonsolidowanego zysku netto osiggni¢tego w roku obrotowym, za ktéry
Program Motywacyjny jest realizowany, do skonsolidowanych kapitatéw wtasnych
wedtug bilansu sporzadzonego na ostatni dzien roku obrotowego poprzedzajacego
rok obrotowy, o ktérym mowa powyzej, nie nizszego niz 10%;

b) cel niefinansowy: utrzymanie rotacji pracownikow w Grupie Kapitatowej
WIKANA, w rozumieniu dobrowolnych odejs¢ na wniosek pracownika w danym
roku obrotowym, ustalonej na ostatni dzien roku obrotowego, na poziomie nie
wyzszym niz 30% (cel weryfikowany jest poprzez dzialania: (i) ustalenie liczby
pracownikow w Grupie Kapitatowej] WIKANA na pierwszy i ostatni dzien roku
obrotowego, z tym ze na ostatni dzien wedlug stanu z odliczeniem liczby
pracownikéw, z ktérymi doszto do rozwigzania umowy o prace na wniosek
pracownika, (ii) obliczenie procentowego spadku zatrudnienia pomigdzy tymi
datami);

c) cel niefinansowy: w kontek$cie trendéw zarzadzania r6znorodnoscia: utrzymanie
procentu kobiet zatrudnianych na stanowiskach menedzerskich w Grupie
Kapitatlowej WIKANA (to jest osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace na
stanowiskach dyrektorskich, w tym na stanowisku Gitéwnego Ksiegowego, oraz
cztonkowie zarzadu z zastrzezeniem, ze w sytuacji, w ktorej jedna osoba piastuje
wiecej niz jedno stanowisko menedzerskie, wszystkie piastowane przez t¢ osobe
stanowiska liczone sg jako 1 stanowisko), ustalonego na ostatni dzien roku
obrotowego, za ktéry Program Motywacyjny jest realizowany, na poziomie nie
nizszym niz 30%, w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
menedzerskich w Grupie Kapitalowej WIKANA;

4. Premiaroczna, jak i wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych, o jakim mowa
w § 3 ust. 1 pkt 4), moga zosta¢ wyplacone czionkom Zarzadu po: (i) uzyskaniu
pozytywnej opinii biegltego rewidenta z badania skonsolidowanego i jednostkowego
sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, (ii) zatwierdzeniu przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej WIKANA
uwzgledniajacego ujawnienia wymagane dla sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki, (i) zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie skonsolidowanego
i jednostkowego sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy, (iv) udzieleniu temu
cztonkowi Zarzadu przez Walne Zgromadzenie absolutorium z wykonania przez niego
obowiagzkéw za dany rok obrotowy oraz (v) po stwierdzeniu przez Rade Nadzorcza
realizacji przez cztonkéw Zarzadu Celéw zarzadczych z tym, ze:

a) w przypadku niespetnienia jednego z celéw niefinansowych, premia ulega obnizeniu
0 10% w stosunku do pelnej wysokosci premii, jaka bylaby nalezna po spetnieniu
wszystkich celow,



b) w przypadku niespetnienia dwoch celéw niefinansowych, premia ulega obnizeniu
020% w stosunku do pelnej wysokosci premii, jaka bylaby nalezna po spetnieniu
wszystkich celow.

. W stosunku do cztonkéw Zarzadu Spétki nie stosuje si¢ dodatkowych programéw

emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.

§ 3L
Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

. Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych, o jakim mowa w § 3 ust. 1 pkt 4),

ma stanowi¢ dodatkowa motywacje dla cztonkéw Zarzadu do dbania o dtugoterminowy

wzrost wartos$ci Spoétki, przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci we wzroscie cen akcji oraz
trwatym zwigzaniu czlonkéw Zarzadu ze Spotka, jej celami i perspektywami rozwoju.

. Zasady ustalania prawa cztonkéw Zarzadu do wynagrodzenia w formie instrumentow

finansowych ustalane s3 w programie motywacyjnym (,,Program”) uchwalanym

odrgbng uchwata Walnego Zgromadzenia, jako cze¢s$¢ sktadowa Polityki, ktory wskazuje
m.in.:

a) wykaz oséb uprawnionych do udziatu w Programie,

b) okres trwania Programu,

¢) kryteria uprawniajace do udziatu w Programie i warunki na jakich przyznawane jest
wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych;

d) okresy, w ktérych nabywa si¢ uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych, z zastrzezeniem, ze mozliwos$¢ realizacji praw
do nabycia akcji bedzie nie dtuzsza niz 5 lat od daty przyznania takich uprawnien;

e) zasady zbywania instrumentdw finansowych, przy czym Program moze
przewidywac ustalenie okresu, w ktérym instrumenty te nie moga by¢ zbywane,
jezeli jest to wymagane do realizacji celéw Programu, z zastrzezeniem, ze okres ten
bedzie nie dtuzszy niz 5 lat od dnia zawarcia umowy przeniesienia instrumentéw
finansowych.

§ 4.
Wynagradzanie czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki.

. Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki taczy ze Spotka stosunek organizacyjny wynikajacy
z wlasciwej uchwaty Walnego Zgromadzenia powotujacej dang osobe do sktadu Rady
Nadzorczej.

. Stosunek prawny laczacy cztonka Rady Nadzorczej 1 Spotke, o ktérym mowa w ust. 1
z tego paragrafu, obejmuje okres kadencji Rady Nadzorcze;j.

. Struktura wynagrodzenia osob petnigcych funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
sktada si¢ z wynagrodzenia stalego, wyznaczonego w zwigzku z powotaniem na funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub na Wiceprzewodniczacego/Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki.

. Walne Zgromadzenie ustala wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia stalego dla
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacego i poszczegdlnych jej
Cztonk6é6w od momentu ich powotania.

. Poza wynagrodzeniem statym cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw
zwigzanych z udzialem w posiedzeniach obejmujacych koszty noclegéw i koszty
podrozy.



6. Cztonek Rady, bedacy rowniez cztonkiem Komitetu Audytu, powotanego z cztonkéw
Rady Nadzorczej, moze otrzyma¢ wynagrodzenie dodatkowe w formie stalej,
zryczattowanej miesigcznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

7. W stosunku do czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki nie stosuje si¢ dodatkowych
programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.

§ 5.
Wyjasnienie, w jaki sposéb warunki pracy i placy pracownikéw Spétki innych,
niz czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly uwzglednione przy ustanawianiu
polityki wynagrodzen.

Przy ustalaniu Polityki uwzgledniono warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki, innych
niz cztonkowie Zarzadu Spoéiki i Rady Nadzorczej, poprzez:

a) uwzglednienie w Polityce mozliwosci zatrudnienia cztonkéw Zarzadu na podstawie
umowy o prace, zréznicowanie pozostalych warunkéw pracy, a takze warunkow
ptacy pod wzgledem zakresu odpowiedzialnosci, wptywu na rézne rodzaje ryzyka,
uprawnien decyzyjnych, petnionych funkcji, ustalenie maksymalnej wysokosci
wynagrodzenia zmiennego,

b) okreslenie zakresu zadan oraz wysoko$ci wynagrodzen z uwzglednieniem m.in.
zwigkszonego ryzyka zwigzanego z pelnieniem okreslonych funkcji w Spotce.

§ 6.
Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych
z polityka wynagrodzen lub zarzadzania takimi konfliktami interesow.

1. Wszyscy czlonkowie Zarzadu przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinni
postepowac w sposdb uczciwy i etyczny oraz kierowac si¢ starannoscig, rozsadkiem
1 rzetelnosciag w najlepiej pojetym interesie Spoiki.

2. Poprzez konflikt intereséw rozumie si¢ znane Spoétce okolicznosci, mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Spoiki, a cztonkiem Zarzadu
na plaszczyznie wynagradzania, zwlaszcza w zakresie premii rocznej, ktérej wysokos¢
zalezna bedzie od zawieranych przez Spoétke umoéw, gdy drugg strong umowy jest
podmiot pozostajacy w relacjach zawodowych lub osobistych z cztonkiem Zarzadu lub
bliskim jego cztonkiem rodziny.

3. Prowadzenie analizy ryzyka potencjalnego konfliktu intereséw jest obowigzkiem Rady
Nadzorczej.

4. W przypadku wykrycia konfliktu interesow, Rada Nadzorcza informuje o powyzszym
najblizsze Walne Zgromadzenie z rekomendacja rozwigzania tego konfliktu, jak
rOwniez zamieszcza stosowng informacje w sprawozdaniu, o ktérym mowa w § 7
Polityki. W przypadku stwierdzenia wystgpowania konfliktu interesow dokonuje si¢ jej
opisu w liscie sytuacji mogacych powodowa¢ konflikt intereséw celem gromadzenia
i analizowania informacji i podejmowania dzialan zapobiegajacych konfliktowi
interesOw lub negatywnym nast¢pstwom jego wystgpienia.

5. Spétka podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz dla
utrzymania i funkcjonowania skutecznych proceséw majacych na celu identyfikacje
i zarzadzanie konfliktami interesOw. Szczegdlng role w tym zakresie odgrywaja
obowiazki cztonkéw Zarzadu:

a) obowigzek ujawnienia sprzecznosci interesOw czlonka Zarzadu badz os6b mu
bliskich z interesami Spotki, co wynika¢ moze z powigzan osobistych, w tym
rodzinnych, mi¢dzy cztonkiem Zarzadu, a kontrahentem Spoéiki,
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b) obowigzek wstrzymania si¢ od udziatu w rozstrzyganiu sprawy, w ktérej uczestniczy
osoba bliska cztonka Zarzadu,

c) obowigzek informowania Spéiki o podjeciu przez cztonka Zarzadu samodzielnej
dziatalnosci gospodarczej, §wiadczeniu uslug na rzecz innych podmiotéw spoza
Grupy Kapitalowej WIKANA, a takze petnieniu funkcji w organach zarzadczych lub
nadzorczych innych spétek spoza Grupy Kapitatlowej WIKANA, celem wykluczenia
potencjalnego konfliktu intereséw.

§7.
Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia
oraz przegladu Polityki wynagrodzen. Sprawozdania o wynagrodzeniach.

. Stosownie do art. 90d ust. 1 Ustawy za informacje zawarte w Polityce odpowiada Zarzad

Spétki.

. Projekt Polityki zostal opracowany przez Zarzad Spotki przy opiniujgcym udziale Rady

Nadzorczej.

Uchwalenie Polityki wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.

Wdrozenie Polityki 1 biezacy nadzoér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi
Zarzad Spotki.

Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogélny nadzér nad realizacja Polityki.

. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach

przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka.

Sprawozdanie przedktadane jest pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

. Rada po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tacznie za rok 2019

12020.

. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje si¢ ocenie biegtego rewidenta w zakresie

zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz ust. 8
Ustawy.

§8.
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki.

. Jesli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej

Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowac
0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki.

. W szczegdlnosci, czasowe odstgpienie od stosowania Polityki wynika¢ moze

z koniecznosci:

a) zapobiezenia lub przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom rynkowym, ktérych
skutki dotykaja lub dotknag¢ moga Spotke;

b) elastycznego reagowania na aktualne uwarunkowania rynku, w tym dziatan
konkurencji, ktére powodowa¢ mogltyby odptyw ze Spoéiki, badz tez brak mozliwosci
pozyskania przez Spotke oséb, ktérych udzial w organach wiadz Spétki wptywatby
korzystnie na realizacj¢ dtugoterminowych interesOw 1 stabilnosci finansowej Spotki,
badz tez na zagwarantowanie jej rentownosci.

. Decyzje o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki Rada Nadzorcza podejmuje

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu, z tym ze wniosek Zarzadu winien
zawiera¢ co najmniej wskazanie przyczyny, dla ktérej dojs¢ winno do czasowego



odstgpienia od stosowania Polityki, oraz propozycje¢ okresu przez jaki odstgpienie takie
winno trwac. O ile wniosek o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki zostaje
poddany pod obrady z wtasnej inicjatywy Rady Nadzorczej, Zarzad Spo6tki winien
zosta¢ poinformowany o powyzszym i ma prawo przedstawi¢ wilasng opini¢ na ten
temat.

. Uchwata o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki wskazywa¢ winna okres, na
ktéry nastepuje odstgpienie od stosowania Polityki. Uchwata w tym zakresie moze
zosta¢ zmieniona w zaleznosci od analizy dziatania czynnikéw, o jakich mowa w ust. 2.

§9.
Zapisy koncowe.

. Zasady wynagradzania wynikajace z Polityki wchodza w zycie z dniem podjecia
uchwaty Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacej przedmiotowa Polityke.

. Niniejsza Polityka jest pierwszym takim dokumentem obowigzujacym w Spétce.

. Do okreslania, wyliczania i wyplacania czgsci zmienne] wynagrodzenia czlonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i1 2020, ustalone uchwatami Rady
Nadzorczej, podjetymi przed dniem wejscia w zycie niniejszej Polityki, stosuje si¢
zasady dotychczasowe.

. W zakresie nieuregulowanym Polityka wynagrodzen zastosowanie znajduja pozostate
regulacje wewngtrzne obowigzujace w Spétce oraz akty prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym Ustawa.

. Kazda istotna zmiana Polityki wynagrodzen wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia.
. Na podstawie sprawozdania o wynagrodzeniach, nie rzadziej niz co cztery lata, Walne
Zgromadzenie dokonuje weryfikacji Polityki i podejmuje uchwat¢ w sprawie polityki
wynagrodzen.

. Polityka publikowana jest na stronie internetowej Spotki.



