UCHWALY POWZIETE NA ZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
ATENDE S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE W DNIU 25 CZERWCA 2025 ROKU

Uchwala nr 1
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.

z 25 czerwca 2025 r.

w sprawie wyboru przewodniczacego zgromadzenia

”§ 1
Stosownie do przepisow art. 409 § 1 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. wybiera na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Panig

Patrycje Dorote Buchowicz.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania otwierajacy zgromadzenie oglosit, ze w glosowaniu tym z
reprezentowanych na zgromadzeniu 21827 720 akcji stanowigcych 60,06 % kapitatu
zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych gloséw, przy czym: ----------------

— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gtosow,

— gloséw przeciw nie byto,

— wstrzymujacych si¢ nie bylo,-------=-mmmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 2
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.

z 25 czerwca 2025 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad

”§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. przyjmuje nastepujacy porzadek obrad: ---------

1) Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia; -----------=-==========mmmmmmmmmmmmmmmeo-

2) Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;



3) Stwierdzenie zdolnosci Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia do podejmowania uchwat; -

4) Przyjecie porzadKu obrad; —---=--=-==m-mmm e
5) Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki i Grupy Kapitalowej Atende S.A.
oraz sprawozdania finansowego Spotki 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatlowej Atende S.A. za rok 2024, a takze wniosku Zarzadu w sprawie podzialu
zysku za rok 2024;

6) Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok 2024 zawierajacego oceng:
(a) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitalowej Atende S.A. za rok
2024, (b) sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatlowej Atende S.A. za rok 2024, (c) wniosku Zarzadu co do
podziatu zysku Spotki za rok 2024, (d) sytuacji Spotki i dziatalno$ci Rady Nadzorczej
Spotki, (e) adekwatno$ci 1 skuteczno$ci stosowanych w Spoétce systemoOw kontroli
wewngetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnos$ci dziatalno$ci z normami lub
majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego, (f) realizacji przez Zarzad
Spotki obowigzkow wynikajacych z przepisOw prawa oraz (g) racjonalnosci prowadzone;j
przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej i innej podobnej; ------------------

7) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki i

Grupy Kapitatlowej Atende S.A. za rok 2024;

8) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoiki za rok 2024;
9) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej Atende S.A. za rok 2024;

10) Podj¢cie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki za rok

74—

11) Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku Spotki za rok 2024;

12) Podjecie uchwal w sprawie udzielenia Czlonkom Zarzadu Spotki absolutorium z

wykonania przez nich obowigzkoéw w roku 2024;

13) Podj¢cie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z

wykonania przez nich obowigzkow w roku 2024;

14) Podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki;

15) Podj¢cie uchwaly w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach

Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki za rok 2024; ---=--=========mmmmmmmmmmm oo eeee
16) Podjecie uchwaty w sprawie przegladu, zmiany oraz przyjecia tekstu jednolitego polityki

wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki; ----



17) Podj¢cie uchwaly w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia Czltonkéw Rady

Nadzorczej 1 Komitetu Audytu Spotki;
18) Podj¢cie uchwaly w sprawie uchylenia uchwaly nr 24 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z 23 czerwca 2022 r. w sprawie programu motywacyjnego na lata
2022-2024 i warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego oraz zmiany statutu

Spotki;

19) Podj¢cie uchwaly w sprawie zmiany statutu Spotki; -------===-mmmmmmmmmmm oo

20) Zamknigcie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

—  wstrzymujgcych sig nie by, ======n=nmmmmm oo oo o

zatem powyzsza uchwata zostala powzieta.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania zarzadu

z dzialalnosci spotki Atende S.A. i grupy kapitalowej Atende S.A. za rok 2024

”§ 1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 1 1 art. 395 § 5 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzylo i1 zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci spotki Atende S.A. oraz Grupy Kapitatowej spotki Atende S.A. za rok 2024.------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”




Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia oglosila, Zze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowigcych 60,06 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych gltosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 glosow,

— glosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —==-=-m-mmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 4
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.

z 25 czerwca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego spolki Atende S.A. za rok 2024

»§1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzylo 1 zatwierdza sprawozdanie finansowe spotki

Atende S.A. za rok 2024 wykazujace sume bilansowa w wysokosci 231 722 tys. zt oraz zysk

netto w wysoko$Ci 10 319 tys. zh, ===m=mmmmmmmmm e
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia ogtosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

— wstrzymujacych si¢ nie bylo,-------=-mmmmmmm o

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.



Uchwata nr 5
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego

sprawozdania finansowego grupy kapitalowej spolki Atende S.A. za rok 2024

”§ 1
Stosownie do przepisow art. 395 § 5 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzyto i zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatowej spotki Atende S.A. za rok 2024 wykazujace sumg bilansowa w wysokosci

251 217 tys. zt oraz stratg netto przypisang akcjonariuszom Spotki w wysokosci 2 694 tys. zt.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowigcych 60,06 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

—  wstrzymujacych si¢ nie bylo,----=--=-mmmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 6
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.

z 25 czerwca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania

rady nadzorczej Atende S.A. za rok 2024

”§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzyto i zatwierdza sprawozdanie Rady
Nadzorczej Atende S.A. za rok 2024 zawierajace oceng: (a) sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spotki 1 Grupy Kapitatlowej Atende S.A. za rok 2024, (b) sprawozdania
finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowe;j

Atende S.A. za rok 2024, (c) wniosku Zarzadu co do podziatu zysku Spotki za rok 2024,
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(d) sytuacji Spotki i dziatalnosci Rady Nadzorczej Spotki, (e) adekwatnosci i skuteczno$ci
stosowanych w Spotce systeméw kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania
zgodno$ci dzialalno$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego, () realizacji przez Zarzad Spoétki obowigzkéw wynikajacych z przepisow

prawa oraz (g) racjonalno$ci prowadzonej przez Spoitke dziatalno$ci sponsoringowe;j,

charytatywnej i innej podobNej. ===-===========mmmm o
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczagca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowigcych 60,06 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujacych si¢ nie byto, -----=-=-=m-mmm oo

zatem powyzsza uchwata zostala powzieta.

Uchwala nr 7
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.

z 25 czerwca 2025 r.

w sprawie podzialu zysku spélki za rok 2024

”§ 1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Atende S.A. postanawia przeznaczy¢ zysk netto Spotki za rok obrotowy 2024 w

wysokos$ci 10 319 444,53 zt w catosci na kapitat zapasowy Spotki.
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczgca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,



— gloséw przeciw nie byto,

—  wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —---=-=-mmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzicta.

Uchwata nr 8
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia czlonkowi zarzadu absolutorium

z wykonania przez niego obowiazkow w roku 2024

”§ 1
Stosownie do przepisoéw art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. udziela Panu Marcinowi Petrykowskiemu absolutorium
Z wykonania przez niego obowiazkow Prezesa Zarzadu Spotki w okresie od 01.01.2024 r. do

04.04.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych acznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 257 790 gloséw,

— przeciw zostato oddanych 569 930 glosow,

— wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —------m-mmmmm o

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 9
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia czlonkowi zarzadu absolutorium

z wykonania przez niego obowiazkéw w roku 2024



»§1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. udziela Panu Mariuszowi Stusinskiemu absolutorium z wykonania

przez niego obowigzkow Wiceprezesa Zarzadu Spédtki w okresie od 01.01.2024 r. do

04.04.2024 r. oraz Prezesa Zarzadu Spotki w okresie od 05.04.2024 r. do 31.12.2024 r. --------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczagca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowigcych 60,06 %
kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----
— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujgcych sig nie by, ======nmnmmmm oo oo o

zatem powyzsza uchwata zostala powzieta.

Uchwala nr 10
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia cztonkowi zarzadu absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2024

»§1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Atende S.A. udziela Pani Iwonie Bakuta absolutorium z wykonania przez nig

obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu Spotki w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.---------
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczagca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %
kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----
— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,




— gloséw przeciw nie byto,

—  wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —---=-=-mmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzicta.

Uchwala nr 11
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia czlonkowi zarzadu absolutorium

z wykonania przez niego obowiazkéw w roku 2024

”§ 1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. udziela Panu Jackowi Szczepanskiemu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu Spotki w okresie od 04.04.2024 r. do
31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych acznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

— wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —------m-mmmmm o

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 12
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2024



»§1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. udziela Panu Romanowi Szwedowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w okresie od

01.01.2024 r. do 31.12.2024 I ~======= == m e e e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczagca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowigcych 60,06 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujgcych sig nie by, ======nmnmmmm oo oo o

zatem powyzsza uchwata zostala powzieta.

Uchwala nr 13
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow w roku 2024

»§1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. udziela Pani Patrycji Buchowicz absolutorium z wykonania przez
nig obowiazkow Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczgca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----
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— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —=--=-m-mmm e

zatem powyzsza uchwata zostata powzicta.

Uchwala nr 14
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2024

”§ 1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. udziela Panu Janowi Madeyowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia oglosila, Zze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujacych si¢ nie bylo,-------=-mmmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 15
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2024
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~§1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Atende S.A. udziela Panu Maciejowi Matusiakowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.01.2024 r. do
31.12.2024 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczagca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowigcych 60,06 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujgcych sig nie by, ======nmnmmmm oo oo o

zatem powyzsza uchwata zostala powzieta.

Uchwala nr 16
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w roku 2024

»§1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. udziela Pani Elzbiecie H&user-Schoneich absolutorium z
wykonania przez nig obowiazkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 01.01.2024 .
do 14.06.2024 r.

§ 2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczgca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----
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— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujgcych si¢ nie bylo, —=--=-m-mmm e

zatem powyzsza uchwata zostata powzicta.

Uchwala nr 17
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie udzielenia czlonkowi rady nadzorczej

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w roku 2024

”§ 1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. udziela Pani Renacie Neidrowskiej absolutorium z wykonania
przez nig obowiazkoéw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 14.06.2024 r. do
31.12.2024 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia oglosila, Zze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 827 720 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

—  wstrzymujacych si¢ nie bylo,-------=-mmmmm oo

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 18
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.

z 25 czerwca 2025 r.

w sprawie okreslenia liczby oséb wybieranych do rady nadzorczej
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~§1

Stosownie do postanowien § 13 ust. 2 regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki, Zwyczajne

Walne Zgromadzenie Atende S.A. postanawia dokona¢ na niniejszym Walnym Zgromadzeniu

wyboru jednego Cztonka Rady Nadzorczej Spoftki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczgca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowigcych 60,06 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 18 222 928 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

— zostaly oddane 3 604 792 glosy wstrzymujace sie,

zatem powyzsza uchwata zostala powzieta.

Uchwala nr 19
Zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.

z 25 czerwca 2025 r.

w sprawie powolania czlonka rady nadzorczej

»§1
Stosownie do przepisow art. 385 § 1 kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. powotuje Pana Piotra Nadolskiego na Cztonka Rady Nadzorczej
SPOLKI. =mmmmmm e e e e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia oglosila, Zze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %

kapitalu zaktadowego zostaty oddane tacznie 16 905 153 wazne glosy, przy czym:--------------

— zauchwalg zostato oddanych 12 607 549 gloséw,

— glosow przeciw nie byto,

— zostaty oddane 4 297 604 glosy wstrzymujace sie,
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zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwata nr 20
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach

czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej Atende S.A. za rok 2024

»§1
Stosownie do przepisow art. 395 § 2' kodeksu spdétek handlowych, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Atende S.A. wyraza pozytywna opini¢ o sprawozdaniu Rady Nadzorczej
Atende S.A. o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Atende S.A. za rok

2024 przy uwzglednieniu dokonanej przez bieglego rewidenta oceny tego sprawozdania w

zakresie OKIeSlonym Prawem, ==-=--=-===mmmmmmm oo e

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowigcych 60,06 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 21 134 908 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

— zostato oddanych 692 812 gloséw wstrzymujacych sig, =----==========mmmmmmmmmmmm oo oeeeeee

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 21
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie przegladu, zmiany oraz przyjecia tekstu jednolitego polityki wynagrodzen

czlonkow zarzadu i rady nadzorczej spolki

”§ l
Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 1 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie

publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
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systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. —
po dokonanym przegladzie w trybie § 6 ust. 6 zdanie ostatnie polityki wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Atende S.A. — niniejszym postanawia zmieni¢ ust. od 6 do 9 w § 2

polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Atende S.A., ktore otrzymujg

nastepujace brzmienie:

,»,0. State sktadniki wynagrodzenia Czlonka Zarzgdu stanowi wyptacane kazdemu Czlonkowi
Zarzgdu miesigeczne wynagrodzenie w statej wysokosci okreslonej w uchwale Rady Nadzorczej
(a w przypadku zawarcia przez Czlonka Zarzqdu ze Spotkq umowy — rowniez w tresci takiej
umowy) z tytutu petnionej funkcji przez Czlonka Zarzgdu i realizacji przypisanych mu
obowigzkéow. Rada Nadzorcza ustalajgc wysokos¢ wynagrodzenia stalego powinna
uwzgledniaé zarowno panujgce warunki rynkowe i gospodarcze, jak i aktualng sytuacje

finansowq Spotki, a takze udzial wynagrodzenia statego jako czymnika niezbednego do

pozyskania i utrzymania Czlonka Zarzqdu w ramach struktury Spotki.
7. Kazdy z Czltonkow Zarzqdu mozZe rowniez otrzymywac zmienne sktadniki wynagrodzenia
uzaleznione od wynikow osigganych przez Spotke, okreslone spotki zalezne nalezgce do grupy
kapitatowej Spotki (zwanej dalej ,, Grupg Kapitatowq ") lub poszczegdlnych Cztonkow Zarzqdu
w ramach pionu w strukturze organizacyjnej Spotki kierowanego bezposrednio przez danego
Czlonka Zarzqdu, jak rowniez od realizacji okreslanych przez Rade Nadzorczq celow
indywidualnych  stawianych  poszczegolnym  Czionkom Zarzgdu. Rada Nadzorcza
uwzgledniajgc postanowienia niniejszej polityki uszczegotowi w uchwale lub odrebnie

przyjetym regulaminie, zasady i sposob ustalania, naliczania i wyplacania Cztonkom Zarzqdu

zmiennych skladnikow wynagradzania, w tym premii.
8. Czlonek Zarzgdu, dla ktorego ustala sie zmienne sktadniki wynagrodzenia, jest na biezgco
informowany o zasadach przyznawania mu zmiennych skladnikow wynagrodzenia oraz
przedstawiane sq mu kryteria dotyczgce wplywu wynikow i realizacji celow indywidualnych, o
ktorych mowa w ust. 7 zdanie pierwsze, na przyznawanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, jak rowniez — w przypadku ustalania wysokosci zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia na podstawie wynikow Spotki lub spotek zaleznych nalezgcych do Grupy
Kapitatowe] — okreslana jest waga partycypacji Cztonka Zarzqdu w takich wynikach

uzalezniona od dokonanej przez Rade Nadzorczq oceny skutecznosci i wynikow dzialania

danego Czlonka Zarzqdu.
9. Lgczna wysokosc wyptaconych Czlonkom Zarzqdu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w

danym roku obrotowym nie moze by¢ wyzsza niz 10% zysku netto przypisanego akcjonariuszom
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Spotki wedtug skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za poprzedni rok
obrotowy, zatwierdzonego przez walne zgromadzenie Spotki (zwane dalej ,, Walnym
Zgromadzeniem”), z zastrzezemiem ze Rada Nadzorcza moze dokonac¢ wylgczenia z
przypisanego akcjonariuszom Spotki wyniku netto, o ktéorym mowa powyzej, wartosci
nadzwyczajnych zdarzen majgcych znaczqco niewspotmierny wplbyw na wyptate ustalonych i
naliczonych, zgodnie z ust. 7, zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. Dla unikniecia
watpliwosci  przy ustalaniu proporcji  pomiedzy staltymi a zmiennymi skiadnikami
wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu nie uwzglednia sie swiadczen niepienieznych, w tym

wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych, o ktorych mowa w ust. 13.” --==--=---------

§2
Walne Zgromadzenie Atende S.A. przyjmuje stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty

tekst jednolity polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Atende S.A.

uwzgledniajacy zmiany, o ktorych mowa w § 1.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia oglosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowigcych 60,06 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 17 530 116 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

— zostaty oddane 4 297 604 glosy wstrzymujace sie¢,

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

ZALACZNIK NR 1 DO UCHWALY NR 21 ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ATENDE S.A. Z DNIA 25 CZERWCA 2025 R.

TEKST JEDNOLITY POLITYKI WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ ATENDE S.A. PRZYJETEJ UCHWALA NR 17 ZWYCZAIJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA ATENDE S.A. Z DNIA 25 CZERWCA 2020 R. Z UWZGLEDNIENIEM
ZMIAN WPROWADZONYCH UCHWALA NR 17 ZWYCZAJINEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA ATENDE S.A. Z DNIA 19 MAJA 2021 R., UCHWAL£A NR 24
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA ATENDE S.A. Z DNIA 23 CZERWCA
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2022 R. ORAZ UCHWALA NR 21 ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ATENDE S.A. Z DNIA 25 CZERWCA 2025 R.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
ATENDE S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

§ 1 Postanowienia ogolne

. Niniejsza polityka (zwana dalej ,, Politykq wynagrodzen”) stanowi obowiqzujgcg w spotce
pod firmq Atende S.A. z siedzibg w Warszawie (zwang dalej ,,Spotkq”) polityke
wynagrodzen czlonkow zarzqdu Spotki (zwanych dalej ,, Cztonkami Zarzqdu”) oraz
cztonkow rady nadzorczej Spotki (zwanych dalej ,,Cztonkami Rady Nadzorczej”) w
rozumieniu art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach

wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych (zwang dalej ,, Ustawq o ofercie publicznej”).
. Polityka wynagrodzen systematyzuje reguly wynagradzania osob petnigcych funkcje w
organach zarzqdzajgcym i nadzorczym w Spotce, w tym okresla warunki, zasady i podstawy,

wedtug ktorych i na jakich dokonuje si¢ ustalania, naliczania i wyplacania wynagrodzen

Czlonkoéw Zarzqdu i Cztonkow Rady Nadzorczej.
. Stosownie do art. 90d ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej, rozwigzania przyjete w Polityce

wynagrodzen powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych

interesow oraz stabilnosci Spotki. ----

§ 2 Wynagrodzenie Czlonkow Zarzqdu

. Spotka moze zatrudniaé Cztonkow Zarzqdu w celu powierzenia im zarzqdzania Spotkg w
oparciu o nastgpujqce stosunki prawne: (i) umowa o prace, (ii) umowy cywilnoprawne w
szczegolnosci takie, jak umowa zlecenia, umowa o dzielo lub kontrakt menedzerski
zawierany na Swiadczenie ustugi zarzqdzania Spotkq oraz (iii) powolanie do pelnienia

Sfunkcji Cztonka Zarzqdu.

. Sposrod wymienionych w ust. 1 form zatrudniania Czlonkow Zarzqdu umowy o prace
zawierane sq na czas nieokreslony, zas umowy cywilnoprawne — na czas rowniez
nieokreslony, a powolanie nastepuje na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzgdu. Okres
I warunki wypowiedzenia umowy o prace okresla si¢ na podstawie obowigzujgcych
przepisow kodeksu pracy, okres wypowiedzenia umow cywilnoprawnych jest nie diuzszy niz

3 miesigce, a warunki ich wypowiedzenia — zbliZzone do warunkow wypowiadania umow z
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innymi kluczowymi osobami zatrudnionymi przez Spotke. W przypadku, gdy Czlonek
Zarzgdu petni funkcje wylgcznie na podstawie powotania, powotanie nastepuje na okres
wspolnej kadencji organu zarzqdczego Spotki, zas ustanie pelnienia funkcji w wyniku
powotania moze nastgpi¢ na skutek okolicznosci przewidzianych w obowiqzujgcych

przepisach prawa oraz postanowieniach statutu i innych aktow prawa wewnetrznego

Spotki, w tym na skutek odwoltania. --
Ustalanie warunkow nawigzywania i rozwigzywania stosunkow prawnych z Czlonkami
Zarzqdu nalezy do uprawnien rady nadzorczej Spotki (zwanej dalej ,, Radg Nadzorczq”).
Rada Nadzorcza moze bra¢ pod uwage preferowang przez Czlonka Zarzgdu lub osobe
kandydujgcq na takie stanowisko forme zatrudnienia i ostatecznie okresla forme
zatrudnienia w uchwale Rady Nadzorczej wskazujgc jednoczesnie w takiej uchwale lub w
uchwale odrebnej zasady wynagradzania z tytutu petnienia funkcji Czltonka Zarzqdu. ------

. Bez wzgledu na forme zatrudnienia w Spolce Czlonek Zarzgdu moze otrzymywacé

wynagrodzenie sktadajqce sie z czesci stalej i czesci zmiennej. --

. Rada Nadzorcza okresla w uchwale podstawowe elementy wynagrodzenia Cztonka

Zarzgdu, w szczegolnosci wysokos¢ statych sktadnikow wynagrodzenia.
. Stale skiadniki wynagrodzenia Czlonka Zarzqdu stanowi wyptacane kazdemu Czlonkowi
Zarzqdu miesigczne wynagrodzenie w stalej wysokosci okreslonej w uchwale Rady
Nadzorczej (a w przypadku zawarcia przez Cztonka Zarzqdu ze Spotkq umowy — rowniez w
tresci takiej umowy) z tytulu petnionej funkcji przez Czlonka Zarzgdu i realizacji
przypisanych mu obowigzkow. Rada Nadzorcza ustalajgc wysokosc¢ wynagrodzenia statego
powinna uwzglednia¢ zarowno panujgce warunki rynkowe i gospodarcze, jak i aktualng

sytuacje finansowq Spotki, a takze udzial wynagrodzenia statego jako czynnika niezbednego

do pozyskania i utrzymania Czlonka Zarzqdu w ramach struktury Spotki.
. Kazdy z Czlonkow Zarzqdu moze rowniez otrzymywaé zmienne sktadniki wynagrodzenia
uzaleznione od wynikow osigganych przez Spotke, okreslone spotki zalezne nalezgce do
grupy kapitatowej Spotki (zwanej dalej ,, Grupg Kapitatlowqg”) lub poszczegdlnych
Czlonkow Zarzgdu w ramach pionu w strukturze organizacyjnej Spotki kierowanego
bezposrednio przez danego Czlonka Zarzqdu, jak rowniez od realizacji okreslanych przez
Rade Nadzorczg celow indywidualnych stawianych poszczegolnym Cztonkom Zarzgdu.
Rada Nadzorcza uwzgledniajgc postanowienia niniejszej polityki uszczegotowi w uchwale

lub odrebnie przyjetym regulaminie, zasady i sposob ustalania, naliczania i wyptacania

Czlonkom Zarzqdu zmiennych sktadnikow wynagradzania, w tym premii.
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8.

10.

Czlonek Zarzgdu, dla ktorego ustala si¢ zmienne sktadniki wynagrodzenia, jest na biezgco
informowany o zasadach przyznawania mu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz
przedstawiane sq mu kryteria dotyczgce wplhywu wynikow i realizacji celow
indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 7 zdanie pierwsze, na przyznawanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, jak rowniez — w przypadku ustalania wysokosci zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia na podstawie wynikow Spotki lub spotek zaleznych nalezgcych
do Grupy Kapitatowej — okreslana jest waga partycypacji Czlonka Zarzqdu w takich

wynikach uzalezniona od dokonanej przez Rade Nadzorczq oceny skutecznosci i wynikow

dziatania danego Cztonka Zarzqdu. --
Lgczna wysokos¢ wyptaconych Cztonkom Zarzgdu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
w danym roku obrotowym nie moze by¢ wyzsza niz 10% zysku netto przypisanego
akcjonariuszom Spotki wedtug skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za
poprzedni rok obrotowy, zatwierdzonego przez walne zgromadzenie Spotki (zwane dalej
., Walnym Zgromadzeniem "), z zastrzezeniem ze Rada Nadzorcza moze dokonac wylgczenia
z przypisanego akcjonariuszom Spotki wyniku netto, o ktorym mowa powyzej, wartosci
nadzwyczajnych zdarzen majgcych znaczqco niewspotmierny wplyw na wyplate ustalonych
i naliczonych, zgodnie z ust. 7, zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. Dla uniknigcia
watpliwosci przy ustalaniu proporcji pomiedzy staltymi a zmiennymi skiadnikami
wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu nie uwzglednia si¢ swiadczen niepienieznych, w tym
wynagrodzenia w _formie instrumentow finansowych, o ktorych mowa w ust. 13.--=--=--=----
Kazdorazowe dokonanie na rzecz Czlonka Zarzqdu wyptaty wynagrodzenia zmiennego,
ktorego wysokos¢ ustalono na podstawie szczegotowych uregulowan Rady Nadzorczej, w
tym na podstawie przyjetych przez Rade Nadzorczq regulaminow premiowania, powinno
sie odby¢ w oparciu o powzietq uprzednio przez Rade Nadzorczq uchwale okreslajgcg
wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego obliczonego na podstawie wczesniej przyjetych przez
Rade Nadzorczq uregulowan. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza
moze powzig¢ decyzje o niewyplaceniu wynagrodzenia zmiennego, w tym w sytuacji
naruszenia przez Czlonka Zarzqdu kodeksu wartosci i zachowan obowigzujgcych w
Atende S.A4. lub niewywigzywania si¢ ze swoich obowigzkow. Bezwzglednym warunkiem
wyplacenia Czlonkowi Zarzgqdu wynagrodzenia zmiennego jest wydanie przez Rade
Nadzorczqg skierowanej do Walnego Zgromadzenia rekomendacji udzielenia Cztonkowi
Zarzgdu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka Zarzgdu za rok

obrotowy, za ktory wyptacone ma by¢ wynagrodzenie zmienne, udzielenie Czlonkowi
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11.

12.

13.

Zarzgdu takiego absolutorium oraz petnienie funkcji Cztonka Zarzgdu na dzien 31 grudnia

roku obrotowego, za ktory ma by¢ wyplacone wynagrodzenie zmienne.
Spotka moze odraczaé wyplate oraz zazgdacé zwrotu wyptaconych Cztonkom Zarzgdu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w okresach i sytuacjach szczegotowo okreslonych
przez Rade Nadzorczq, w szczegolnosci: (i) w sytuacji zagrozenia utraty przez Spotke
stabilnosci, rentownosci lub plynnosci finansowej, (ii) w przypadku zaistnienia innych
okolicznosci  uniemozZliwiajgcych  lub  istotnie  utrudniajgcych  dotychczasowe
funkcjonowanie Spotki takich, jak wprowadzenie przez uprawnione organy panstwa stanu
wyjgtkowego, stanu kleski zywiotowej lub innych stanow nadzwyczajnych, wystgpienia
nadzwyczajnych i powszechnych zdarzen gospodarczych w istotny sposob wptywajgcych na
Sfunkcjonowanie Spotki, a takze (iii) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 10 zdanie drugie.
W sytuacjach opisanych w pkt (i) oraz (ii) niniejszego ustgpu, a takze gdy jest to niezbedne
do realizacji dlugoterminowych interesow Spotki, Rada Nadzorcza moze zadecydowac w
drodze uchwaly o catkowitym Ilub czesciowym odstgpieniu od stosowania Polityki

wynagrodzen, przy czym odstgpienie takie nie moze nastgpic jednorazowo na okres diuzszy

niz 2 lata obrotowe.
Poniewaz zmienne sktadniki wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu uzaleznione sqg w glownej
mierze od wynikow osigganych w danym roku obrotowym, okreslenie wzajemnych proporcji
pomiedzy statymi a zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia moze odbywac si¢ na podstawie
ustalanych na koniec danego roku obrotowego wynikow stanowigcych baze do okreslenia
wysokosSci zmiennego wynagrodzenia, przy czym {lgczna wysokoS¢ wynagrodzenia

zmiennego Czlonkow Zarzgdu w danym roku obrotowym powinna byé okreslona z

uwzglednieniem ust. 9.
Niezaleznie od opisanych wyzej sktadnikow wynagrodzenia kazdy z Czltonkow Zarzqdu
moZze otrzymywac od Spolki takze swiadczenia niepienigzne takie, jak prawo do korzystania
z okreslonego majqtku Spotki oraz dodatkowych swiadczen pozaptacowych na zasadach
takich, jak dla innych o0sob zatrudnionych w spélce oraz prawo do dodatkowego
ubezpieczenia i uczestniczenia w prowadzonych w Spolce pracowniczych planach
kapitatowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach  kapitatowych, oraz dodatkowych programach emerytalno-rentowych i
programach wczesniejszych emerytur, o ile takie zostang w Spolce wprowadzone. W
przypadku przyznawania przez Spotke Czionkom Zarzgdu wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych, Rada Nadzorcza wskaze na potencjalny wplyw takiej formy

wynagrodzenia na realizacje celow, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, uszczegolowi warunki

-21 -



dotyczgce okresow nabywania takiego wynagrodzenia oraz zasady zbywania przyznanych
instrumentow finansowych. Ponadto Rada Nadzorcza uszczegolowi zakres i zasady

przyznawania $wiadczen niepienieznych, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym. -------------

§ 3 Wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej
Czlonkowie Rady Nadzorczej petniq swoje funkcje na podstawie uchwal Walnego

Zgromadzenia, a podstawg wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej z tytutu petnionych

przez nich funkcji rowniez sq uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Czlonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac z tytutu sprawowania funkcji w organie Spotki
wylgcznie state wynagrodzenie miesigczne w wysokosci wynikajgcej kazdorazowo z
uchwaty Walnego Zgromadzenia, przy czym uchwata taka — przy uwzglednieniu
zroznicowanego naktadu pracy w ramach sprawowanych funkcji — moze jednoczesnie
okresla¢, ze Czionek Rady Nadzorczej petnigcy funkcje przewodniczgcego Ilub

wiceprzewodniczqgcego Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie wyzsze od innych

Czlonkow Rady Nadzorczej. ================mmmmm e e e e e e e e e e e e e e
W przypadku jednoczesnego petnienia przez Czlonka Rady Nadzorczej funkcji czlonka
komitetu audytu ustanowionego w Spotce na podstawie ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (zwanego dalej
,, Cztonkiem Komitetu Audytu”) Czlonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac dodatkowe

state wynagrodzenie miesieczne w wysokosci wynikajgcej z uchwaly Walnego

Zgromadzenia.

§ 4 Uwzglednienie warunkow pracy i ptacy innych pracownikow

. Z uwagi na dziatalnos¢ prowadzong na szeroko rozumianym rynku teleinformatycznym
Spotka funkcjonuje w oparciu o wysoce wykwalifikowang kadre eksperckq. ------------------
. Podstawowq formgq zatrudniania kadr w Spoice jest umowa o prace. Dopuszczalne jest
jednak, w niektorych przypadkach, z uwagi na rodzaj wspolpracy, stosowanie w tym celu
umow cywilnoprawnych, w szczegolnosci z osobami prowadzqcymi jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczq. Rozne formy zatrudnienia pozwalajq w sposob bardziej phynny i

elastyczny dostosowywac strukture kadrowq Spotki do jej aktualnych potrzeb, panujgcych

warunkow projektowych i biezgcej Sytuacji na rynkup. -===-==-=========mmmmmmmmm oo
Umozliwianie Czionkom Zarzqdu wspoipracy ze Spotkq na podobnych co do formy
zasadach, na ktorych zatrudniane sq w Spotce inne osoby, czyli zawieranie z Cztonkami

Zarzgdu umow o prace lub umow cywilnoprawnych obok uchwal Rady Nadzorczej
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powotujgcych ich do organu zarzqdzajgcego Spotki, powinno umacniaé wiez Czlonka
Zarzgdu z zadaniami i wyzwaniami stojgcymi przed nim w ramach wykonywanych
obowigzkow i pelnionej funkcji z powotania dokonanego przez Rade Nadzorczg. ------------
Ujety w niniejszej polityce wyrazny podzial wynagrodzenia Cztonkow Zarzqdu na czes¢
stalq i czes¢ zmienng, ktora uzalezniona jest od wynikow osigganych przez Spotke, Grupe
Kapitatowg lub poszczegolnych Czlonkow Zarzqdu w ramach pionu w strukturze
organizacyjnej Spotki kierowanego bezposrednio przez danego Czlonka Zarzgdu w
wigkszym  stopniu motywuje do podejmowania i wykonywania w perspektywie
dtugoterminowej dziatan majgcych na celu rozwoj Spotki i uzyskiwanie rosngcych wynikow

finansowych niz w przypadku, gdyby wynagrodzenie Czlonkow Zarzqdu sktadato sie

wylgcznie z czesci stalej.
W formie postanowien umownych mogq by¢ ustalane z Czlonkami Zarzgdu, jak w
przypadku innych kluczowych osob zatrudnionych w Spolce, zakazy konkurencji po ustaniu
zatrudnienia w Spoice. Zakaz konkurencji po ustaniu zatrudnienia obowigzuje przez
wskazany W umowie o zakazie konkurencji okres ustalany przez Rade Nadzorczq dla
kazdego Czlonka Zarzgdu indywidualnie. Szczegolowe warunki odszkodowania z tytutu
powstrzymywania si¢ przez Cztonka Zarzqdu od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie po
ustaniu zatrudnienia, warunki odstgpienia i wypowiedzenia przez Spotke umowy o zakazie

konkurencji okresla Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktore sktada sie wylgcznie z czesci stalej,
pozwala na stabilne i rozwazne sprawowanie funkcji nadzorczych w Spotce z uwagi na brak
tak znaczgcych powigzan tego rodzaju wynagrodzenia z wynikami Spotki, jak w przypadku

wynagrodzenia zmiennego, co miegdzy innymi pozwala na dokonywanie oceny dziatan

Spotki i Czlonkow Zarzgdu z zachowaniem odpowiedniego dystansu.

§ 5 Sprawozdanie o wynagrodzeniach

. Rada Nadzorcza sporzqdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegolnych Czlonkow Zarzgdu i Czlonkow Rady Nadzorczej lub

naleznych poszczegolnym Cztonkom Zarzqdu i Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku

obrotowym, zgodnie z Politykq wynagrodzen.
Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno zawieraé informacje i wyjasnienia
przynajmniej w zakresie okreslonym w art. 90g Ustawy o ofercie oraz — W zakresie tam

rowniez przewidzianym — powinno by¢ poddane ocenie bieglego rewidenta. -----------------
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Spotka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i
udostepnia je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia, na ktorym zaopiniowano dane sprawozdanie. Jezeli spotka udostepnia

sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera danych

osobowych Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej.

§ 6 Postanowienia koncowe

. Polityka wynagrodzen wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie w

drodze uchwaty.
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczq do uszczegotowienia elementow Polityki
wynagrodzen w zakresie przewidzianym w Polityce wynagrodzen, w szczegolnosci w
zakresie ustalania wysokosci czesci statej wynagrodzenia oraz czesci zmiennej
wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu, a takze rodzaju i zasad przyznawania Swiadczen
niepienieznych z zastrzezeniem, Ze elementy te bedq ustalane w odniesieniu do biezgcej
sytuacji ekonomicznej Spolki, otoczenia rynkowego i gospodarczego oraz wynikow
osigganych przez Spotke, Grupe Kapitatowq lub poszczegolnych Czlonkow Zarzgdu w

ramach pionu w strukturze organizacyjnej Spotki kierowanego bezposrednio przez danego

Czlonka Zarzgdu.
W zakresie dotyczqcym wynagrodzenia Czlonkow Zarzqdu postanowienia niniejszej polityki
obowiqzujg od dnia jej przyjecia uchwatq Walnego Zgromadzenia, przy czym okreslanie,
wyliczanie i wyplacanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Czlonkow Zarzgdu za rok
obrotowy 2019 nastepuje wedlug zasad okreslonych w regulaminach i uchwatach

dotyczqgcych premiowania Czlonkow Zarzgdu przyjetych przez Rade Nadzorczg przed

wejsciem w zycie niniejszej polityki. --
W zakresie dotyczgcym wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej postanowienia
niniejszej polityki obowigzujq od dnia jej przyjecia uchwatlg Walnego Zgromadzenia, a
okreslanie, wyliczanie i wyplacanie wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej po wejsciu
w Zycie niniejszej polityki nastepuje na podstawie dotychczasowej uchwaly Walnego

Zgromadzenia w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej

i Cztonkow Komitetu Audytu. -=============m=mmmm e e e e
W celu unikniecia konfliktow interesow zwigzanych z realizacjg postanowien Polityki
wynagrodzen, ustalanie szczegotowych zasad wynagradzania Czlonkow Zarzqdu zostato
oddelegowane do Rady Nadzorczej, zas ustalanie szczegotowych zasad wynagradzania

Czlonkow Rady Nadzorczej oraz Czlonkow Komitetu Audytu pozostaje w kompetencji
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Walnego Zgromadzenia. Mozliwosci wystgpienia konfliktow interesow zwigzanych z

Polityka wynagrodzen powinny by¢ monitorowane na biezgco przez organy realizujgce

Polityke wynagrodzen.
6. Polityka wynagrodzen powstala w ramach przyjetej w Spolce procedury przyjmowania
przez Walne Zgromadzenie aktow prawa wewnetrznego Spotki. Procedura wynagrodzen
zostala zaopiniowana przez Rade Nadzorczq i przyjeta przez Walne Zgromadzenie. Biezgcy
przeglgd i nadzor Polityki wynagrodzen jest dokonywany przez Rade Nadzorczg, w
szczegolnosci w ramach sporzgdzanego corocznie sprawozdania o wynagrodzeniach, o
ktorym mowa w § 5. Walne Zgromadzenie dokonuje przeglgdu i aktualizacji Polityki

wynagrodzen nie rzadziej niz co 4 lata.

Uchwala nr 22
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia

czlonkoéw rady nadzorczej i komitetu audytu

»§1
Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 kodeksu spotek handlowych i § 31 lit. b) statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. ustala wynagrodzenie:

1. kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki jako: -----=-==-mmmmmmmmmmmmmm oo
1.1.ré6wnowarto$¢ 102% ogtoszonego przez Prezesa GUS przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyplaty z zysku) w

(i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki za miesigce od stycznia do czerwca nastgpnego roku
kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego samego roku

kalendarzowego a0, ==========nmmmmm e

1.2.réwnowarto$¢ 132% ogloszonego przez Prezesa GUS przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w
(i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki za miesigce od stycznia do czerwca nastgpnego roku
kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia

Cztonkoéw Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego samego roku
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kalendarzowego — w przypadku petienia przez Czlonka Rady Nadzorczej Spotki

jednoczesnie funkcji Cztonka Komitetu Audytu Spotki albo,
1.3.rownowartos¢ 155% ogloszonego przez Prezesa GUS przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w
(i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki za miesigce od stycznia do czerwca nastgpnego roku
kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego samego roku

kalendarzowego — w przypadku petienia przez Czlonka Rady Nadzorczej Spotki

jednoczes$nie funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu Spotki;

2. Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki jako: -----=-====m-mmmmmmmmmmm oo
2.1.réwnowarto$¢ 132% ogloszonego przez Prezesa GUS przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w

(i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczgcego

Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od stycznia do czerwca nastgpnego roku
kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego

samego roku kalendarzowego albo,

2.2.réwnowarto$¢ 155% ogloszonego przez Prezesa GUS przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w
(i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od stycznia do czerwca nastgpnego roku
kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego
samego roku kalendarzowego — w przypadku petnienia przez Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej Spotki jednoczesnie funkcji Cztonka Komitetu Audytu Spotki albo,
2.3.rownowarto$¢ 177% ogloszonego przez Prezesa GUS przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w
(i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od stycznia do czerwca nastgpnego roku
kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego

samego roku kalendarzowego — w przypadku petnienia przez Wiceprzewodniczacego
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Rady Nadzorczej Spoltki jednoczesnie funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu
Spoiki;

3. Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki jako:

3.1.rownowarto$s¢ 147% ogloszonego przez Prezesa GUS przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w
(i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki za miesigce od stycznia do czerwca nastgpnego roku
kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia

Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego

samego roku kalendarzowego albo,
3.2.réwnowarto$¢ 177% ogloszonego przez Prezesa GUS przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyplaty z zysku) w

(i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spoitki za miesigce od stycznia do czerwca nastgpnego roku
kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego
samego roku kalendarzowego — w przypadku petnienia przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki jednoczesnie funkcji Cztonka Komitetu Audytu Spotki albo,--------
3.3.réwnowarto$¢ 207% ogloszonego przez Prezesa GUS przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w

(i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki za miesigce od stycznia do czerwca nastgpnego roku
kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki za miesigce od lipca do grudnia tego
samego roku kalendarzowego — w przypadku petnienia przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spoéiki jednoczesnie funkceji Przewodniczacego Komitetu Audytu Spotki. -
Zmiana wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spotki bedzie nastepowata co pot roku, tj. w styczniu
i lipcu danego roku kalendarzowego, przy czym pierwsza zmiana takiego wynagrodzenia na
podstawie niniejszej uchwaly nastepuje w lipcu 2025 r. w oparciu o przecigtne miesigczne

wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyplaty z zysku) w czerwcu 2025 r.

ogloszone przez Prezesa GUS. ======-mmmmmmmmmm s

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.”
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Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia oglosila, Zze w

glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowigcych 60,06 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych gltosow, przy czym: -----

zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

za uchwalg zostato oddanych 18 222 928 glosow,

glosow przeciw nie byto,

zostaly oddane 3 604 792 glosy wstrzymujace sie,

Uchwala nr 23
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.
z 25 czerwca 2025 r.
w sprawie uchylenia uchwaly nr 24 zwyczajnego walnego zgromadzenia spolki z 23 czerwca 2022 r.
W sprawie programu motywacyjnego na lata 2022-2024

i warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego oraz zmiany statutu spoétki

»§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A. niniejszym postanawia uchyli¢ w catosci
uchwate nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 czerwca 2022 r. w
sprawie (i) ustanowienia w spotce Programu Motywacyjnego na lata 2022-2024,
(i) przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego, (iii) emisji = warrantow
subskrypcyjnych serii A i serii B wraz z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru warrantow subskrypcyjnych serii A i serii B w cato$ci, (iv) warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii E wraz z pozbawieniem

dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji serii E w calo$ci oraz (v) zmiany

statutu spoftki.
Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje uchylona z uwagi na nieziszczenie si¢ —
okreslonych w regulaminie programu motywacyjnego przyjetego przedmiotowa uchwatg —
warunkow objecia warrantow subskrypcyjnych oraz akcji w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki przez uczestnikOw ustanowionego programu

motywacyjnego.

W zwiazku z uchyleniem uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, dzialajac na podstawie art. 430

§ 1 kodeksu spoétek handlowych, wykresla si¢ ust. la-1d w § 9 statutu Spotki o

nast¢pujacym brzmieniu:
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4.

»la. Na podstawie uchwaty nr 24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23.06.2022
roku kapitat zaktadowy zostat warunkowo podwyiszony o kwotg nie wyzszg niz
436.120,00 PLN (stownie: czterysta trzydziesci szes¢ tysiecy sto dwadziescia ztotych) w
drodze emisji nie wigcej niz 2.180.600 (stownie: dwa miliony sto osiemdziesigt tysiecy
szescset) akcji zwyklych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,20 zt (stownie:
dwadziescia groszy) kazda i tqcznej wartosci nominalnej nie wigkszej niz 436.120,00 PLN

(stownie: czterysta trzydziesci szes¢ tysiecy sto dwadziescia ztotych).

1b. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktorym mowa w ust. la
powyzej jest przyznanie prawa do objecia akcji serii E posiadaczom warrantow

subskrypcyjnych serii A i B emitowanych przez Spotke na podstawie uchwaly nr 24

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23.06.2022 roku. --
1c. Uprawnionymi do objecia akcji serii E bedg posiadacze warrantow subskrypcyjnych, o

ktorych mowa w ust. 1b.
1d. Objecie akcji serii E przez osoby uprawnione z warrantow subskrypcyjnych serii A i B,
o ktorych mowa w ust. 1b, nastgpi w drodze ztoZenia pisemnego oswiadczenia Spolce na
Sformularzu przygotowanym przez Spotke. Wykonanie prawa z warrantow subskrypcyjnych
serii A i B do objecia akcji serii E nastgpi¢ moze najwczesniej po 31 grudnia roku
nastegpujgcego po roku, w ktorym dokonano objecia odpowiednich warrantow serii A lub B
oraz nie pozniej niz w terminie do dnia 31 grudnia kolejnego roku, tj. najpézniej 31 grudnia

2027 r.”. --

Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych upowaznia si¢ Rade Nadzorcza

Spotki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany statutu Spotki

wchodza w zycie z dniem zarejestrowania ich w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru

Sadowego przez wlasciwy sad rejestrowy.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczagca walnego zgromadzenia oglosita, ze w

glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %

kapitalu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

za uchwaltg zostato oddanych 18 222 928 gtosow,

glosow przeciw nie byto,

zostaly oddane 3 604 792 glosy wstrzymujace sig,
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zatem powyzsza uchwata zostata powzigta.

Uchwala nr 24
zwyczajnego walnego zgromadzenia
Atende S.A.

z 25 czerwca 2025 r.

w sprawie zmiany statutu spotki

»§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Atende S.A., dziatajac na podstawie art. 430 § 1 kodeksu

spotek handlowych, niniejszym postanawia zmieni¢ statut Spotki w ten sposob, ze lit. ) w

§ 24 ust. 2 statutu Spotki otrzymuje nastepujace brzmienie: ----

»wybor firmy audytorskiej i biegltego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego oraz wybor firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci

ZFOWHOWAZONEZO FOZWOJU,” . ====mmmmmmmmm mm e e e e e oo

2. Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych upowaznia si¢ Rade Nadzorcza

Spotki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu Spotki.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany statutu Spotki

wchodza w zycie z dniem zarejestrowania ich w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru

Sadowego przez wlasciwy sad rejestrowy.”

Po zamknigciu glosowania przewodniczaca walnego zgromadzenia ogtosita, ze w
glosowaniu tym z reprezentowanych na zgromadzeniu 21 827 720 akcji stanowiacych 60,06 %

kapitatu zaktadowego zostato oddanych tacznie 21 827 720 waznych glosow, przy czym: -----

— zauchwalg zostato oddanych 18 222 928 gloséw,

— gloséw przeciw nie byto,

— zostaty oddane 3 604 792 glosy wstrzymujace sig,

zatem powyzsza uchwata zostata powzicta.

-30-



