Michat Kalinowski

1. Data powotania:
25 czerwca 2025r.

2. Wskazanie funkcji powierzonej w przedsiebiorstwie emitenta:
Cztonek Rady Nadzorczej

3. Posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje i zajmowane wczedniej stanowiska, wraz z opisem
przebiegu pracy zawodowe;j:
Wyksztatcenie:
2010 MBA Harvard Business School Management International Canadian Management
Institute
2007 Kelly school of Business Indiana State University Project Management
2004 Politechnika Poznanska — magister elektroniki i telekomunikacji
2004 Politechnika Poznanska - kurs statystyczno-matematyczny

Szkolenia zawodowe:

2017 GS1 Internal Logistic for innovation in processes
2015 Indiana State University S&OP Master level

2014  Strategy planning Strategic and operational planning processes
2013 Liker Academy Lean and flow simulation (training for Trainers)
2012 Jabil-Wegry Silver Certification course (Lean and 6Sigma)
2011 Jabil-Ukraina Bronze Certification course (Lean and 6Sigma)
2010 Decora-Polska Kurs Zarzadzania Strategicznego

2009 Decora-Polska Kurs GHS

2009 Decora-Polska Kurs REACH

2008 Kimball Electronics — China Process Improvement Course
2008 Kimball Electronics — Mexico Team Management Course
2007 Indiana State University — USA Project Management course
2007 Kimball Electronics — USA Lean 6 Sigma Course

2007 Kimball Electronics — USA Lean 6Sigma Course

2006 Sonion - Poland Lean Manufacturing Course
2006 LG Electronics —Korea Six sigma & Lean Trainer
2005 LG Electronics — Korea Blue Ocean Strategy Course
2005 LG Electronics - Poland Trainer Course

2005 LG Electronics — Russia Change Agent Training

2005 LG Electronics —Korea Six Sigma Master Black Belt
2004 LG Electronics - Poland Six Sigma Black Belt

2004 LG Electronics —Korea Six Sigma Green Belt

Przebieg kariery zawodowej:

2018 - nadal - Zabka Group; Lean Manager

2016 — nadal — Lean Passion; Partner

2014 - nadal — Decora S.A.; Doradca Zarzadu ds. Rozwoju

2014 - nadal - Lean Innowator; wtasciciel (lean 6 sigma consulting & trainings) dziatalnos¢ w
zakresie prowadzenia projektéw transformacyjnych

2011 -2013 - Jabil; szef innowacji i doskonalenia proceséw (odpowiedzialny na Europe)
2008 - 2011 - Decora S.A.; Kierownik ds. Rozwoju Organizacji

2006 — 2008 — Kimball Electronics; Globalny Dyrektor ds. Ciggtego Doskonalenia

2006 - 2006 - Sonion; Kierownik ds. ciggtego doskonalenia

2004 - 2006 - LG Electronics; 6 Koordynator Sigma



Wskazanie innej dziatalnos$ci wykonywanej poza przedsiebiorstwem emitenta, z ocena, czy
jest w stosunku do dziatalnosci wykonywanej w przedsiebiorstwie emitenta konkurencyjna
oraz wskazaniem, czy osoba ta uczestniczy w spétce konkurencyjnej jako wspolnik spétki
cywilnej, spotki osobowej, spoétki kapitatowej lub uczestniczy w konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek jej organu:

Zabka Group (od 11.2020 r. do nadal), Lean Passion (od 2016 r. do nadal), Decora S.A. (od
2016 r. do nadal), Lean Innowator (od 2014 r. do nadal), Saule Technologies S.A. (cztonek
Rady Nadzorczej od 05.2025 r. do nadal), Saule S.A. (cztonek Rady Nadzorczej od 05.2025
r. do nadal) - dziatalnosci te nie sa konkurencyjne w stosunku do dziatalnosci
wykonywanej w Columbus Energy S.A.

Nie uczestniczy w spétce konkurencyjnej jako wspélnik spétki cywilnej, spotki osobowej,
spotki kapitatowej oraz nie uczestniczy w konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej
organu.

Informacje o wpisie powotanej osoby nadzorujacej, zamieszczonym w Rejestrze Dtuznikéw
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy o KRS:
Nie figuruje.



