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OSWIADCZENIE
KANDYDATA DO RADY NADZORCZE]
MEDINICE S.A.

Ja, nizej podpisany wyrazam zgode na mojg kandydature i sprawowanie funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Medinice S.A z siedzibg w Warszawie (,Spotka”), a
ponadto oswiadczam:

1. nie ma po mojej stronie konfliktu interesdw przy petnieniu funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Spotki. Pragne stwierdzi¢ rowniez, iz poza
przedsiebiorstwem Spotki nie prowadze w stosunku do niej aktywnosci
konkurencyjnej oraz nie wykonuje zadnych czynnosci w spotkach
prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng, jako cztonek organdéw spotki
kapitatowej lub jako wspdlnik spotki cywilnej, spodtki osobowej, oraz nie biore
udziatu w funkcjonowaniu innej konkurencyjnej osoby prawnej jako cztonek
jej organu

2. zgodnie z trescig art. 18 kodeksu spdtek handlowych, posiadam petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, oraz nie jestem oskarzonym w
postepowaniu karnym prowadzonym na podstawie przepisdw rozdziatdw
XXXI-XXXVII kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 k.s.h., jak i
nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem sqgdu za przestepstwa
okreslone w ww. przepisach

3. nie jestem wpisany do Rejestru Dtuznikdw Niewyptacalnych,
prowadzonego na podstawie przepisdw Ustawy o Krajowym Rejestrze
Sgdowym,
4, spetniam kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej:

1) posiadam mniej niz 5% akcji Spotki,

2) nie jestem osobq bliskg dla zadnego akcjonariusza Spofki

posiadajgcego co najmniej 5% akcji Spotki,
3) nie jestem osobq bliskg dla cztonkéw organdw Spodiki,

4) nie jestem cztonkiem organdw jednostki zaleznej od Spotki w
rozumieniu przepisdw ustawy o rachunkowosci,
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5) nie jestem cztonkiem organu lub pracownikiem akcjonariusza
Spotki posiadajgcego co najmniej 5% akcji Spoiki,

5 spetniam kryteria niezaleznosci okresSlone w art. 129 Ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych
na GPW:

1) nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym Spotki
lub spotki stowarzyszonej i nie piastowatem takiego stanowiska w
ciggu ostatnich 5 lat,

2) nie jestem pracownikiem Spofki lub spodtki stowarzyszonej; nie
bytem w takiej sytuacji w ciggu ostatnich 3 lat, z wyjgtkiem sytuaciji,
kiedy cztonek rady nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej
wysokiego szczebla lub zostat wybrany do rady nadzorczej w
kontekscie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego
prawem i przewidujgcego odpowiedniq ochrone przed niestusznym
zwolnieniem i innymi formami niesprawiedliwego traktowania,

3) nie ofrzymuje ani nie otrzymywatem dodatkowego
wynagrodzenia, w znaczgcej wysokosci, od Spotki lub spotki
stowarzyszonej, oproécz wynagrodzenia otfrzymywanego jako cztonek
rady nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w
szczegolnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym
systemie wynagradzania za wyniki, nie obejmuje otrzymywania kwot
wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego (w
tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w
spotce (jezeli warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest
kontynuacja zatrudnienia),

4) nie jestem akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposéb
akcjonariusza/y posiadajgcego/ych pakiet kontrolny (gdzie kontrole
ustala sie przez odestanie do przypadkdw wspomnianych w Art. 1 ust.
1 dyrektywy Rady 83/349/EWG (1)),

5) nie jestem obecnie, ani w ciggu ostatnich 3 lat nie bytem
wspodlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego rewidenta
zewnetrznego Spoiki lub spobtki stowarzyszone,
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6) nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym w innej
spotce, w ktorej zarzgdzajgcey Spodiki jest dyrektorem
niewykonawczym albo cztonkiem rady nadzorczej, i nie posiadam
innych znaczgcych powigzan z zarzgdzajgcymi Spotki przez udziat w
innych spoétkach lub organach,

7) nie petnie funkcji w radzie nadzorczej dtuzej niz przez 3 kadencje
(lub dtuzej niz 12 lat, kiedy prawo krajowe przewiduje bardzo krotki
wymiar normalnych kadencji),

8) nie jestem cztonkiem bliskiej rodziny zarzgdzajgcego Spotki, lub
0sob o ktérych mowa w ust. od 1) do 8),

9) nie mam rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséow w spdtce,

10) nie naleze ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie
nalezatem do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jestem
ani nie bytem cztonkiem zarzgdu Spotki lub jednostki z nig powigzanej,

11) nie jestem ani nie bytem w okresie ostatnich 3 lat od dnia
powotania pracownikiem Spofki lub jednostki z nig powigzanej, z
wyjatkiem sytuacji gdy cztonkiem organu zostaje pracownik
nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostat
wybrany do rady nadzorczej jako przedstawiciel pracownikow,

12) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e
Ustawy o rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb lub podmiotow
sprawujgcych kontrole nad Spotkg,

13) nie otrzymuje oraz nie ofrzymatem dodatkowego
wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spofki lub podmiotu
powigzanego, z wyjgtkiem wynagrodzenia, jakie ofrzymatem jako
cztonek rady nadzorczej,

14) nie utrzymuje ani w okresie 1 roku od dnia powotania nie
utrzymywatem istotnych stosunkdw gospodarczych ze Spotkq lub
podmiotem powigzanym, bezposrednio lub bedgc wtascicielem,
wspodlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry
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kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzgdu lub innego
organu zarzgdzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki,

15) nie jestem i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie
bytem:

a) wtascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub
podmiotu powigzanego lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spotki,
lub

c) pracownikiem lub osobq nalezgcq do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzgdu lub innego organu
zarzgdzajgcego obecne] lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub
podmiotu powigzanego, lub

d) inng osobq fizyczng, z ktdérej ustug korzystata lub ktdrg
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty
rewident dziatajgcy w jej imieniu,

16) nie jestem cztonkiem zarzgdu lub innego organu
zarzgdzajgcego podmiotu, w ktérym cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontfrolnego jest cztonek zarzgdu lub
innego organu zarzgdzajgcego Spotki,

a) nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego Spodtki dtuzej niz 12 lat,

b) nie jestem matzonkiem, osobqg pozostajgcg we wspdlnym
pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej
do czwartego stopnia - cztonka zarzgdu Spobtki lub osdb o ktérych
mowa w ust. od 1) do 8),
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c) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z
cztonkiem zarzgdu Spobtki lub oséb o ktérych mowa w ust. od 1) do
8).

6. nie petnie funkcji i nie zajmuje stanowisk okreslonych w art. 1-2 Ustawy
O ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

7. wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie moich danych
osobowych w rozumieniu Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
wszelkich danych zawartych w zyciorysie, przedstawionych Spotce, w
zakresie wymaganym w zwigzku z kandydowaniem i cztonkostwem w Radzie
Nadzorczej Spotki.

IMie NAZWISKO ..ocvevveecieievictcreceee e

Podpisano przez/ Signed by:

ROBERT

DZIUBLOWSKI

Data/ Date: 21.05.2025 21:40
Podpis ........

mSzafic
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Robert Dziublowski

Stanowisko lub Czlonek Rady Nadzorczej

funkcja

Adres micjsca

zatrudnienia

Wiedza i Posiadam wicloletnie doswiadczenic w pelnieniu funkcji czionka

doswiadczenie rady nadzorczej oraz na innych stanowiskach nadzoru i zarzagdzania

zawodowe w spotkach prawa handlowego. W ciagu mojej kariery skutecznie
wspicralem  strategiczne decyzje, nadzorowalem dzialalnos¢
zarzadow oraz dbalem o zgodnos¢ dzialan spolek z
obowiazujacymi przepisami prawa i interesem wlascicieli.
Wedtug oswiadczenia pan Robert Dziublowski nic wykonuje zadan
poza przedsi¢biorstwem Emitenta, ktore to zadania mialyby istotne
znaczenie dla Emitenta.

Nazwy wszystkich Wedlug os$wiadczenia aktualnie Pan Robert Dziublowski jest

spolek kapitalowych czionkiem organu lub wspdélnikiem w nastepujacych spotkach:

i osobowych, w

ktorych 050!’3 ta Nanogroup S.A.; DevSkiller S.A.; Fundacja Startup Hub Poland;

byla czlonkiem

el Wedlug oéwiadczenia pan Robert Dziublowski w okresie

ministracyjnych, . .. . . gy
izajacych lub poprzedmch pieciu lat nie by} czlonkiem organu lub wspolnikiem

nadzorczych albo innych spoélek.

wspolnikiem

Szczegolowe Wedlug oswiadczenia pan Robert Dziublowski w okresie

informacje poprzednich pieciu lat nie zostal skazany wyrokiem zwigzanym z

dotyczace wyrokow  przestgpstwami oszustwa.

zwigzanych z

przestepstwami

oszustwa

Szczegotowe Wedlug oswiadczenia Pan Robert Dziublowski w okresie

informacje poprzednich pigciu lat nic peinit funkcji w Zadnym podmiocie, w

dotyczace wszelkich  ktorym zasztyby przypadki upadlosci, zarzadu komisarycznego,

przypadkow likwidacji lub przejecia zarzadu.

‘upadtosci, zarzadu

komisarycznego,

likwidacji lub

przejecia zarzadu

spotek

Szczegotowe Wedlug oswiadczenia w stosunku do pana Roberta Dziublowskiego

informacje w okresie poprzednich pi¢ciu lat nic mialy miejsce zadne oficjalne

dotyczace oskarzenia publiczne lub sankcje ze strony organéw ustawowych




wszystkich
oficjalnych oskarzen
publicznych lub
sankcji ze strony
organow
ustawowych lub
regulacyjnych

lub regulacyjnych (w tym z uznanych organizacji zawodowych).
Pan Robert Dziublowski w okresie poprzednich pigciu lat nie
otrzymat sgdowego zakazu dzialania jako czlonek organow
administracyjnych, zarzadzajacych lub nadzorczych jakiegokolwiek
emitenta oraz zakazu uczestniczenia w zarzadzaniu lub
prowadzeniu spraw jakiegokolwiek emitenta.
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