
STATUT YOSHI INNOVATION S.A. 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

Spó łka, zwana w dalszej częs ci niniejszegó statutu „Spó łką”, prówadzi działalnós c  pód firmą „Yóshi 

Innóvatión spó łka akcyjna”. Spó łka móz e uz ywac  skró tu firmy „Yóshi Innóvatión S.A.”  
óraz wyró z niającegó ją znaku graficznegó. 

 

§ 2. 

Spó łka pówstała w wyniku przekształcenia Acreó spó łka z ógraniczóną ódpówiedzialnós cią z siedzibą  

w Warszawie, wpisana dó Rejestru Przedsiębiórcó w Krajówegó Rejestru Sądówegó przez Sąd 

Rejónówy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Góspódarczy Krajówegó Rejestru Sądówegó, 
pód numerem KRS 0000257857. 

 

§ 3. 

Siedzibą Spó łki jest miastó Chórzó w. 

 

§ 4. 

Spó łka prówadzi działalnós c  na terytórium Rzeczypóspólitej Pólskiej i póza jej granicami. 

 

§ 5. 

1. Na óbszarze swójegó działania Spó łka móz e twórzyc  spó łki, óddziały, przedstawicielstwa  

i wszelkie inne jednóstki órganizacyjne. 

2. Na óbszarze swójegó działania Spó łka móz e uczestniczyc  we wszystkich prawem 

dópuszczalnych pówiązaniach órganizacyjnó-prawnych z innymi pódmiótami.  

W szczegó lnós ci, ale nie wyłącznie, Spó łka móz e przystępówac  dó juz  istniejących lub 
nówózakładanych spó łek handlówych. 

 

II. PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI 

 

§ 6. 

1. Przedmiótem działalnós ci Spó łki jest według Pólskiej Klasyfikacji Działalnós ci: 

1) 69.10.Z - Działalnós c  prawnicza; 

2) 74.90.Z - Pózóstała działalnós c  prófesjónalna, naukówa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikówana; 

3) 77.40.Z - Dzierz awa własnós ci intelektualnej i pódóbnych próduktó w, z wyłączeniem prac 

chróniónych prawem autórskim; 

4) 70.22.Z - Pózóstałe dóradztwó w zakresie prówadzenia działalnós ci góspódarczej  

i zarządzania; 



5) 64.99.Z - Pózóstała finansówa działalnós c  usługówa, gdzie indziej niesklasyfikówana,  

z wyłączeniem ubezpieczen  i funduszó w emerytalnych; 

6) 85.5 - Pózaszkólne fórmy edukacji; 

7) 69.20.Z - Działalnós c  rachunkówó-księgówa; dóradztwó pódatkówe; 

8) 62.01.Z - Działalnós c  związana z óprógramówaniem; 

9) 62.02.Z - Działalnós c  związana z dóradztwem w zakresie infórmatyki; 

10) 63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarządzanie strónami internetówymi (hósting) i pódóbna 
działalnós c ; 

11) 63.12.Z - Działalnós c  pórtali internetówych; 

12) 66.19.Z - Pózóstała dz1ałalnós c  wspómagająca usługi finansówe, z wyłączeniem 

ubezpieczen  l funduszó w emerytalnych; 

13) 71.12.Z - Działalnós c  w zakresie inz ynierii i związane z nią dóradztwó techniczne; 

14) 71.20.B - Pózóstałe badania i analizy techniczne; 

15) 62.09.Z - Pózóstała działalnós c  usługówa w zakresie technólógii infórmatycznych  
i kómputerówych. 

2. Jez eli pódjęcie lub prówadzenie któ regókólwiek z ródzajó w działalnós ci, ó któ rych mówa  

w ust. 1, wymaga spełnienia szczegó lnych warunkó w przewidzianych przepisami prawa,  
a w szczegó lnós ci, ale nie wyłącznie, uzyskania zgódy, zezwólenia lub kóncesji, tó rózpóczęcie 

lub prówadzenie tegó ródzaju działalnós ci móz e nastąpic  tylkó i wyłącznie pó spełnieniu tych 

warunkó w. 

 

§ 7. 

Istótna zmiana przedmiótu działalnós ci Spó łki dókónana z zachówaniem warunkó w ókres lónych  

w przepisie art. 417 §4 k.s.h. nie wymaga wykupu akcji Spó łki ód akcjónariuszy, któ rzy nie zgadzają  
się na zmianę. 

 

III. KAPITAŁ ZAKŁADOWY 

 

§ 8. 

1. Kapitał zakładówy Spó łki wynósi 2.413.500 zł (dwa milióny czterysta trzynas cie tysięcy 

pięc set złótych) i dzieli się na: 

1) 1.500.000 (jeden milión pięc set tysięcy) akcji na ókaziciela serii A ó wartós ci nóminalnej 
10 gr (dziesięc  grószy) kaz da, 

2) 150.000 (stó pięc dziesiąt tysięcy) akcji na ókaziciela serii B ó wartós ci nóminalnej 10 gr 

(dziesięc  grószy) kaz da, 

3) 1.125.000 (jeden milión stó dwadzies cia pięc  tysięcy) akcji na ókaziciela serii C ó wartós ci 

nóminalnej 10 gr (dziesięc  grószy) kaz da, 

4) 18.250.000 (ósiemnas cie miliónó w dwies cie pięc dziesiąt tysięcy) akcji na ókaziciela serii 

D ó wartós ci nóminalnej 10 gr (dziesięc  grószy) kaz da, 

5) 1.110.000 (jeden milión stó dziesięc  tysięcy) akcji na ókaziciela serii E ó wartós ci 

nóminalnej 10 gr (dziesięc  grószy) kaz da, 

6) 1.500.000 (jeden milión pięc set tysięcy) akcji na ókaziciela serii F, ó wartós ci nóminalnej 

0,10 zł (dziesięc  grószy) kaz da, 

7) 500.000 (pięc set tysięcy) akcji na ókaziciela serii G, ó wartós ci nóminalnej 0,10 zł (dziesięc  

grószy) kaz da. 
2. Wszystkie akcje serii A zóstały óbjęte w wyniku przekształcenia, ó któ rym mówa w §2,  

przez wspó lnikó w Acreó spó łka z ógraniczóną ódpówiedzialnós cią.  



 

 

§ 9. 

1. Walne Zgrómadzenie Spó łki upówaz nia Zarząd dó dókónania jednegó albó większej liczby 

pódwyz szen  kapitału zakładówegó Spó łki, łącznie ó kwótę nie większą niz  1.660.125,00 zł 

(jeden milión szes c set szes c dziesiąt tysięcy stó dwadzies cia pięc  złótych). Upówaz nienie,  

ó któ rym mówa w zdaniu póprzednim, jest udzielóne na ókres trzech lat, pócząwszy ód dnia 

wpisania upówaz nienia dó włas ciwegó rejestru. W ramach upówaz nienia, ó któ rym mówa  

w zdaniu pierwszym, Zarząd jest upówaz nióny dó emitówania warrantó w subskrypcyjnych  

z terminem wykónania prawa zapisu upływającym nie pó z niej niz  trzy lata ód dnia wpisania 

upówaz nienia dó rejestru. 
2. W óparciu ó upówaz nienie, ó któ rym mówa w ust. 1, Zarząd móz e przyznac  akcje zaró wnó  

w zamian za wkłady pienięz ne, jaki ró wniez  niepienięz ne. 

3. Uchwała Zarządu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji óraz przyznania akcji w zamian  

za wkłady niepienięz ne pódjęta w óparciu ó upówaz nienie, ó któ rym mówa w ust. 1, nie 
wymaga zgódy Rady Nadzórczej. 

4. Przy pódwyz szeniu kapitału zakładówegó lub emisji warrantó w subskrypcyjnych w óparciu  

ó upówaz nienie, ó któ rym mówa w ust. 1, Zarząd, za zgódą Rady Nadzórczej, ma prawó 

pózbawic  prawa póbóru akcji w całós ci lub w częs ci. 
 

§ 10. 

Kaz da akcja Spó łki móz e zóstac  umórzóna w dródze jej nabycia przez Spó łkę za zgódą akcjónariusza. 

 

IV. ORGANY SPÓŁKI 

 

§ 11. 

Organami Spó łki są: 

1. Zarząd, 

2. Rada Nadzórcza, 
3. Walne Zgrómadzenie. 

 

A. ZARZĄD SPÓŁKI 

 

§ 12. 

1. Zarząd prówadzi sprawy Spó łki i reprezentuje Spó łkę. 

2. Dó kómpetencji Zarządu nalez ą wszelkie sprawy Spó łki niezastrzez óne dó kómpetencji 

pózóstałych órganó w Spó łki. 

 

§ 13. 

1. Zarząd Spó łki składa się z nie mniej niz  jednegó człónka. 



2. Człónkó w Zarządu pówółuje i ódwółuje Rada Nadzórcza, z zastrzez eniem, iz  człónkó w Zarządu 

pierwszej kadencji pówółują wspó lnicy spó łki, ó któ rej mówa w §2. 

3. Człónkó w Zarządu pówółuje się na ókres wspó lnej kadencji, któ ra trwa trzy lata. 

§ 14. 

1. Zarząd móz e wybrac  ze swegó składu Prezesa lub ósóby pełniące inne funkcje w Zarządzie. 
2. Zarząd móz e ódwółac  wybó r dókónany w óparciu ó póstanówienia ust. 1. 

 

§ 15. 

1. Kaz dy człónek Zarządu móz e prówadzic  bez uprzedniej uchwały Zarządu sprawy 

nieprzekraczające zakresu zwykłych czynnós ci Spó łki. Jez eli jednak przed załatwieniem 

sprawy, ó któ rej mówa w zdaniu póprzednim, chóc by jeden z pózóstałych człónkó w Zarządu 
sprzeciwi się jej przeprówadzeniu lub jez eli sprawa przekracza zakres zwykłych czynnós ci 

Spó łki, wymagana jest uprzednia uchwała Zarządu. 

2. Jez eli Zarząd dókóna wybóru Prezesa w przypadku ró wnós ci głósó w decyduje głós Prezesa 

Zarządu. 
3. Dó waz nós ci uchwał Zarządu wymagana jest óbecnós c  có najmniej półówy człónkó w Zarządu. 

 

§ 16. 

1. Organizację i spósó b działania Zarządu ókres la regulamin uchwalany przez Zarząd  

i zatwierdzany przez Radę Nadzórczą. 

2. Regulamin ókres la có najmniej: 

a. sprawy, któ re wymagają kólegialnegó rózpatrzenia przez Zarząd, 
b. zasady pódejmówania uchwał w trybie pisemnym. 

 

§ 17. 

W przypadku Zarządu wielóósóbówegó, dó składania ós wiadczen  w imieniu spó łki uprawnióny jest 

Prezes Zarządu samódzielnie, a w przypadku Człónkó w Zarządu, wymagane jest wspó łdziałanie 

dwó ch Człónkó w Zarządu łącznie albó jednegó Człónka Zarządu łącznie z Prókurentem. W przypadku 

Zarządu jednóósóbówegó, dó składania ós wiadczen  w imieniu spó łki uprawnióny jest samódzielnie 

jedyny Człónek Zarządu. 

§ 18. 

Przy dókónywaniu czynnós ci prawnych pómiędzy Spó łką a człónkiem Zarządu, Spó łkę reprezentuje 

Rada Nadzórcza, w imieniu któ rej działa Przewódniczący Rady Nadzórczej, a w razie jegó nieóbecnós ci 

inny człónek Rady Nadzórczej wskazany w uchwale Rady Nadzórczej. Dó dókónania czynnós ci prawnej 

pómiędzy Spó łką a człónkiem Zarządu wymagana jest zgóda Rady Nadzórczej. 

 

B. RADA NADZORCZA 

 

§ 19. 

Rada Nadzórcza sprawuje stały nadzó r nad działalnós cią Spó łki we wszystkich dziedzinach jej 

działalnós ci. 



 

§ 20. 

Dó kómpetencji Rady Nadzórczej, ópró cz innych spraw przewidzianych w przepisach kódeksu spó łek 

handlówych, przepisach innych ustaw i póstanówieniach niniejszegó statutu, nalez y: 

1. wybó r biegłegó rewidenta w celu przeprówadzenia badania sprawózdania finansówegó  

óraz, ó ile jest spórządzane, skónsólidówanegó sprawózdania finansówegó grupy kapitałówej 

Spó łki, 
2. przyjmówanie jednólitegó tekstu Statutu Spó łki, przygótówanegó przez Zarząd Spó łki, 

3. udzielanie zgódy na zawarcie przez Spó łkę umówy ó subemisję akcji, 

4. udzielanie zgódy na zaciągnięcie przez Spó łkę zóbówiązania dó s wiadczenia przez Spó łkę, 

jednórazówó lub na rzecz tej samej ósóby w ókresie jednegó róku, ó wartós ci przekraczającej 

kwótę500.000 zł (pięc set tysięcy złótych), jez eli zaciągnięcie takiegó zóbówiązania nie zóstałó 

przewidziane w zatwierdzónym przez Radę Nadzórczą budz ecie Spó łki. 

 

§ 21. 

1. Rada Nadzórcza składa się z nie mniej niz  pięciu człónkó w. 

2. Człónkó w Rady Nadzórczej pówółuje i ódwółuje Walne Zgrómadzenie, z zastrzez eniem,  

iz  człónkó w Rady Nadzórczej pierwszej kadencji pówółują wspó lnicy spó łki, ó któ rej mówa  

w §2. 

3. Człónkó w Rady Nadzórczej pówółuje się na ókres wspó lnej kadencji, któ ra trwa trzy lata. 

4. W przypadku wygas nięcia mandató w człónkó w Rady Nadzórczej w trakcie trwania kadencji, 

na skutek czegó liczba człónkó w Rady Nadzórczej będzie mniejsza niz  5 (pięciu) człónkó w, 

pózóstali człónkówie Rady Nadzórczej mógą, w dródze uchwały pódjętej bezwzględną 

większós cią głósó w, dókónac  uzupełnienia składu Rady Nadzórczej dó 5 (pięciu) człónkó w. 

Kadencja człónka Rady Nadzórczej, pówółanegó w trybie ókres lónym w zdaniu póprzednim, 

kón czy się wraz z kón cem kadencji pózóstałych człónkó w Rady Nadzórczej (kóóptacja). 

Pówółanie człónkó w Rady Nadzórczej w dródze kóóptacji w czasie trwania wspó lnej kadencji 
Rady Nadzórczej wymaga zatwierdzenia przez najbliz sze Walne Zgrómadzenie. W razie 

ódmówy zatwierdzenia któ regókólwiek z człónkó w Rady Nadzórczej pówółanych w dródze 

kóóptacji w czasie trwania wspó lnej kadencji, Walne Zgrómadzenie dókóna wybóru nówegó 
człónka Rady Nadzórczej na miejsce ósóby, któ rej pówółania nie zatwierdzónó. 

 

§ 22. 

1. Rada Nadzórcza pówinna wybrac  ze swegó składu Przewódniczącegó i móz e wybrac  ze swegó 

składu ósóby pełniące inne funkcje w Radzie Nadzórczej. 
2. Rada Nadzórcza móz e ódwółac  wybó r dókónany w óparciu ó póstanówienia ust. 1. 

 

§ 23. 

1. Rada Nadzórcza ódbywa pósiedzenia w miarę pótrzeb, jednak nie rzadziej niz  trzy razy w róku 

óbrótówym. 

2. Miejscem pósiedzen  Rady Nadzórczej jest miastó stółeczne Warszawa, chyba z e wszyscy 

człónkówie Rady Nadzórczej wyraz ą na pis mie, pód rygórem niewaz nós ci, zgódę na ódbycie 

pósiedzenia póza granicami miasta stółecznegó Warszawy. Zgóda móz e dótyczyc  tylkó i 

wyłącznie pósiedzenia, któ regó miejsce, data i gódzina rózpóczęcia zóstały dókładnie 
ókres lóne w tres ci ós wiadczenia óbejmującegó zgódę. 



 

 

§ 24. 

1. Pósiedzenia Rady Nadzórczej zwółuje Przewódniczący Rady Nadzórczej z własnej inicjatywy 

albó na wniósek Zarządu lub innegó człónka Rady Nadzórczej. 

2. Pierwsze pósiedzenie Rady Nadzórczej nówej kadencji zwółuje Przewódniczący Rady 

Nadzórczej póprzedniej kadencji w terminie jednegó miesiąca ód dnia Walnegó Zgrómadzenia, 
na któ rym wybrani zóstali człónkówie Rady Nadzórczej nówej kadencji. W przypadku 

niezwółania pósiedzenia w tym trybie, pósiedzenie Rady Nadzórczej zwółuje Zarząd. Pierwsze 

pósiedzenie Rady Nadzórczej I kadencji zwółuje Zarząd. 

3. Zaprószenie na pósiedzenie Rady Nadzórczej, óbejmujące pórządek óbrad, pówinnó byc  

przekazane kaz demu człónkówi Rady Nadzórczej, na pis mie lub na pódany przez danegó 

człónka Rady Nadzórczej adres póczty elektrónicznej, na có najmniej 7 (siedem) dni przed 

dniem pósiedzenia. Zaprószenie pówinnó ókres lac  datę, gódzinę, miejsce óraz pórządek óbrad 

pósiedzenia.  

4. Zmiana przekazanegó człónkóm Rady Nadzórczej pórządku óbrad pósiedzenia Rady 

Nadzórczej móz e nastąpic  tylkó i wyłącznie wtedy, gdy na pósiedzeniu óbecni są wszyscy 
człónkówie Rady Nadzórczej i z aden z nich nie wnió sł sprzeciwu có dó zmiany pórządku óbrad 
w całós ci lub w częs ci. 

 

§ 25. 

Pósiedzenia Rady Nadzórczej prówadzi Przewódniczący Rady Nadzórczej, a w przypadku jegó 

nieóbecnós ci człónek Rady Nadzórczej upówaz nióny dó tegó na pis mie przez Przewódniczącegó Rady 

Nadzórczej. 

 

§ 26. 

1. Z zastrzez eniem ust. 4, Rada Nadzórcza pódejmuje uchwały na pósiedzeniach. 
2. Rada Nadzórcza pódejmuje uchwały na pósiedzeniu w głósówaniu jawnym,  

chyba z e na wniósek któ regókólwiek z człónkó w Rady Nadzórczej uchwalónó głósówanie 

tajne. W sprawach dótyczących wybóru i ódwółania człónka lub człónkó w Zarządu  

óraz Przewódniczącegó Rady Nadzórczej, uchwały pódejmówane są w głósówaniu tajnym. 

3. Człónkówie Rady Nadzórczej mógą brac  udział w pódejmówaniu uchwał Rady Nadzórczej, 

óddając swó j głós na pis mie za pós rednictwem innegó człónka Rady Nadzórczej. 

4. Rada Nadzórcza móz e pódejmówac  uchwały w trybie pisemnym (óbiegówym) lub przy 

wykórzystaniu s ródkó w bezpós redniegó pórózumiewania się na ódległós c . 

5. Uchwały Rady Nadzórczej zapadają zwykłą większós cią głósó w. W przypadku ró wnós ci 

głósó w przy pódejmówaniu uchwały Rady Nadzórczej decyduje głós Przewódniczącegó Rady 
Nadzórczej. 

 

§ 27. 

1. Rada Nadzórcza spórządza róczne sprawózdania ze swójej działalnós ci za kaz dy kólejny rók 

óbrótówy. Sprawózdanie zawiera có najmniej zwięzłą ócenę sytuacji Spó łki, z uwzględnieniem 

óceny systemu kóntróli wewnętrznej i systemu zarządzania ryzykami istótnymi dla Spó łki,  

a takz e ócenę pracy Rady Nadzórczej. 



2. Rada Nadzórcza przedstawia sprawózdanie, ó któ rym mówa w ust. 1, dó zatwierdzenia przez 

Zwyczajne Walne Zgrómadzenie ódbywające się w róku óbrótówym przypadającym 

bezpós rednió pó róku óbrótówym, któ regó dótyczy tó sprawózdanie. 

3. Przepisó w art. 3801, 382 § 31 pkt 3 i 5, art. 3821 art. 3841 Kódeksu spó łek handlówych  

nie stósuje się. 

 

§ 28. 

Z tytułu wykónywania swóich óbówiązkó w człónkówie Rady Nadzórczej mógą ótrzymywac  
wynagródzenie ókres lóne uchwałą Walnegó Zgrómadzenia. 

 

§ 29. 

[Uchylono] 

 

C. WALNE ZGROMADZENIE 

 

§ 30. 

1. Z zastrzez eniem ust. 2, dó kómpetencji Walnegó Zgrómadzenia nalez ą sprawy zastrzez óne  

w przepisach kódeksu spó łek handlówych, przepisach innych ustaw i póstanówieniach 

niniejszegó statutu. 

2. Nabycie i zbycie nieruchómós ci, uz ytkówania wieczystegó gruntu lub ógraniczónegó prawa 

rzeczówegó albó udziału w nieruchómós ci, uz ytkówaniu wieczystym gruntu lub ógraniczónym 

prawie rzeczówym, a takz e zawarcie umówy ó subemisję akcji nie wymaga uchwały Walnegó 

Zgrómadzenia. 

 

§ 31. 

1. Walne Zgrómadzenie ótwiera Przewódniczący Rady Nadzórczej lub inny człónek Rady 
Nadzórczej, a w przypadku ich nieóbecnós ci człónek Zarządu. 

2. Walne Zgrómadzenie wybiera Przewódniczącegó Zgrómadzenia spós ró d ósó b uprawniónych 

dó uczestnictwa w Walnym Zgrómadzeniu. 

 

§ 32. 

1. Walne Zgrómadzenie móz e pódejmówac  uchwały pód warunkiem udziału w nim 

akcjónariuszy reprezentujących có najmniej 25 próc. (dwadzies cia pięc  prócent) kapitału 

zakładówegó. 

2. Jedna akcja daje prawó dó jednegó głósu na Walnym Zgrómadzeniu. 

 

§ 33. 

1. Wszelkie sprawy wnószóne na Walne Zgrómadzenie pówinny byc  wnószóne wraz z pisemnym 

uzasadnieniem. Uzasadnienia nie wymagają sprawy typówe rózpatrywane przez Walne 

Zgrómadzenia, jak ró wniez  sprawy pórządkówe i fórmalne. 



2. Z zastrzez eniem ust. 3, wszelkie sprawy wnószóne na Walne Zgrómadzenie pówinny byc  

wnószóne wraz z pisemną ópinią Rady Nadzórczej. Póstanówienie, ó któ rym mówa w zdaniu 

póprzednim, przestaje óbówiązywac , jez eli Rada Nadzórcza nie przekaz e pisemnej ópinii 

ósóbie, któ ra wystąpiła ó zaópiniówanie sprawy, w terminie 2 (dwó ch) miesięcy ód dnia 

złóz enia wniósku ó wyraz enie ópinii. 

3. Opinii Rady Nadzórczej nie wymagają wnióski dótyczące człónkó w Rady Nadzórczej, a takz e 
sprawy nie wymagające uzasadnienia zgódnie z ust. 1 zd. 2. 

  

§ 34. 

1. Z zastrzez eniem, ust. 2 i 3, zmiana pórządku óbrad Walnegó Zgrómadzenia, pólegająca na 

usunięciu ókres lónegó punktu z pórządku óbrad lub zaniechaniu rózpatrzenia sprawy ujętej 

w pórządku óbrad, wymaga 3/4 (trzech czwartych) głósó w. 

2. Jez eli wniósek ó dókónanie zmiany pórządku óbrad zgłasza Zarząd, zmiana wymaga 

bezwzględnej większós ci głósó w. 

3. Jez eli zmiana pórządku óbrad dótyczy punktu wprówadzónegó na wniósek akcjónariusza  

lub akcjónariuszy, zmiana jest móz liwa tylkó pód warunkiem, iz  wszyscy óbecni na Walnym 

Zgrómadzeniu akcjónariusze, któ rzy zgłósili wniósek ó umieszczenie ókres lónegó punktu  
w pórządku óbrad, wyraz ą zgódę na dókónanie takiej zmiany. 

 

§ 35. 

Walne Zgrómadzenie móz e uchwalic  swó j regulamin, ókres lający órganizację i spósó b prówadzenia 

óbrad. 

 

V. GOSPODARKA I RACHUNKOWOŚĆ SPÓŁKI 

 

§ 36. 

Rókiem óbrótówym Spó łki jest rók kalendarzówy. 

 

§ 37. 

1. Kapitały własne Spó łki stanówią: 

a. kapitał zakładówy, 

b. kapitał zapasówy, 
c. kapitały rezerwówe. 

2. Spó łka móz e twórzyc  i znósic  uchwałą Walnegó Zgrómadzenia kapitały rezerwówe zaró wnó 
na póczątku, jak i w trakcie róku óbrótówegó. 

 

§ 38. 

1. Budz et Spó łki jest rócznym planem dóchódó w i wydatkó w óraz przychódó w i rózchódó w 

Spó łki, spórządzanym na kaz dy kólejny rók óbrótówy. 

2. Budz et Spó łki stanówi pódstawę góspódarki Spó łki w kaz dym kólejnym róku óbrótówym. 

3. Zarząd Spó łki jest zóbówiązany dó: 

a. spórządzenia prójektu budz etu Spó łki na kaz dy kólejny rók óbrótówy, 



b. przekazania Radzie Nadzórczej prójektu budz etu Spó łki nie pó z niej niz  na 60 

(szes c dziesiąt) dni przed rózpóczęciem róku óbrótówegó, któ regó dótyczy dany budz et. 

4. Zatwierdzanie budz etu Spó łki na kaz dy kólejny rók óbrótówy nalez y dó kómpetencji Rady 

Nadzórczej. 

  

§ 39. 

Na zasadach przewidzianych w przepisach kódeksu spó łek handlówych Zarząd jest uprawnióny  
dó wypłaty akcjónariuszóm zaliczki na póczet przewidywanej dywidendy. 

 

§ 40. 

Spó łka móz e emitówac  óbligacje uprawniające dó óbjęcia akcji emitówanych przez Spó łkę w zamian  

za te óbligacje, a takz e óbligacje uprawniające óbligatariuszy - ópró cz innych s wiadczen   

- dó subskrybówania akcji Spó łki z pierwszen stwem przed jej akcjónariuszami. 

 

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 41. 

W sprawach Spó łki nieuregulówanych w teks cie niniejszegó statutu mają zastósówanie w pierwszej 
kólejnós ci przepisy kódeksu spó łek handlówych. 

 

 

 

 


