Tresé¢ podjetych uchwal na ZWZ NEXITY GLOBAL S.A. po przerwie w dniu
16.07.2025 r.

UCHWALA NR 17/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z dnia 16 lipca 2025 r.

w sprawie: odwotania Czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajac na podstawie art. 5 ust. 4 pkt 7)
Statutu Spotki w zwiagzku z koniecznoscia ujednolicenia wspodlnej kadencji Rady
Nadzorczej postanawia co nastepuje:-------------==--==-------om o

§ 1.
Odwotaé z dniem dzisiejszym Tomasza Wykurz ze sktadu Rady Nadzorczej Spétki.-
8§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.--------------------mocme
Uchwalta podjeta w glosowaniu tajnym. Po przeprowadzeniu glosowania
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ogtosit wyniki:------------
Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 4 040 066, ----------=----=----momuumu
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym 40,40%, --------------------
Liczba gloséw ,za”: 4 040 066, -----=--===== == - - oo oo oo e
Liczba gtosé6w ,przeciw”: 0,------------------------ocme oo
Liczba gtoséw ,wstrzymujacych si¢”: 0.----------------------oc e
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwata nr

17/06/2025 zostata podjeta.------------------—------mo

UCHWALA NR 18/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedziba w Krakowie
z dnia 16 lipca 2025 r.



w sprawie: odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki dziatajac na podstawie art. 5 ust. 4 pkt 7)
Statutu Spo6tki w zwigzku z koniecznoscia ujednolicenia wspoélnej kadencji Rady
Nadzorczej postanawia cO nast@puje:-----------=--=--=-—=—-—---- -

§1.

Odwotaé¢ z dniem dzisiejszym Romana Tworzydito ze sktadu Rady Nadzorczej

8§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.-----------------------omome
Uchwalta podjeta w glosowaniu tajnym. Po przeprowadzeniu glosowania
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ogtosit wyniki:------------
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 4 040 066, ----------—----——--——-—-———-
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym 40,40%,---------------------
Liczba gloséw ,za”: 4 040 066, -----==--==== == - oo oo oo oo e
Liczba gtoséw ,przeciw”: 0,------------------------mo oo
Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”: 0.-----------mmmmmm oo
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwata nr

18/06/2025 zostata podjgta.----=-======mmmmm oo o

UCHWALA NR 19/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedziba w Krakowie
z dnia 16 lipca 2025 r.

w sprawie: odwotania Cztonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajac na podstawie art. 5 ust. 4 pkt 7)
Statutu Spotki w zwigzku z koniecznoscia ujednolicenia wspolnej kadencji Rady

Nadzorczej postanawia cO nast@puje:-----------=--=--=-—=—-—-—--—- -



Odwotaé¢ z dniem dzisiejszym Macieja Fersztorowskiego ze skladu Rady
Nadzorczej Spétki.----------------oocvi i
8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.--------------------mocmm
Uchwalta podjeta w glosowaniu tajnym. Po przeprowadzeniu glosowania
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ogtosit wyniki:------------
Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 4 040 066, ---------------=--o-momoumu
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zakladowym 40,40%, --------------------
Liczba gloséw ,za”: 4 040 066, -----=---==== == - oo oo oo e
Liczba glosow ,przeciw”: 0,----=-=-=-=m o oo oo oo oo
Liczba gtoséw ,wstrzymujacych si¢”: 0.----------------------oc e
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwata nr
19/06/2025 zostata podjgta.----=-======mmmmm oo o

UCHWALA NR 20/06/2025

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z dnia 16 lipca 2025 r.

w sprawie: powotania Czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki dziatajac na podstawie art. 5 ust. 4 pkt 7)
Statutu Spdiki postanawia co nastepuje:--------------------mmmmmo oo
§ 1.

Powotaé¢ z dniem dzisiejszym Tomasza Wykurz do sktadu Rady Nadzorczej Spotki
na nowa wspolna piecioletnia kadencje.-------------------mmmmmm
8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.-----------------------ocmc o
Uchwalta podjeta w glosowaniu tajnym. Po przeprowadzeniu glosowania
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ogtosit wyniki:------------
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 4 040 066, -----------—---—--—————————-

Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym 40,40%, --------------------



Liczba gloséw ,za”: 4 040 066, -----=---==== == - oo oo oo e
Liczba glosow ,przeciw”: 0,----=-=-=-=m o oo oo oo oo
Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”: 0.-----------mmmmmm oo

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwata nr

20/06/2025 zostata podjeta.---==-======m= - oo e e

UCHWALA NR 21/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z dnia 16 lipca 2025 r.

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajac na podstawie art. 5 ust. 4 pkt 7)
Statutu Spdiki postanawia co nastepuje:---------=------------mmmmo oo
§ 1.

Powotaé¢ z dniem dzisiejszym Romana Tworzydio do sktadu Rady Nadzorczej
Spo6iki na nowa wspdlna piecioletnia kadencje.---------------------mmmm
8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.--------------------moomm
Uchwalta podjeta w glosowaniu tajnym. Po przeprowadzeniu glosowania
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ogtosit wyniki:------------
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 4 040 066, ------—----—-----—--——-—————-
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym 40,40%, ----------—-------——-
Liczba gloséw ,za”: 4 040 066, -----=---==== == - oo oo oo oo e e
Liczba gtoséw ,przeciw”: 0,------------------------mo oo
Liczba gtoséw ,wstrzymujacych si¢”: 0.---------—-------- -
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwata nr

21/06/2025 zostata podjeta.--------------------mmmm

UCHWALA NR 22/06/2025



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibag w Krakowie
z dnia 16 lipca 2025 r.

w sprawie: powotania Czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki dziatajac na podstawie art. 5 ust. 4 pkt 7)
Statutu Spotki postanawia cO nast@pujei-----===-==--m-mmm oo
§ 1.

Powota¢ z dniem dzisiejszym Macieja Fersztorowskiego do skladu Rady
Nadzorczej Spo6tki na nowa wspdlna piecioletnia kadencje.----------------------——-
8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.-----------------------ocmc o
Uchwala podjeta w glosowaniu tajnym. Po przeprowadzeniu glosowania
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ogtosit wyniki:------------
Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 4 040 066, ----------—-----—--——-—————-
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym 40,40%, --------------------
Liczba gtoséw ,za”: 4 040 066, —----—------=-= - mm oo
Liczba gloséw ,,przeciw”: 0,=-======- == oo oo oo e e e
Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”: 0.--=-=-=-=-mmmmmmm oo
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwata nr

22/06/2025 zostata podjeta.---===-=-=-mmmm oo

UCHWALA NR 23/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z dnia 16 lipca 2025 r.

w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki dziatajac na podstawie art. 5 ust. 4 pkt 7)

Statutu Spoétki postanawia co nastepuje:------=-=---m-mmmm oo



§1.

Powotaé z dniem dzisiejszym Piotra Grzebinoge (Piotr Grzebinoga) do sktadu Rady
Nadzorczej Spétki na nowa wspdlna piecioletnia kadencje.-------------------
8§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.--------------------mocmo
Uchwalta podjeta w glosowaniu tajnym. Po przeprowadzeniu glosowania
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ogtosit wyniki:------------
Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 4 040 066, ---------------=--comomoumu
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym 40,40%, --------------------
Liczba gloséw ,za”: 4 040 066, -------====== == - - oo oo
Liczba gtoséw ,przeciw”: 0,------------------------mce oo
Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”: 0.-----------mmmmmm oo
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwata nr

23/06/2025 zostata podjeta.--------------------mmmm

UCHWALA NR 24/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z dnia 16 lipca 2025 r.

w sprawie: powotania Czlonka Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki dziatajac na podstawie art. 5 ust. 4 pkt 7)
Statutu Spotki postanawia co nastepujei----------------------m-mm oo
§ 1.

Powota¢ z dniem dzisiejszym Anne Elzbiete Papuzynska do sktadu Rady
Nadzorczej Spétki na nowa wspdlna piecioletnia kadencje.-------------------------
§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.------------------oom o -
Uchwata podjeta w glosowaniu tajnym. Po przeprowadzeniu glosowania

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ogtosit wyniki:------------



Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 4 040 066, ---------------=--c-momouumu
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym 40,40%,---------------------
Liczba gtoséw ,za”: 4 040 066, -—=-=-===-==-=-m - oo
Liczba gloséw ,,przeciw”: 0,=-======- == oo oo oo e e e
Liczba gloséw ,wstrzymujacych sig”: 0.--===-=-=-mmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o$wiadczyl, ze uchwata nr

24/06/2025 zostata podjeta.--=-=====-=-mmm -

UCHWALA NR 25/06/2025
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Nexity Global Spétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
z dnia 16 lipca 2025 roku

w sprawie: przyjecia zaktualizowanej Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 90 e ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (DZ.U. z 2019 r. poz. 623 z poz. zmianami) uchwala, co nastepuje:--
§1
Przyjmuje Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w
nastepujacym zaktualizowanym brzmieniu:-----------------mommo
,POLITYKA WYNAGRODZEN
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej NEXITY GLOBAL S.A.
z siedziba w Krakowie
Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej NEXITY GLOBAL
S.A. z siedziba, w Krakowie (,Sp6tka”) zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie
Spoétki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539, t.j.



Dz.U. z 2019 r. poz. 623) (,Polityka wynagrodzen”). ----------------------------——-
§1
POSTANOWIENTA OGOLNE
1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, ktére maja przyczyniaé sie do realizacji
dtugoterminowej strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilno$ci Spétki z uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy. --------------------
2. Strategia biznesowa Spoéiki jest oparta na nastepujacych filarach:---------------
a. zwiekszanie przewag konkurencyjnych w kluczowym biznesie Spétki; ---------
b. dalsze inwestowanie w rozwéj bizneséw specjalistycznych. -----------------—-—-
3. Realizacja strategii biznesowej Spdétki ma prowadzi¢ do realizacji strategicznych
celéw finansowych Spoétki oraz innych strategicznych celéw Spdéiki oraz spétek z
Grupy Kapitatowej Spétki.-------------------- i i p e oo
4. Realizacji strategii biznesowej, dltugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spoétki maja, sprzyjaé¢ w szczegoélnosci wysokosé, zasady i struktura wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej
sytuacji finansowej Spdtki przy ich przyznawaniu, przy jednoczesnym
zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia oséb sprawujacych
funkcje cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej. -----------------------———-
§2
STOSUNEK PRAWNY EACZACY CZEONKOW ZARZADU ZE SPOLKA
1. Spétka moze zawieraé¢ z cztonkami Zarzagdu umowy o prace na czas okreslony
lub na czas nieokres$lony. -----------------------o o
2. Umowa o prace moze obejmowac zatrudnienie na stanowisku Prezesa Zarzadu
lub Wiceprezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzagdu.---------------------cmmmmmc -
3. Umowa o prace z czlonkiem Zarzadu moze =zosta¢ rozwigzana za
wypowiedzeniem przez kazda ze Stron.------------------mmmmmm o
4. Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi nie krocej niz 3 miesiace bez
wzgledu, ktéra strona dokonuje wypowiedzenia. ---------------------o-mmo-———-

5. Wygasniecie mandatu czlonka Zarzadu jest przyczyna wuzasadniajaca



rozwiazanie umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia. --------------
6. W razie rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez Spodike,
cztonkowi Zarzadu przystuguje rekompensata w wysokosci okreslonej w umowie
o prace. Jezeli przyczyna rozwiazania umowy o prace za wypowiedzeniem jest
ktéorakolwiek z przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia wskazanych w art. 52 i 53 Kodeksu Pracy rekompensata nie
przystuguje. ----------------mm
7. Umowa o prace moze zostaé rozwiazana bez zachowania okresu wypowiedzenia
z przyczyn wskazanych w art. 52 1 53 Kodeksu Pracy. W razie rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia cztonkowi zarzadu nie przystuguje rekompensata. ---
8. Czlonkowie Zarzadu moga pelni¢ funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu lub Czlonka Zarzadu na podstawie uchwaty o powotaniu. ----------------
9. Uchwate o powotaniu do peinienia funkcji Cztonka Zarzadu podejmuje Rada
Nadzorcza. —== === oo
10. Czlonkowie Zarzadu pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami Rady
Nadzorczej na okres sprawowania mandatu. Kadencja Czlonkéw Zarzadu jest
wspoélna i trwa przez okres ustalony w Statucie Spétki. --------------ooooo -
11. Ze wzgledu na dostep Czlonkéw Zarzadu do poufnych informacji:
technicznych, organizacyjnych, handlowych i finansowych sprawach Spétki oraz
Spotek z Grupy Kapitalowej Spotki, w tym majacych strategiczne znaczenie dla
Spoétki, Spétka moze zawrzec z cztonkami Zarzadu umowy o zakazie konkurencji
Ww czasie trwania stosunku pracy oraz po ustaniu stosunku pracy. -----------------
§3
OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU

1. Cztonkom Zarzadu moze przystugiwacd state miesieczne wynagrodzenie za prace,
okreslone dla kazdego cztonka Zarzadu w umowie o prace lub uchwale o
powolaniu. -----------mm
2. Wynagrodzenie miesieczne czlonkéw Zarzadu moze by¢ zrdznicowane w

zaleznosdci od peilnionej funkcji w Zarzadzie oraz zakresu kompetencji danego

cztonka Zarzadu. --------------------- oo



3. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu wustala Rada
Nadzorcza, w oparciu o analize rynkowych stawek ptac dla oséb na stanowiskach
Czlonkow Zarzadu w tym w podmiotach o podobnym profilu dziatalnosci i
zakresie prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spotki
oraz indywidualnych kwalifikacji i poziomu dos$wiadczenia poszczegélnych
cztonkowi Zarzadu odpowiadajacych realizacji zadan zarzadczych danego cztonka
Zarzgdu. —----- -
4. Miesieczne wynagrodzenie Cztonkowi Zarzadu podlega corocznej waloryzacji o
wskaznik realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w stosunku do roku
poprzedniego oglaszany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. ---------
5. Wynagrodzenie miesieczne obejmuje réwniez wynagrodzenie za przeniesienie
na Spoétke wszelkich majatkowych praw autorskich do utworéw stworzonych
przez cztonka Zarzadu w wyniku wykonywania obowiazkéw czlonka Zarzadu oraz
praw wlasnosci przemystowej do wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw
przemystowych, opracowania znaku towarowego lub topografii uktadu scalonego
dokonanych w wyniku wykonywania obowigzkéw cztonka Zarzadu. --------------

6. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymac¢ premie roczng lub premie uznaniowa

7. Wysoko$¢ premii rocznej uzalezniona jest od wysokosci rocznego
wynagrodzenia czlonka Zarzadu oraz stopnia realizacji celéw zarzadczych
ustalonych w umowie o prace z cztonkiem Zarzadu. --------------------------—--—-
8. Premia wyplacana jest po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki. ------------ooooomooo
9. Przy ustalaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania cztonkéw Zarzadu brane
s3 pod uwage kryteria finansowe Spéiki oraz Grupy Kapitatowej Spotki. ----------
10. Cztonkowie Zarzgdu objeci sa Pracowniczym Planem Kapitalowym (,PPK”) na
zasadach okreslonych w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4
pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) (,Ustawa o PPK”). Czlonek
Zarzadu ma prawo rezygnacji z PPK na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK. -
11. Czlonkowie Zarzadu maja prawo do korzystania w celach stuzbowych z

samochodu stuzbowego o wartosci zgodnie z przyjetymi zasadami obowiazujacymi



12. Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo korzystania z wybranego pakietu opieki
medycznej finansowanego przez Spotke.---------------------o o
13. Spétka ubezpiecza na swoj koszt cztonkéw Zarzadu od szkdéd powstatych w
nastepstwie roszczen z tytulu odpowiedzialnos$ci czlonkdéw organéw spoltki
kapitatowej (D&O Liability Insurance).----------=---=-----—--ommmmm oo
14. Wzajemne proporcje zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych
sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu s3 zmienne i uzaleznione sg od
realizacji celéw zarzadczych i warunkéw wpltywajacych na wysokosé zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. ---------------------mmm
15. Walne Zgromadzenie Spo6tki upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegétowienia
elementéw Polityki wynagrodzen w zakresie opisu stalych i zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen pienieznych i
niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu oraz w zakresie
wskazania kryteridw w odniesieniu do wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.----------------
§ 4

STOSUNEK PRAWNY £ACZACY CZEONKOW RADY NADZORCZE]J ZE
SPOLKA

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powolywaniu do petnienia funkcji uchwata
Walnego Zgromadzenia Spoétki.-------------------------c i
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga pobiera¢ wynagrodzenie na podstawie
stosunku korporacyjnego wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami
Walnego Zgromadzenia Spétki na okres sprawowania mandatu.--------------------
3. Kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa przez okres ustalony
w Statucie Spotki.---------------bbi i i i i i i oo
4. Uchwate o powotaniu na wspdélna kadencje petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej podejmuje Walne Zgromadzenie Spétki.-----------------------coccoo -
8§5
OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZEONKOW RADY NADZORCZE]

1. Wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spoéiki



ustalane jest przez Walne Zgromadzenie Spotki w drodze uchwaty.----------------
2. Walne Zgromadzenie Spdtki moze przyznaé cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki

indywidualne nagrody w wysokos$ci ustalanej uchwata Walnego Zgromadzenia

3. Walne Zgromadzenie Spo6tki upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdlowienia
elementéw Polityki wynagrodzen w zakresie opisu stalych i zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen pienieznych i
niepienieznych, ktére moge, zosta¢ przyznane czlonkom Rady Nadzorczej oraz w
zakresie wskazania kryteridéw w odniesieniu do wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw

Wynagrodzenia.——------------m -

8§ 6
UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW
1. W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka wynagrodzen w
Spoélce obowiazuje podzial kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
przewidziany w art. 378 i 392 Kodeksu spdtek handlowych, z uwzglednieniem
postanowien Polityki wynagrodzen.-------------------------mommmmm
2. W przypadku uzyskania wiedzy badz powziecia podejrzenia przez czlonka
Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu interesé6w w zakresie
Polityki wynagrodzen dotyczacego jego osoby lub innego cztonka Zarzadu lub
cztonka Rady Nadzorczej, zobowiazany jest do poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub podejrzenia
dotyczacego cztonkéw Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku wiedzy lub
podejrzenia dotyczacego cztonkéw Rady Nadzorczej).------------------------—-———-
3. W przypadku otrzymania informacji wskazanych w ust. 2 Rada Nadzorcza
nakazuje podjecie dzialan majacych na celu weryfikacje informacji, przeglad
Polityki wynagrodzen oraz jej ewentualng aktualizacje w celu usuniecia lub

uniemozliwienia zaistnienia konfliktu interesdw.----=--==-——— -~

§7



POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Przy ustalaniu Polityki wynagrodzen zostaly wziete pod uwage warunki pracy
i placy pracownikéw Spéiki innych niz cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady
Nadzorczej poprzez warto$ciowanie stanowisk w Spétce, dokonanie podziatu na
grupy zaszeregowania oraz przydzielenie poszczegélnym grupom zaszeregowania
przedzialéw wynagrodzenia z uwzglednieniem celéw zmierzajacych do realizacji
strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spo6tki oraz z
uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowej Spétki przy ich ustalaniu, przy
jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych kompetencji i doswiadczenia oso6b
sprawujacych funkcje cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej.------------
2. Projekt Polityki wynagrodzen jak roéowniez projekt zmian do Polityki
wynagrodzen opracowuje Zarzad. Projekt jest przedktadany Radzie Nadzorczej w
celu zaopiniowania i wprowadzenia ewentualnych zmian. Projekt Polityki
wynagrodzen po zaopiniowaniu i zaproponowaniu zmian jest przedktadany przez
Rade Nadzorcza Walnemu Zgromadzeniu Spoétki.----------------------ccccce -
3. Walne Zgromadzenie Spotki ustala ostateczng tres¢ Polityki wynagrodzen lub
zwraca do Rady Nadzorczej w celu dalszych prac uwzgledniajacych uwagi
Walnego Zgromadzenia Spétki.------------------------ v oo

4. Polityka wynagrodzen jest przyjmowana uchwala Walnego Zgromadzenia

5. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem pojecia niniejszej Uchwaty.”--
8§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------------------mcmm -
Uchwalta podjeta w glosowaniu jawnym. Po przeprowadzeniu glosowania
Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ogtosit wyniki:------------
Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy: 4 040 066, ---------------=--c-momuuuu
Procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym 40,40%, --------------------
Liczba gtoséw ,za”: 4 040 066, ---—--—---------———————mmm o
Liczba glosow ,przeciw”: 0,----=-=-=--mmmm oo oo oo
Liczba gloséw ,wstrzymujacych sie”: 0.-----------mmmmmm oo

Przewodniczacy Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oS§wiadczyl, ze uchwata nr



25/06/2025 zostata podjeta.---==--=====m= - oo e e



