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Szanowni Państwo, Drodzy Akcjonariusze,

Rok 2024 był dla JRC Group S.A. czasem intensywnej pracy, kluczowych decyzji i strategicznych inwestycji, które
umocniły fundamenty naszej Grupy i otworzyły nowe możliwości rozwoju. Nasza wizja niezmiennie opiera się
na połączeniu doświadczenia z nowoczesnością – działamy z myślą o przyszłości, ale twardo stąpamy po ziemi.
Każdy krok, jaki wykonaliśmy w minionych dwunastu miesiącach, służył jednemu celowi: budowaniu silnej,
zrównoważonej i innowacyjnej organizacji.

W 2024 roku rozpoczęliśmy realizację wielu kluczowych projektów transformacyjnych, które zmieniają nasze
zaplecze technologiczne, operacyjne i produktowe. Szczególnym osiągnięciem było wdrożenie projektu
kredytu technologicznego, który umożliwił uruchomienie linii Amethyst – pierwszej linii produktów z segmentu
High End marki Pylon Audio. Jej światowa premiera miała miejsce podczas targów High End Munich 2025,
zyskując uznanie w branży i otwierając nowe perspektywy dla naszej oferty.

Nie mniej istotnym wydarzeniem była akwizycja marki Vienna Acoustics – austriackiego producenta z ponad
30-letnią historią, rozpoznawalnego wśród najbardziej wymagających miłośników audio na świecie. To
strategiczne przejęcie nie tylko wzmacnia naszą pozycję w Europie, ale także daje impuls do synergii
produktowej, technologicznej i sprzedażowej, która zaowocuje w nadchodzących latach.

Kontynuujemy ekspansję na rynkach europejskich oraz rozwijamy relacje i kanały sprzedaży na rynku
azjatyckim, który pozostaje dla nas jednym z kluczowych kierunków wzrostu.

Rok 2024 był okresem budowania silnych podstaw pod przyszłe sukcesy – zarówno w wymiarze
organizacyjnym, jak i produktowym. Przed nami kolejne wyzwania: dalsze projekty inwestycyjne, rozwój linii
premium i systemów aktywnych, które pozwolą nam jeszcze szerzej odpowiadać na potrzeby zróżnicowanych
grup klientów. Wierzymy, że nadchodzące lata przyniosą dynamiczny rozwój, wspierany zarówno przez nowe
technologie, jak i przez kompetencje, które budujemy konsekwentnie od lat.

Nasze możliwości w zakresie produkcji stale rosną – zakład w Jarocinie dynamicznie się rozwija, wdrażając
nowoczesne rozwiązania i stanowiąc centrum doskonałości produkcyjnej. Szczególne znaczenie ma dla nas
produkcja obudów głośnikowych, w której JRC Group S.A. staje się coraz silniejszym hubem produkcyjnym dla
europejskich firm audio. Utrzymujemy stabilne i partnerskie relacje z naszymi klientami, a poziom zamówień
systematycznie rośnie, co potwierdza zaufanie do naszej jakości i kompetencji.

Wszystkie te działania nie byłyby możliwe bez zaangażowania naszego zespołu, wsparcia partnerów oraz
zaufania Klientów. To właśnie ono jest dla nas nieustanną motywacją do dalszego działania, odważnego
podejmowania decyzji i patrzenia z optymizmem w przyszłość.

Z wyrazami szacunku,

Zarząd JRC Group S.A.
Mateusz Jujka – Prezes Zarządu
Mikołaj Rubeńczyk – Wiceprezes Zarządu
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Oświadczenie Zarządu

Zarząd JRC Group Spółki Akcyjnej ( „Spółka” ) przedstawia niniejszym sprawozdanie z działalności JRC Group

Spółka Akcyjna za okres od dnia 01.01.2024 do dnia 31.12.2024 oraz zasad sporządzania sprawozdania

finansowego za ten okres, zgodnie z dyspozycją art. 49 w związku z art.52 ust 3 ustawy z dnia 29 września 1994

roku o rachunkowości (tekst Jednolity - D.U. z 2002 roku , nr 76 poz. 694 z późniejszymi zmianami) zwanej dalej

ustawą o rachunkowości.

Oświadczenie dotyczące rzetelności sprawozdań finansowych

Niniejszym Oświadczamy, że według naszej najlepszej wiedzy, roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe i

dane porównywalne sporządzone zostały zgodnie z przepisami obowiązującymi naszą Spółkę, oraz że

odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuację majątkową i finansową Spółki oraz wyniki

finansowe, oraz że sprawozdanie z działalności Spółki zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spółki, w tym opis

podstawowych zagrożeń i ryzyk.

______________                                                                                                                                         ______________

Prezes Zarządu                                                                                                                                    Wiceprezes Zarządu

Oświadczenie dotyczące wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań rocznych

Niniejszym oświadczamy, że podmiot uprawniony do badania sprawozdań finansowych, dokonujący badania

rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego, został wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz że

podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujący badania tego sprawozdania, spełniali warunki do wyrażenia

bezstronnej i niezależnej opinii o badaniu, zgodnie z właściwymi przepisami prawa krajowego. 

______________                                                                                                                                            ______________

Prezes Zarządu                                                                                                                                    Wiceprezes Zarządu

Umowa o badanie sprawozdań finansowych i sprawozdania zarządu z działalności

Rada Nadzorcza Spółki działając w oparciu o postanowienia $ 19 pkt. 5 Statutu Spółki, dokonała wyboru

podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego JRC Group Spółka Akcyjna za

okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku i postanowiła powierzyć jego zbadanie Magnet Audit

Spółka z o.o., przy ul. Zawiłej 56, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców pod numerem KRS 0000611739,

zidentyfikowaną dla potrzeb podatkowych pod numerem NIP 6762505368 wpisana na listę Krajowej Izby

Biegłych Rewidentów pod numerem 4158.



1. PODSTAWOWE INFORMACJE O SPÓŁCE

Wykres numer 1 – przychód w ujęciu czterech kolejnych lat (dane w PLN)

1.1. Informacje podstawowe

1.2. Zarząd spółki

Firma:

Forma  Prawna:

Dane  kontaktowe

Tel./  fax:

Internet:

E-mail:

KRS

NIP

REGON

Mateusz  Jujka

Mikołaj  Rubeńczyk  

JRC Group Spółka Akcyjna

spółka akcyjna

Siedziba Zarządu JRC Group S.A.: Warszawa 00-844,

 ul. Grzybowska  80/82 lok. 120, budynek Kolmex.

Oddział JRC Group S.A. zakład produkcyjny: Jarocin

63-200, ul. Powstańców Wielkopolskich 1

Zakład produkcyjny/Biuro handlowe: +48 514 874 591

Siedziba Zarządu JRC Group S.A.: +48 22 451 02 06

www.pylonaudio.pl

biuro@pylonsa.pl, relacje.inwestorskie@pylonsa.pl

5272653954

0000386103

142935769

Prezes Zarządu

Wiceprezes Zarządu
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Wynagrodzenie Zarządu określane w drodze Uchwały Rady Nadzorczej nr 2/01/. Wynagrodzenie z tytułu

powołania wynosi 6.000 złotych na każdego z członków.  Prezes Zarządu Mateusz Jujka jest

akcjonariuszem Spółki od 2012 roku. Wiceprezes Zarządu Mikołaj Rubeńczyk jest Prezesem Zarządu Ph

„Maks” Sp. z o.o. będącej akcjonariuszem Emitenta. 

Opis  organizacji  grupy  kapitałowej Na dzień 31 grudnia 2024 r. ,  t j .  na dzień bilansowy, Emitent

nie posiadał spółek zależnych, w związku z czym nie tworzył

grupy kapitałowej i nie sporzadzał skonsolidowanego

sprawozdania finansowego.



1.4. Akcjonariat

Struktura akcjonariatu na dzień sporządzenia niniejszego raportu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadających co
najmniej 5 proc. głosów na walnym zgromadzeniu, przedstawia się następująco:

Łukasz  Chojnacki

Andrzej  Budasz  

Stanisław  Sobczyński  

Anna  Imra  Sabbatini  

Marzenna  Czerwińska

Oznaczenie  akcjonariusza

PH  „Maks” Sp.  z  o.o.

Mateusz  Jujka

Łączna  ilość  akcji  w

kapitale  akcyjnym

Liczba  akcji  (w  szt.) Udział  w  kapitale

zakładowym

 (w  proc.)

Udział  w  głosach

(w  proc.)

Przewodnicząca Rady Nadzorczej
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1.3. Rada Nadzorcza

Członek Rady Nadzorczej

Członek Rady Nadzorczej

Członek Rady Nadzorczej

Członek Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej nie zostało określone.

Łukasz  Chojnacki

Jolanta  Srebnicka  -

Rubeńczyk

Szymon  Jujka

30 767 472

17 237 462

17 125 427

9 987 500

11 562 500

24% 24%

13,45% 13,45%

13,36% 13,36%

7,79% 7,79%

9,02%9,02%

128 197 802

Jan  Dejonghe 6 539 700 5,10% 5,10%



1.5.  Przedmiot działalności spółki

7

Emitent, JRC Group S.A., prowadzi działalność w zakresie produkcji i dystrybucji sprzętu audio w standardzie
Hi-Fi, koncentrując się na wysokiej jakości zestawach głośnikowych oraz rozwiązaniach elektronicznych dla
segmentu domowego i profesjonalnego. Produkcja realizowana jest głównie w zakładzie przemysłowym w
Jarocinie oraz wspierana przez prace badawczo-rozwojowe w Centrum R&D w Zambrowie, w oparciu o własne,
opatentowane technologie. Końcowy produkt podlega certyfikacji jako wytwór unijny.

Podstawowe obszary działalności Spółki obejmują:
produkcję zestawów głośnikowych pod markami Pylon Audio oraz Vienna Acoustics,
produkcję głośników i akcesoriów audio,
produkcję obudów głośnikowych dla zewnętrznych klientów z branży audio.
dystrybucję marek audio na terenie Polski.

Cele strategiczne i obszary rozwoju
JRC Group S.A. koncentruje się obecnie na trzech głównych celach strategicznych:

1.Rozwój marki Pylon Audio,
2.Rozwój JRC Group jako europejskiego hubu produkcyjnego,
3. Integracja i rozwój marki Vienna Acoustics.

1. Marka Pylon Audio – globalna rozpoznawalność polskiego Hi-Fi
Celem strategicznym JRC Group S.A. jest uczynienie Pylon Audio najbardziej rozpoznawalną polską marką w
segmencie audio Hi-Fi na rynku międzynarodowym – zarówno wśród klientów indywidualnych, jak i
profesjonalnych. Realizacja tej misji opiera się na długoterminowych działaniach w trzech kluczowych
obszarach:

Rozwój oferty produktowej, w szczególności:
pasywnych systemów audio Hi-Fi,
aktywnych systemów audio Hi-Fi,
systemów High-End dedykowanych rynkowi dóbr luksusowych,
aktywnych systemów audio dla rynku masowego,

Ekspansja rynkowa, poprzez:
rozwój sieci dystrybucji,
inwestycje w strategiczne kanały sprzedaży, w tym udział w kluczowych targach branżowych (Polska,
Niemcy, Chiny).

Optymalizacja produkcji – modernizacja procesów, zwiększanie mocy wytwórczych (m.in. w ramach Kredytu
Technologicznego), oraz rozwój współpracy z kooperantami.
Inwestycje w badania i rozwój (R&D) – wdrażanie własnych technologii, nowe koncepcje produktowe, integracja
elektroniki i wzornictwa przemysłowego.

2. JRC Group jako europejski hub produkcyjny dla branży audio

Drugim filarem strategii Emitenta jest rozwój działalności produkcyjnej jako centrum usług OEM/ODM dla
europejskich marek audio. Firma oferuje kompleksowe rozwiązania w zakresie:

produkcji obudów głośnikowych,
projektowania i montażu zwrotnic,
instalacji głośników i komponentów elektronicznych,
finalnego pakowania produktów.
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Dzięki rozbudowanej infrastrukturze, wykwalifikowanej kadrze oraz zaawansowanemu know-how, JRC Group
S.A. jest w stanie realizować projekty o najwyższych wymaganiach jakościowych – zarówno dla dużych
międzynarodowych marek, jak i mniejszych firm poszukujących niezawodnego partnera produkcyjnego.
Działalność ta wzmacnia pozycję Spółki jako istotnego ogniwa łańcucha dostaw w europejskiej branży audio,
jednocześnie umożliwiając dalszą ekspansję i dywersyfikację działalności.

3. Integracja i rozwój Vienna Acoustics
W 2025 roku JRC Group S.A. nabyła 70% udziałów w austriackiej firmie V.A. LAUTSPRECHERMANUFAKTUR
GmbH, właściciela marki Vienna Acoustics – uznanej na całym świecie marki premium z ponad 30-letnią
historią. Celem strategicznym jest pełna integracja operacyjna spółki oraz znaczące zwiększenie jej potencjału
rynkowego.

Planowane działania obejmują:
przeniesienie produkcji, logistyki i operacji do zakładu w Jarocinie – co zapewni znaczącą optymalizację
kosztową,
konsolidację marży w ramach grupy kapitałowej,
rozbudowę sieci sprzedaży oraz wzrost przychodów ze sprzedaży zestawów marki Vienna Acoustics na
rynkach międzynarodowych.

Marka Vienna Acoustics stanowi naturalne, prestiżowe uzupełnienie portfolio JRC Group S.A., zwiększając
atrakcyjność oferty w segmencie produktów klasy premium.

Zasięg geograficzny działalności
Na dzień sporządzenia niniejszego raportu produkty Emitenta są dostępne w sprzedaży stacjonarnej na
następujących rynkach:

Europa: Polska, Niemcy, Austria, Francja, Włochy, Hiszpania, Wielka Brytania, Holandia, Belgia, Szwecja, Dania,
Norwegia, Litwa, Łotwa
Azja: Chiny, Korea Południowa, Wietnam, Tajwan, Indie
Ameryka Północna i Oceania: Kanada, Australia

JRC Group S.A. kontynuuje działania zmierzające do dalszego zwiększenia swojej obecności na rynkach
globalnych, koncentrując się na wzmacnianiu pozycji w Europie i rozwoju działalności w regionie Azji.



2. DZIAŁALNOŚĆ ORGANÓW SPÓŁKI

1. Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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2. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawowała stałą kontrolę nad działalnością Zarządu Emitenta.

3. Działalność Zarządu.

Członkowie Zarządu prowadzili sprawy Spółki i reprezentowali ją samodzielnie. Zarząd był zobligowany
do składania Radzie Nadzorczej i inwestorom kwartalnych sprawozdań ze swojej działalności oraz
kwartalnych sprawozdań finansowych. 

1. Zgromadzenia Akcjonariuszy

Zwyczajne oraz Nadzywaczajne Walne
Zgromadzenie

Przyjęcie sprawozdania finansowego, podział
zysku, absolutorium dla zarządu i rady
nadzorczej. Akceptacja bądź odrzucenie
kluczowych działań firmy.

Cel



3.Wyniki finansowe

Wzrot przychodów na przestrzeni lat (dane w PLN)

Tabela numer 1 – Dane porównawcze w ujęciu roczny (dane w PLN)

Zarząd Emitenta wskazuje że podjęte działania przyczyniają się do stałego rozwoju spółki co
potwierdzają uzyskane wyniki sprzedażowe i finansowe. 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0 PLN

2000000 PLN

4000000 PLN

6000000 PLN

8000000 PLN

10000000 PLN

12000000 PLN

14000000 PLN

Przychody netto ze sprzedaży

Amortyzacja

Zysk (strata) netto

2024

10 907 012,01 PLN

1 868 497,15 PLN

238 927,00 PLN

2023

4 2110

12 784 316,48 PLN

2 606 360,13 PLN

-106 187,87  PLN



  
 w tys. PLN  w tys. EUR*  

rok 2024 rok 2023 rok 2024 rok 2023 

Przychody ze sprzedaży 12784,31 10 907,01 2823,14 2534,04 

Zysk (strata) ze sprzedaży -2689,37 -71,43 -593,89 -16,60 

Zysk (strata) na działalności operacyjnej 294,69 596,05 65,08 138,48 

 -49,54 243 -10,94 56,46 

Zysk (strata) netto -106,18 238,92 -23,45 55,51 

Przepływy pieniężne netto z działalności 
operacyjnej -1367,05 433,07 -301,88 100,62 

Przepływy pieniężne netto z działalności 
inwestycyjnej -229,51 -498,05 -50,68 -115,71 

Przepływy pieniężne netto z działalności 
finansowej 2976,77 561,3 657,36 130,41 

Przepływy pieniężne netto razem 1380,2 496,32 304,79 115,31 

Aktywa razem 25671,71 23 430,46 6007,89 5388,79 

Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 7743,83 5 623,89 1812,27 1293,44 

Kapitał (fundusz) akcyjny 12819,78 12 819,78 3000,18 2948,43 

Kapitał własny 17927,41 17 806,56 4195,51 4095,34 

 

*Bilans według kursu obowiązującego na ostatni dzień odpowiedniego okresu:   

• na dzień 31.12.2023 r. średni kurs wynosił 4,3480 zł,  

• na dzień 31.12.2024 r. średni kurs wynosił 4,2730 zł.  

 

Rachunek zysków i strat i rachunek przepływów pieniężnych według kursów średnich w odpowiednim 

okresie, obliczonych, jako średnia arytmetyczna kursów obowiązujących na ostatni dzień każdego miesiąca 

w danym okresie:  

• średnia arytmetyczna w okresie od 01.01.- 31.12.2023 r. wyniosła 4,5284 zł,  

• średnia arytmetyczna w okresie od 01.01.- 31.12.2024 r. wyniosła 4,3042 zł.  

 



4. STANOWISKO ZARZĄDU ORAZ RADY NADZORCZEJ W SPRAWIE
ZASTRZEŻENIA ZAWARTEGO W OPINII BIEGŁEGO REWIDENTA DO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Rada Nadzorcza w pełni podziela stanowisko Zarządu w odniesieniu do zastrzeżenia zawartego w
opinii biegłego rewidenta. Stanowisko Zarządu stanowi załącznik do Raportu rocznego.



Informacja o aktualnym stanie stosowania zasad ładu korporacyjnego określonych

w dokumencie Dobre Praktyki Spółek Notowanych na NewConnect



Formularz publikacji informacji o stanie stosowania Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na NewConnect. 

Treść zasady Stosowanie 
zasady 

TAK/NIE 

Komentarz Spółki 

1. Oprócz realizowania obowiązków informacyjnych określonych we właściwych przepisach
prawa i regulacjach alternatywnego systemu obrotu spółka zamieszcza na swojej stronie
internetowej, w czytelnej formie i wyodrębnionym miejscu, oraz niezwłocznie aktualizuje:
1.1.       podstawowe informacje o spółce, 
opis jej działalności, a także informację na 
temat posiadanych spółek zależnych i 
przedmiocie ich działalności;  

 TAK 

1.2.       krótki opis modelu biznesowego 
oraz przyjętej strategii biznesowej, 
z uwzględnieniem zawartych w strategii 
obszarów z zakresu ESG; 

 TAK  Spółka stosuje zasadę, przy czym 
informacja dot. obszarów z zakresu 
ESG, zostanie udostępniona na 
stronie internetowej Spółki, pod 
warunkiem uwzględnienia ESG w 
strategii biznesowej 

1.3.       datę wprowadzenia akcji spółki do 
alternatywnego systemu obrotu na rynku 
NewConnect (datę debiutu) oraz wszystkie 
wcześniejsze nazwy spółki, jeżeli od daty 
debiutu firma spółki uległa zmianie; 

 TAK 

1.4.       skład zarządu i rady nadzorczej 
spółki oraz życiorysy zawodowe osób 
wchodzących w skład tych organów; 

 NIE  Zasada jest stosowana poprzez  
publikacje składu Zarządu wraz z 
życiorysem członków zarządu oraz 
poprzez publikację składu Rady 
Nadzorczej.  

1.5.       informacje o spełnianiu przez 
każdego z członków rady nadzorczej 
kryteriów niezależności, o których mowa w 
pkt 3, w tym o rzeczywistych i  istotnych 
powiązaniach z akcjonariuszem 
dysponującym akcjami reprezentującymi 
nie mniej niż 5% ogólnej liczby głosów na 
walnym zgromadzeniu spółki;  

 TAK 

1.6.       dokumenty korporacyjne spółki;  TAK 
1.7.       udostępniane interesariuszom 
materiały informacyjne na temat spółki, 
przyjętej strategii i jej realizacji;  

 TAK 

1.8. wybrane dane finansowe i 
opublikowane prognozy; 

 TAK  Spółka stosuje tę zasadę, przy czym 
Spółka zamieści na swojej stronie 
internetowej opublikowane 
prognozy, pod warunkiem ich 
opracowania i opublikowania. 

1.9.       aktualną strukturę akcjonariatu, ze 
wskazaniem akcjonariuszy posiadających 
co najmniej 5% ogólnej liczby głosów w 
spółce; 

 TAK 

1.10.     dokumenty informacyjne spółki, 
prospekty wraz z suplementami oraz inne 
dokumenty będące podstawą oferty 
publicznej akcji lub wprowadzenia akcji do 
alternatywnego systemu obrotu; 

 NIE  Spółka stosuje tę zasadę, poprzez 
publikację raportów. Nie ma obecnie 
podstrony poświęconej wyłącznie 
dokumentom informacyjnym. Spółka 
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uzupełni Relacje Inwestorskie o tą 
pozycję. 

1.11.     raporty bieżące i okresowe 
opublikowane przez spółkę w ciągu 
ostatnich 5 lat; 

 TAK 

1.12.     kalendarium publikacji raportów 
finansowych, publicznie dostępnych 
spotkań z inwestorami, analitykami i 
mediami oraz innych wydarzeń istotnych z 
punktu widzenia inwestorów; 

 TAK  Spółka stosuje tę zasadę, przy czym 
obecnie Spółka nie organizuje 
publicznych spotkań z inwestorami, 
analitykami i mediami.  

1.13.     sekcję pytań zadawanych spółce 
zarówno przez akcjonariuszy, jak i osoby 
niebędące akcjonariuszami, wraz z 
odpowiedziami udzielonymi przez spółkę; 

 NIE  Spółka stosuje tę zasadę, poprzez 
publikację raportów ESPI oraz EBI.  
Odpowiedzi na pytania akcjonariuszy 
zadane na podstawie art. 428 § 5 lub 
6 Kodeksu spółek handlowych będą 
publikowane przez Spółkę raportami 
bieżącym EBI, zgodnie z § 4 ust. 1 pkt. 
12 Załącznika nr 3 do Regulaminu 
ASO.  

1.14.     informację na temat podmiotu, z 
którym spółka podpisała umowę 
o świadczenie usług Autoryzowanego
Doradcy;

 Best Capital sp. z o.o.

1.15.     opublikowane w ostatnim raporcie 
rocznym oświadczenie o stosowaniu przez 
spółkę zasad ładu korporacyjnego 
zawartych w niniejszym dokumencie; 

 TAK 

1.16. dane kontaktowe do osób 
odpowiedzialnych w spółce za 
komunikację z inwestorami, ze 
wskazaniem dedykowanego adresu e-mail 
lub numeru telefonu. 

 NIE  Spółka stosują tą zasadę poprzez 
publikację kontaktu mailowego 
dotyczącego Relacji Inwestorskich. 

2. Zakres aktywności zawodowej osób
wchodzących w skład zarządu lub rady
nadzorczej powinien zapewnić sprawne i
wydajne zarządzanie spółką oraz 
sprawowanie efektywnego nadzoru 
w zakresie realizacji celów strategicznych 
i osiąganych wyników.  

 TAK 

3. Co najmniej dwóch członków rady
nadzorczej powinno spełniać kryteria
niezależności wymienione w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a także wykazywać się
brakiem rzeczywistych i istotnych
powiązań z akcjonariuszem posiadającym
co najmniej 5% ogólnej liczby głosów w
spółce.

 TAK 

 TAK 
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4. Członek zarządu lub rady nadzorczej
powinien unikać podejmowania
aktywności zawodowej lub
pozazawodowej, która mogłaby prowadzić
do powstawania konfliktu interesów lub
wpływać negatywnie na jego reputacje ̨
jako członka organu spółki. O zaistniałym
konflikcie interesów lub możliwości jego
powstania członek zarządu lub rady
nadzorczej niezwłocznie informuje
pozostałych członków właściwego organu
spółki oraz nie bierze udziału w dyskusji i
głosowaniu nad uchwałą w sprawie, w
której w stosunku do jego osoby może
wystąpić konflikt interesów.

 TAK 

5. Spółka zapewnia rozwiązania w zakresie
kontroli wewnętrznej, zarządzania
ryzykiem, w tym ryzykiem dotyczącym
sporządzania sprawozdań finansowych,
oraz w zakresie nadzoru zgodności
działalności z prawem, a także funkcję
audytu wewnętrznego. Rozwiązania
przyjęte przez spółkę w tym zakresie
powinny być dostosowane do wielkości
spółki oraz rodzaju i skali prowadzonej
działalności, jak również do poziomu
ryzyka związanego z jej prowadzeniem.

 TAK  Spółka stosuję tę zasadę, przy czym 
w związku z rodzajem i skalą 
prowadzonej działalności oraz 
poziomem ryzyka związanej z jej 
prowadzeniem, Spółka nie posiada 
aktualnie w wewnętrznych 
strukturach funkcji audytu 
wewnętrznego. W sytuacji 
zwiększenia skali działalności, Spółka 
rozważy wprowadzenie do struktury 
Spółki osoby bądź jednostki 
odpowiedzialnej za funkcję audytu 
wewnętrznego. 

6. Rada nadzorcza w ramach
przysługujących jej uprawnień monitoruje
proces sporządzania sprawozdań
finansowych. W tym celu rada nadzorcza
co najmniej zapoznaje się z
harmonogramem prac koniecznych dla
sporządzenia sprawozdania finansowego
zgodnie z obowiązującymi przepisami i
omawia ten harmonogram z zarządem
spółki, a także utrzymuje komunikację z
biegłym rewidentem wybranym do
badania sprawozdania finansowego.

NIE  Spółka nie stosuje tej zasady 
albowiem zgodnie z oceną Spółki, z 
uwagi na rodzaj i skalę prowadzonej 
działalności oraz poziom ryzyka 
związany z jej prowadzeniem, 
uprawnienia Rady Nadzorczej 
określone przepisami Kodeksu spółek 
handlowych, w obszarze związanym z 
procesem sporządzania sprawozdań 
finansowych, są wystarczające. W 
szczególności pomimo braku 
stosowania tej zasady, Rada 
Nadzorcza  sprawuje stały nadzór nad 
działalnością Spółki, także w obszarze 
finansowym.  

7. Rada nadzorcza zapoznaje się z
porządkiem obrad walnego zgromadzenia
oraz opiniuje materiały, które mają być
przedstawione przez spółkę walnemu
zgromadzeniu.

 NIE  Spółka nie stosuje tej zasady z uwagi 
na kwestie organizacyjne, jakie wiążą 
się z wymogiem opiniowania przez 
Radę Nadzorczą wszystkich 
materiałów i dokumentów, jakie mają 
być przedstawione przez Spółkę 
Walnemu Zgromadzeniu, co jest 
znacznie utrudnione, gdy sytuacja 
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Spółki wymaga niezwłocznego 
zwołania walnego zgromadzenia. 
Spółka jednak zawsze zwraca się do 
Rady Nadzorczej o wyrażenie opinii w 
sprawach tego wymagających 
zgodnie z przepisami Kodeksu spółek 
handlowych i postanowieniami 
Statutu. 

8. Zarząd spółki, zwołując walne
zgromadzenie, dokonuje wyboru terminu,
miejsca i formy walnego zgromadzenia
tak, by umożliwić udział w obradach jak
największej liczbie akcjonariuszy.

 TAK 

9. W przypadku otrzymania przez zarząd
informacji o zwołaniu walnego
zgromadzenia na podstawie art.
399 § 2 - 4 Kodeksu spółek handlowych
zarząd niezwłocznie dokonuje czynności,
do których jest zobowiązany w związku
z organizacją i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie również w przypadku
zwołania walnego zgromadzenia na
podstawie upoważnienia wydanego przez
sąd rejestrowy zgodnie z art. 400 § 3
Kodeksu spółek handlowych.

 TAK 

10. Członkowie zarządu i rady nadzorczej
uczestniczą w obradach walnego
zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
pośrednictwem środków dwustronnej
komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym, w składzie umożliwiającym
udzielenie merytorycznych odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

 TAK  Spółka stosuje tą zasadę przy czym 
obecność członka zarządu jest na 
każdym zgromadzeniu a 
przedstawiciel Rady Nadzorczej w 
miarę możliwości poszczególnych 
członków rady.  

11. Żaden akcjonariusz nie powinien być
uprzywilejowany w stosunku do
pozostałych akcjonariuszy w zakresie
transakcji zawieranych przez spółkę
z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi
powiązanymi.

 TAK 
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12. Przed zawarciem przez spółkę istotnej
umowy z akcjonariuszem posiadającym
co najmniej 5% ogólnej liczby głosów w
spółce lub podmiotem z nim powiązanym
zarząd zwraca się do rady nadzorczej o
wyrażenie zgody na taką transakcję. Rada
nadzorcza przed wyrażeniem zgody
dokonuje oceny wpływu takiej transakcji
na interes spółki, zwracając uwagę, aby
interesy różnych grup akcjonariuszy nie
przeważyły nad interesem spółki.
Powyższemu obowiązkowi nie podlegają
transakcje typowe i zawierane na
warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej działalności operacyjnej
przez spółkę z podmiotami wchodzącymi
w skład grupy kapitałowej spółki, które są
objęte konsolidacją. W przypadku gdy
decyzję w sprawie zawarcia przez spółkę
istotnej umowy z podmiotem powiązanym
podejmuje walne zgromadzenie, przed
podjęciem takiej decyzji spółka zapewnia
wszystkim akcjonariuszom dostęp do
informacji niezbędnych do dokonania
oceny wpływu tej transakcji na interes
spółki.

TAK 

13. W przypadku zgłoszenia przez
inwestora żądania udzielenia informacji na
temat spółki, spółka udziela odpowiedzi nie
później niż w terminie 14 dni.

TAK 

14. W przypadku naruszenia przez
emitenta obowiązku informacyjnego
określonego w Załączniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu emitent powinien niezwłocznie
opublikować, w trybie właściwym dla
przekazywania raportów bieżących na
rynku NewConnect, informację
wyjaśniającą zaistniałą sytuację.

 TAK 



Uważamy, że kluczem do doskonałości jest dostarczenie Klientowi najczystszego dźwięku o

wyrazistej barwie, oraz stworzenie zestawu głośnikowego o zauważalnym designie, w

perfekcyjnie przygotowanej obudowie.
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