


Analiza - metodologia prac

Proces aktualizacji Strategii
ESG zostat podzielony na dwie
czesci:

Analiza danych: zidentyfikowanie
Zmian zaistniatych od 2022 roku
wzgledem: wymagan regulacyjnych
(przede wszystkim wprowadzenia
ESRS), trenddw zréwnowazonego
finansowania, benchmarking,
zmian w wyniku analizy podwdjnej
istotnosci, zmian organizacyjnych
w LW Bogdanka, dziatalnosci i
potrzeb interesariuszy oraz
istotnych dla nich tematdw, analiz
wewnetrznych m.in. Analizy SWOT
ESG;

Warsztaty strategiczne:
opracowanie zatozen i inicjatyw
strategicznych;

W ramach kazdej z czesci:

Dane analizowane byty
w odniesieniu do wszystkich
obszaréw ESRS;

Analiza dotyczyta zardwno
dziatalnosci organizacji jak
i fancucha wartosci LW Bogdanka;

Identyfikacja i ocena kluczowych
obszaréw wptywu oraz mocnych
i stabych stron LW Bogdanka

w zakresie ESG; analiza strategii
biznesowej; analiza podwaojnej
istotnosci i sprawozdawczosc
zrownowazonego rozwoju

INTERESARIUSZE

Identyfikacja

i aktualizacja istotnych
tematdéw ESG
wskazanych przez
interesariuszy

- Analiza otoczenia

zewnetrznego
Analiza otoczenia
wewnetrznego

| Ptaszczyzny

analizy

RYNEK

Benchmark — analiza
istotnych tematdw oraz
wynikéw konkurencji
w zakresie ESG

STRATEGIA ESG analizy

REGULACIE

Analiza
kluczowych
regulacji ESG

i ich znaczenia dla
LW Bogdanka

FINANSOWANIE

Analiza trendoéw
w zakresie
zrownowazonego
finansowania oraz
zwigzanych z tym
szans i ryzyk



STRATEGIA ESG analizy

Potrzeba obnizenia emisyjnosci przemystu i sprawiedliwa transformacja wywierajg wptyw na polskie

gornictwo generujac potrzebe zmian

ﬂ Skupienie na dekarbonizacji gg
i odpornosci klimatycznej

Integracja ESG z finansami
i inwestycjami

«  Zrownowazony rozwdj jako integralna czes¢ analiz
ryzyka inwestycyjnego, scoringu kredytowego
i decyzji inwestoréw — analizowana jest m.in.
zgodnos¢ z Taksonomiag UE. Budowanie przez
instytucje finansowe portfeli podmiotéw o niskim
wptywie na srodowisko.

« Zarzadzanie ryzkiem ESG jako element unikania
potencjalnych strat finansowych (w tym
reputacyjnych) oraz czynnik ksztattujacy cene akgji.

+ Rosnaca presja na ograniczanie emisji COo,
osigganie net-zero i wdrazanie rozwigzan
adaptacyjnych w zwiazku ze zmianami klimatu.

+ Technologiczne innowacje (np. zielony wodor,
transformacja energetyczna) staja sie kluczowe
i bardziej dostepne.

*  Na zahamowanie trendu moze wptynac
m.in polityka prezydenta USA.

é Standaryzacja i regulacje
raportowania ESG

+ Duze przedsiebiorstwa zobowigzane sg raportowac
dane ESG wedtug zunifikowanych standardéw
(np. CSRD w UE, ISSB - globalne standardy czy SEC
w USA). Wymusza to wieksza przejrzystosé,
poréwnywalnosé i wiarygodnosé danych
niefinansowych.

*  Wprowadzenie Dyrektywy ,Stop-the-clock”
przesuwa terminy raportowania, ale nie oznacza
rezygnacji z celéw zrobwnowazonego rozwoju.

Trendy ksztaltujgce przysztos¢ ESG na swiecie i w Polsce

Qljl Obowigzki wynikajace
z dyrektywy CSRD i CSDDD

Transformacja energetyczna
i nacisk na efektywnos¢é
srodowiskowa

« Coraz wieksze znaczenie maja inwestycje w OZE, * Od 2025 roku setki firm w Polsce raportuje wg ESRS,
efektywnos$¢ energetyczna i gospodarke obiegu co oznacza zmiane myslenia o ESG i wprowadzenia
zamknietego - zaréwno ze wzgledu na unijne jasno okreslonych i mierzalnych celéw (strategii,
wymodgi, jak i realne koszty energii oraz presje polityk), dziatan, ryzyk czy szans zwigzanych z ESG.
interesariuszy. *  Cho¢ legislacja nie jest w petni zmodyfikowana pod

«  Efektywnos¢ srodowiskowa stata sie coraz bardziej katem wymogow ESG, przedsiebiorcy musza
zintegrowana z efektywnosciag kosztowa. wprowadzi¢ rynkowe mechanizmy nalezytej

« Duze organizacje zobowiazane jest do ujawniania starannosci w kontekscie farncucha dostawcdw oraz
dziatan zwigzanych z emisjami dwutlenku wegla emisyjnosci w ,upstreamie” i ,downstreamie”.
do atmosfery oraz ich redukcja.

qﬂ? Przeciwdzialanie negatywnym
skutkom spotecznym

transformacji

+ Istnieje potrzeba przyjecia strategii tagodzenia
skutkoéw transformacji spoteczno-gospodarczych.

* Odchodzenie od wegla, zmiana miksu
energetycznego itp. w Polsce to zmiany nie bedace
neutralne spotecznie — niosa ryzyka: utraty miejsc
pracy, wykluczenia regionéw (np. Slask,
Lubelszczyzna), nierdbwnosci ekonomicznych.

{ KX BOGDANKA



STRATEGIA ESG analizy

Otoczenie wplywajace na LW Bogdanka w kontekscie ESG zmienito sie od 2022 roku, co wptyneto

na potrzebe rewizji Strategii ESG

-

55 Rosngca presja spoteczna
i wizerunkowa wokét sektora

weglowego

Wzrost oczekiwan co do posiadania przez
przedsiebiorcéw planéw dekarbonizacji oraz ilosci ich
faktycznych przyje¢ — takze przez interesariuszy

LW Bogdanka.

Presja spoteczna moze wptynac¢ na wstrzymanie
waznych z punktu widzenia gospodarki projektdow.
Zmienit sie zakres wymogow i oczekiwan co do
poziomu zabezpieczenia srodowiska i spotecznosci dla
podmiotéw ubiegajacych sie o koncesje wydobywcza.
Wzrosta skala angazowania i sprawczosci
interesariuszy.

[
(17 Nowa wizja strategii
biznesowej i zmiana celow
strategicznych Grupy Enea

*  Przyjecie zrewidowanej strategii rozwoju
LW Bogdanka na lata 2025-30 z perspektywa do
2035 roku.

* Duza presja akcjonariusza wiekszosciowego na
rozwoj z zakresu zrownowazonego rozwoju Grupy.

+  Nowe projekty i gatezie funkcjonowania moga
budzi¢ sprzeciw lokalnej spotecznosci dlatego
kluczowa staje sie transparentnosc¢ dziatania,
odpowiedzialnos¢ i dobre relacje z interesariuszami.

**

Nacisk UE i panstwa na
dekarbonizacje sektora
energetycznego

Instytucje finansowe ograniczaja finansowanie
projektdw opartych na weglu, promujac ,zielone”

inwestycje. Dostep do kapitatu coraz czesciej zalezy

od wskaznikéw ESG i zgodnosci z polityka
klimatyczna UE.

W efekcie projekty transformacyjne musza by¢
finansowane z dziatalnosci zwigzanej z produkcja
i sprzedaza wegla.

Obawy pracownikéw dot.
transformacji

Pracownicy oraz strona spoteczna intensyfikuja
dziatania przeciwstawiajgce sie polityce
klimatycznej UE.

Organizowanie lokalnie, ale i na poziomie
ogdlnopolskim, akcji protestacyjnych gérnikdw
i innych grup zawodowych miaty na celu zwracanie
uwagi na potrzebe podjecia dziatan chronigcych
pracownikow w kontekscie zmian wynikajacych
z wprowadzenia Zielonego tadu.

Funkcjonuje Parlamentarny Zespdt ds. Obrony
Lubelskiego Wegla "Bogdanka,,.

00
co3n

Dynamiczny rozwd@j Al - szans
i zagrozen z nig zwigzanych

* Znacznie wzrosta dostepnos¢ i powszechnosé
wykorzystywania sztucznej inteligencji.

*  Rozwdj Al moze wspiera¢ procesy produkcyjne
i zarzadcze, m.in. Zwiazane z aspektami ESG takimi jak
bezpieczenstwo i zarzadzanie zasobami.

+ ldentyfikuje sie szereg ryzyk, ktérymi nalezy zarzadzac
w kontekscie wykorzystywania Al przez pracownikéw
—to m.in. Kwestia cyberbezpieczenstwa oraz
zarzadzania danymi organizacji.

25

Istotnos¢é wynikajaca z analizy
podwdjnej istotnosci i zmiany
organizacyjne bedace
konsekwencja raportowania ESG

+ Potrzeba lepszego zarzadzania danymi niefinansowymi
ujawnita sie podczas procesu atestacji sprawozdania za 2024.

*  Nie wszystkie dane niezbedne do przygotowywania ujawnien
m.in. od dostawcow, sg obecnie w Grupie Kapitatowej
zbierane i agregowane.

* W LW Bogdanka przyjeto Procedure zarzadzania ESG
wprowadzajgca miedzy innymi Komitet ESG.

* Zmiany organizacyjne sa niezbedne sg do wdrozenia
raportowania zgodnego z ESRS.

KX BOGDANKA



STRATEGIA ESG analizy

Trzy kluczowe trendy ESG w Polsce wg Polskiego Stowarzyszenia ESG

G Cyberbezpieczenstwo Y‘%l Sztuczna inteligencja @) Zdrowie psychiczne
jako nowy filar ESG a odpowiedzialnosé¢ A i presja zmian
*  ESG to dzis takze odpornos¢ cyfrowa. « Al wspiera raportowanie ESG, ale budzi wyzwania - Wg badar 51% pracownikéw odczuwa emocjonalne
«  Firmy musza chroni¢ dane, systemy i ludzi etyczne. Transparentnos¢ algorytmow przeciazenie.
w srodowisku cyfrowym. i poszanowanie praw cztowieka to nowy istotny « ESG w praktyce to tez transparentnoéé i uczciwosé
+  Cyberzagrozenia sg uznawane za ryzyka standard. Odpowiedzialne wdrozenie Al staje sie w relacjach z pracownikami, informowanie ich
niefinansowe. priorytetem.

o planach, strategii a takze mozliwos¢
wspodtuczestniczenia w procesie decyzyjnym.

*  Wazne jest tez wellbeing i wsparcie mentalne
prowadzace do dobrostanu - pracodawcy muszg
reagowac na stres i niepewnos¢ kadry pracowniczej.

¢ Zawodd goérnika moze byc¢ szczegdlnie narazony na
stres — zwigzany zaréwno z wykonywana prac, jak
i niepewna przysztoscia.

5 { KX BOGDANKA
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Wyniki analizy podwoéjnej istotnosci (DMA)

Tematy ESG istotne dla interesariuszy LW Bogdanka

Metodologia oceny istotnosci

Ocene przeprowadzono wedtug wytycznych ESRS i EFRAG

(IG 1, IG 2). Uwzgledniono: analize konkurencji, analize ratingdw ESG

i standardow, ankiety i sesje dialogowe z interesariuszami
zewnetrznymi, wywiady z interesariuszami wewnetrznymi, ekspercka
ocene wptywu. Jako istotne uznawano tematy, ktére przekroczyty
prég >55-60% Sredniej oceny istotnosci.

Mapa waznosci tematéw ESG - LW Bogdanka (2025)

Zarzadzanie fancuchem dostaw
Wptyw na spotecznosci lokalne
Rozwdoj OZE

Zarzadzanie woda i odpadami
Transparentnos¢ ESG
Sprawiedliwa transformacja

Bezpieczenstwo pracy

Zmniejszenie wptywu na
Srodowisko

Najwazniejsze tematy istotne dla interesariuszy
(zidentyfikowane w badaniu):

Zmniejszenie wptywu dziatalnosci na srodowisko

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia
pracownikdw

Sprawiedliwa transformacja i rozwdj regionu

Transparentnos¢ dziatan i rzetelna komunikacja ESG

Efektywne zarzadzanie woda i odpadami

Rozwoj zrédet energii odnawialnej

Wptyw na spotecznosci lokalne i dialog spoteczny

Zarzadzanie tancuchem dostaw zgodnie ze
standardami ESG

100 %

STRATEGIA ESG analizy

Ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych (CO,, CH4)
Minimalizacja wptywu na lokalne ekosystemy i wody
gruntowe

Rekultywacja terenéw pogérniczych

Minimalizacja wypadkdw przy pracy
Ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego zatogi

Utrzymanie zatrudnienia i rozwdj kompetencji zatogi
Wosparcie dla lokalnej gospodarki i spotecznosci po
transformacji energetycznej

Regularne, szczegdtowe raportowanie wptywoéw
Srodowiskowych i spotecznych

Otwarta komunikacja dziatan i planéw

Z interesariuszami

Zamkniety obieg wody technologicznej
Zwiekszony odzysk i recykling odpadow
wydobywczych

Inwestycje w FV, biogazownie, magazyny energii
Obnizanie wtasnego $ladu weglowego poprzez
produkcje zielonej energii

Realny dialog i konsultacje przy inwestycjach

i zmianach

Wspieranie projektdw spotecznych, edukacyjnych
i proSrodowiskowych

Weryfikacja dostawcéw pod katem srodowiskowym,

spotecznym i etycznym
Zwiekszenie odpornoscitarficucha dostaw na ryzyka

ESG
{ K BOGDANKA



Sytuacja na europejskim rynku wegla i zmiany zachodzgce w zakresie energetyki wymuszaja
na LW Bogdanka aktualizacje strategii i skupienie sie na lokalnych inicjatywach zabezpieczajgcych
przysztos¢ kopalni i jej pracownikoéw

CEL NADRZEDNY

Utrzymanie wysokiej pozycji rynkowej, poprzez efektywnosc w zakresie produkcji wegla
energetycznego w celu realizacji ambicji transformacyjnych

WIZIA MISJA
N/ P
&)

Bogdanka jako zdywersyfikowane przedsiebiorstwo Efektywna produkcja wegla energetycznego dla

wykorzystujgce potencjat gornictwa w celu budowy zabezpieczenia potrzeb obecnych klientéw,
zrownowazonego biznesu przemystowo-energetycznego, zapewnienie wzrostu sprzedazy na rynku krajowym
opartego na innowacjach, roznorodnosci dziatalnosci oraz i zagranicznym oraz budowa potencjatu do

trosce o srodowisko naturalne i spotecznosc lokalng dywersyfikacji dziatalnosci

CEL GLOWNY STRATEGII ESG
Przeksztatcenie LW Bogdanka w nowoczesny podmiot przemystowy, tgczgcy efektywnq produkcje
wegla energetycznego z innowacyjnymi dziataniami na rzecz zrownowazonego rozwoju,

odpowiedzialnosci spotecznej oraz ochrony srodowiska, w celu zapewnienia dtugoterminowej
wartosci dla interesariuszy | Regionu




Strategia LW Bogdanka opiera sie na podstawowej dziatalnosci czyli produkcji wegla
energetycznego oraz dwoéch kierunkach transformacji opartych o zrownowazony rozwéj, innowacje
oraz odpowiedzialnos¢ wobec srodowiska i spotecznosci lokalnych

Zréwnowazony przemyst Cele strategiczne :

Kontynuowanie efektywnej i dochodowej
dziatalnosci Grupy opartej na produkcji

i sprzedazy wegla kamiennego zapewni
Srodki niezbedne do transformacji

w pozadanych kierunkach zgodnych

z celami zrownowazonego rozwoju

Troska o srodowisko
i spotecznosc lokalng

Zrownowazony rozwoj regionu
i wspieranie przedsiebiorczosci

Efektywne wydobycie - —— - + Dywersyfikacja dziatalnosci w kierunku
o Zréwnowazonego Przemystu
Elastycznosc i Transformacji Energetycznej
Innowacyjnosc

Optymalizacja dziatalnosci gérniczej

w sposéb maksymalnie zgodny z celami
ESG w sposéb zréwnowazony, by
zapewnic¢ srodki i zasoby na realizacje
przed Grupa celéw transformacyjnych

Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo i efektywnos¢
srodowiskowa i spoteczna
dziatalnosci wydobywczej

|
|
| I e 4 1
Transformacja energetyczna :
Odnawialne zrodta energii :
Redukcja emisji, zanieczyszczen !
i wykorzystywanych zasobéw :
|
|
|
8 { KX BOGDANKA



STRATEGIA ESG bezpiecznie w przysztosé

Programy Strategii ESG GK LW Bogdanka

Strategia ESG GK LW Bogdanka sktada sie z 8 programdw strategicznych opisanych w 26 inicjatywach strategicznych :

Powiazanie
Numer .. . .
Nazwa programu Cel programu Kluczowe inicjatywy ze Strategiag
programu s
biznesowa
OPTYMALIZACIA 1.1. Zrdwnowazone projektowanie
PROGRAM1 WPLYWU Minimalizacja sSrodowiskowego i spotecznego wptywu infrastruktury 1.2. Eko-modernizacja i rekultywacja
INFRASTRUKTURY 1.3. Integracja z lokalnga infrastruktura turystyczna i spoteczna

2.1. ,Bogdanka 2050" — droga do ograniczenia emisyjnosci Grupy
Kapitatowej

EFEKTYWNIE DLA Ograniczenie negatywnego wptywu na klimat oraz srodowisko 2.2 Rozwéj wiasnych zrédet OZE do min. 30MW mocy

PROGRAM 2 poprzez zwiekszanie efektywnosci energetycznej i ograniczanie

KLIMATU . . : - P : 2.3. Oddziatowe Plany Efektywnoéci Srodowiskowej
gazdw cieplarnianych w ramach dziatalnosci kopalni .
2.4. Torfowiskowe programy offsetowe
2.5. Bogdanka blisko natury
WYKORZYSTANE Ograniczenie zuzycia zasobdw poprzez wdrazania nowoczesnych 3.]. Obieg zamkniety i mniej odpaddw
PROGRAM 3 - g o ; TR .
ZASOBY rozwigzan ich zagospodarowania i przetwarzania 3.2. Rewitalizacja srodowiska

4.1. Akademia Rozwoju Bogdanki
PROGRAM 4 NAIJLEPSZA KADRA Pozyskanie i utrzymanie najlepszych pracownikdéw 4.2. Najlepsi Eksperci
4.3. Kompetencje zrownowazonej transformacji

Uruchomienie nowych narzedzi i srodkéw do zwigkszania

4 innowacyjnosci i optymalizacji proceséw, zmniejszenia liczby awarii 5.1. B+R dla transformacji
PROGRAM 5 INNOWACYJINOSC I i podnoszeni kwalifikacji pracownikéw w zakresie obstugi 5.2. Cyfrowa Bogdanka
ROZWOJ . . L ) - o - : .
nowoczesnych technologii, a takze minimalizowania zagrozen przy 5.3. Technologia bezpieczenstwa
ich uzyciu
BEZPIECZNE MIEJSCE Wzmacmamg ku!tury pe'zp|ecze|jstwa’| poczucia 6.1. Edukacjai sw|adomosc b'ezp|ecze_nstwa.
PROGRAM 6 PRACY wspotodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracy wiasne 6.2. Kultura bezpieczenstwa i zaangazowanie
i wspdtpracownikow 6.3. Inteligentne systemy bezpieczenstwa
Wsparcie inicjatyw z zakres zdrowia, w tym psychicznego 7.1. Profilaktyka i promocja zdrowia w LW Bogdanka
PROGRAM 7 DOBROSTAN fiz Ezne o ergno}é\'/;nalne oi ekonorlnicz}lge EVB\// mie'scug yrac i poza 7.2. Rozwoj dziatalnosci Fundacji Solidarni Gornicy
PRACOWNIKOW nir}‘;w g0 J 9 9 1 pracytp 7.3. Praktyka przeciwdziatania uzaleznieniom
7.4. Work-life balance w LW Bogdanka
Budowanie odpowiedzialnego taricucha wartosci w oparciu o 8.1 Odpowiedzialnosc w tancuchu wartosci
PROGRAM 8 LIDER ZMIANY P 9 P 8.2. Komunikacja i sponsoring zgodne z ESG

okreslone kryteria ESG 83, Innowacje ESG

Podstawa zdefiniowania powyzszych programoéw s3g cele strategii biznesowej



PROGRAM 1.
OPTYMALIZACJIA

WPLYWU
INFRASTRUKTURY

INICJATYWA
Zrownowazone projektowanie

ZADANIA

e Szkolenia w zakresie ESG, Taksonomii
UE, zielonych certyfikatow

* Standardy ESG dla inwestycji
budowlanych

OKRES REALIZACIJI
2025-2035

INICJATYWA
Eko-modernizacja
| rekultywacja

ZADANIA

+  Termomodernizacja budynkow
i wymiana urzadzen na
nieenergochtonne

» Audyt efektywnosci energetycznej

* Naprawianie szkéd gdérniczych
i prewencja

* Rozbudowa Obiektu
Unieszkodliwiania Odpadéw
Wydobywczych

* Audyt srodowiskowy infrastruktury

OKRES REALIZACII
2025-2030

STRATEGIA ESG inicjatywy

INICJATYWA

Integracja z lokalna
infrastruktura turystyczna
i spoteczna

ZADANIA

Udostepnienie wybranych obszaréw
do funkcji rekreacyjnych lub
edukacyjnych

Sciezki pieszo-rowerowe wokét strefy
przemystowej

Edukacja w Strefie C

Kampanie promocyjne Regionu

OKRES REALIZACII
2025-2035

> A
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PROGRAM 2.
EFEKTYWNIE
DLA KLIMATU

INICJATYWA

,Bogdanka 2050" — droga do
ograniczenia emisyjnosci
Grupy Kapitatowej

ZADANIA
* Polityka Klimatyczna LW Bogdanka
* System zarzadzania CF dla
GK LW Bogdanka
* Automatyzacja zarzadzania danymi
w zakresie CF

OKRES REALIZACII
2025-2035

INICJATYWA
Torfowiskowe programy
offsetowe

ZADANIA
e Studium badanianaliz
* Zatozenia programu

OKRES REALIZACII
2026-2030

INICJATYWA
Rozwoj wiasnych zrédet OZE
do min. 30MW mocy

ZADANIA
* Budowa farmy fotowoltaicznej o
mocy 27MW

OKRES REALIZACII
2025-2030

INICJATYWA
Bogdanka blisko natury

ZADANIA

Fundusz dla naukowcéw
Partnerstwa na rzecz ochrony
przyrody w obszarze oddziatywania
LW Bogdanka

Wspodtpraca z Poleskim Parkiem
Narodowym

OKRES REALIZACII
2025-2035

STRATEGIA ESG inicjatywy

INICJATYWA
Oddziatowe Plany
Efektywnoéci Srodowiskowej

ZADANIA
* System planowania i raportowania
prosrodowiskowych przedsiewzie¢

OKRES REALIZACII
2025-2027




STRATEGIA ESG inicjatywy

INICJATYWA
Obieg zamkniety i mnigj
odpadow

INICJATYWA
Rewitalizacja srodowiska

PROGRAM 3.
ZADANIA ZADANIA
WYKO RZYSTAN E *  Odzysk wytworzonych odpaddw * Rekultywacja hatdy

wydobywczych * Projekty zorientowane na

* Utrzymanie min. 40% poziomu rekultywacje hatdy i ograniczenie
ZAso BY odzysku odpaddw wydobywczych pylenia
» Badania mozliwosci odzysku ciepta
z wod dotowych

OKRES REALIZACII OKRES REALIZACII
2025-2035 2025-2035




PROGRAM 4.
NAJLEPSZA
KADRA

INICJATYWA
Program Rozwoju Bogdanki

ZADANIA

* Akademia Lideréw Gornictwa

*  Program Mdj Rozwdj

*  Wspodtpraca ze szkotami i uczelniami
partnerskimi

OKRES REALIZACII
2025-2026

INICJATYWA
Najlepsi Eksperci

ZADANIA
* Konsultacje
*  Kampania Employer Branding
» Organizacja szkolen i kurséw
specjalistycznych zgodnych
z kierunkami dywersyfikacji

OKRES REALIZACII
2025-2030

STRATEGIA ESG inicjatywy

INICJATYWA
Kompetencje zrownowazonej
transformacji

ZADANIA

Szkolenia ESG dla wszystkich grup
zawodowych oraz kadry
zarzadzajacej

Wdrozenie modutéw ESG i zielonych
kompetencji do wewnetrznych
systemow szkolen

Kampania edukacyjna

OKRES REALIZACII
2025-2035




PROGRAM 5.
INNOWACYINOSC
1 ROZWOJ

INICJATYWA
B+R dla transformacji

ZADANIA

* Mapa obszaréw innowacji

*  B+R-projekty klimatyczno-
Srodowiskowe

OKRES REALIZACII
2025-2030

INICJATYWA
Cyfrowa Bogdanka

ZADANIA
*  Wykorzystanie Al

+ Cyfrowe narzedzia do zarzadzania
ESG

* Technologie opomiarowania

OKRES REALIZACII
2025-2026

STRATEGIA ESG inicjatywy

INICJATYWA
Technologia bezpieczenstwa

ZADANIA

* Wdrozenie transportu kotowego

* Innowacyjne programy optymalizacji
produkcji i zapewnienia
bezpieczerstwa

OKRES REALIZACII
2025-2030




PROGRAM 6.
BEZPIECZNE
MIEJSCE PRACY

INICJATYWA
Edukacja i swiadomos¢
bezpieczenstwa

ZADANIA
*  Nowoczesna edukacja BHP
*  Filmy BHP

*  Konkurs BHP
* DniBezpieczenstwa

OKRES REALIZACII
2025-2030

INICJATYWA
Kultura bezpieczenstwa
i zaangazowanie

ZADANIA
*  Nowe metody angazowania
w budowanie kultury bezpieczenstwa
* Repetytorium wiedzy nt. zagrozen
» Szkolenia online z wybranych
tematéw BHP
+ Ewaluacja inicjatywy

OKRES REALIZACII
2025-2035

STRATEGIA ESG inicjatywy

INICJATYWA
Inteligentne systemy
bezpieczenstwa

ZADANIA

+ Testy, symulacje zagrozen oraz
demonstracja systemoéw BHP
W czasie rzeczywistym

OKRES REALIZACII
2025-2028




STRATEGIA ESG inicjatywy

INICJATYWA INICJATYWA
Rozwdj dziatalnosci Fundacji Profilaktyka

Solidarni Goérnicy przeciwdziatania
uzaleznieniom

INICJATYWA
Profilaktyka i promocja
zdrowia w LW Bogdanka

PROGRAM 7.

ZADANIA ZADANIA ZADANIA
Do B ROSTAN * Profilaktyka Gérnika *  Wolontariat pracowniczy w LW +  Kampania edukacyjna
* Akcje profilaktyczne i prozdrowotne Bogdanka i profilaktyczna
> W miejscu pracy » Dziatalno$¢ pomocowa » System wsparcia pracownikéw
P RACOWN I Kow * Zdrowie psychiczne i odpornosc * Promocja aktéw altruizmu + Diagnoza i planowanie dziatan
psychofizyczna *  Wspdtpraca z lokalnymi

organizacjami w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom i
promocji zdrowego stylu zycia

OKRES REALIZACII OKRES REALIZACII OKRES REALIZACII
2025-2030 2025-2035 2025-2030

INICJATYWA
Work —life balance w LW Bogdanka

ZADANIA

* Rozwiazania stuzace regeneracji i prorodzinne

* Cykliczne badania satysfakcji

* Bogdanka Spotecznie Zaangazowana, Aktywni w Bogdance, Aktywne i Spetnione
* Integrowanie dla rodzin pracownikéw

OKRES REALIZACJI 2025-2030




STRATEGIA ESG inicjatywy

INICJATYWA
Odpowiedzialnos¢
W tancuchu wartosci

INICJATYWA
Innowacje ESG

PROGRAM 8.
ZADANIA ZADANIA
LI DER ZM IANY * Wdrozenie systemu oceny Mechanizm identyfikacji potrzeb i potencjatu innowacji w obszarze ESG
i monitorowania

Rozwoj ESG w spdétkach zaleznych
kontrahentéw pod katem Aktualizacja polityki antykorupcyjnej
ESG System szkolen z zakresu ESG dla kadry zarzadzajacej
- Audyty ESG Szkolenia i e-learning z zakresu compliance i kultury korporacyjnej
- Ediikaclaldla dostawesw Bezpieczny system online do zgtaszania naruszen
Programu weryfikacji kontrahentéw i dostawcow
Komunikacja ESG

OKRES REALIZACIJI OKRES REALIZACJI 2025-2030
2025-2030

INICJATYWA
Komunikacja i zarzadzania zgodne z ESG ‘;’ 3

ZADANIA

+  Komitet ESG

* Edukacja dla interesariuszy

*  Kampanie spoteczne z partnerami lokalnymi

* Rad Naukowa ds. ochrony srodowiska przy LW Bogdanka
*+  Wewnetrzne standardy komunikacji ESG

* Materiaty promocyjne zgodne z ESG

» Dobre praktyki sponsoringowe

OKRES REALIZACII 2025-2030
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Plan operacyjny

Strategia ESG bedzie realizowana
poprzez programy i inicjatywy
strategiczne

Podstawa do wdrazania strategii jest
plan operacyjny

W ramach realizacji planu operacyjnego
zostanie zdefiniowany system ewaluacji
i monitorowania poziomu wdrozenia
strateqii

STRATEGIA ESG wdrazanie

Etapy wdrazania Strategii ESG

© 02

Programy i projekty strategiczne Zmiany organizacyjne
*  Wypracowanie szczegdtowych » Zdefiniowanie procesu wdrazania
zakresow projektéw / programow strategii oraz rél i zadan w ramach tego
procesu

»  Opracowanie kart projektowych

» Ustalenie KPI, harmonogramu * Budowa zespotow projektowych

. . . + Aktualizacja dokumentow
«  Budzetowanie i okredlenie

e . wewnetrznych
mozliwosci finansowania poza
organizacjg; »  Powotanie cztonkéw Komitetu ESG;
Wdrozenie Monitorowanie i sprawozdawczos$é
* Przyjecie do realizagji projektéw + Monitorowanie poziomu realizagji
strategicznych — projekty w fazach strategii

badan i analiz oraz realizacji )
* Raportowanie wewnetrzne

poziomu realizacji strategii

* Raportowanie zewnetrzne
w zakresie zrownowazonego
rozwoju

{ KX BOGDANKA



STRATEGIA ESG wdrazanie

Projekty realizowane w ramach strategii zrwnowazonego rozwoju bedg analizowane
i wybierane z uwzglednieniem kryteriow przekrojowych

Kazdy projekt, w ramach
strategii musi uwzgledniaé
minimum 3 ze wskazanych
kryteriow.
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WSPOLPRACA ZE
SRODOWISKIEM
NAUKOWYM

EDUKACIA
INTERESARIUSZY

WPLYW NA
ODPOWIEDZIALNA
TRANSFORMACIE
REGIONU

ZAANGAZOWANIE
SIECI SZKOL
PARTNERSKICH

BEZPIECZENSTWO
PRACY

BUDOWA
WIELOSEKTOROWYCH
PARTNERSTW

ZAANGAZOWANIE
WOLONTARIATU
PRACOWNICZEGO

SPOINOSC
Z KRYTERIAMI ESG
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Zrownowazona transformacja: Bezpiecznie w przysztos¢
Strategia ESG na lata 2025-2030 z perspektywg do 2035

Transformacja oparta na 8 programach ESG

[E SRODOWISKO

| KLIMAT

[S] SOCIAL

STRATEGIA ESG podsumowanie

[G] t AD ORGANIZACYINY

G Optymalizacja wptywu
infrastruktury

e Efektywnie dla klimatu

e Wykorzystane zasoby

e Najlepsza Kadra
e Bezpieczne miejsce

pracy

e Dobrostan pracownikow

e Lider zmiany

e InNnowacyjnosc i rozwoj




Kontakt ESGC w LW
Bogdanka:

esg@iw.com.pl

BOG
X DAN
KA




