Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Scanway Spolka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 18 sierpnia 2025 roku

w sprawie wyboru przewodniczqgcego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki pod firmg Scanway Spotka Akcyjna uchwala, co nastepuje: ------

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Pana Lukasza L yszczarka.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Jedrzej Kowalewski stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym bralo udzial 572 505 akcji
stanowigcych 41,04 % kapitalu zaktadowego Spoiki, z ktorych oddano 572 505 gloséw
waznych, w tym:

— za przyjeciem uchwaly 572 505 glosow,

— przeciw 0 glosow,
— wstrzymato si¢ 0 glosow, -

brak byto sprzeciwow.
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta.

Lukasz Lyszczarek wybor na Przewodniczacego przyjat.

W tym miejscu Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzit sporzadzenie 1 wylozenie listy
obecnosci podczas obrad Zgromadzenia, a nast¢pnie ja podpisal, stwierdzil, ze na
niniejszym Zgromadzeniu reprezentowanych jest 20 akcjonariuszy posiadajacych
572 505 akcji Spotki, ktore stanowia 41,04 % kapitatu zakltadowego Spotki, z ktorych
to akcji wykonywaé¢ mozna 572 505 glosow oraz stwierdzil, ze Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zostato formalnie zwotane z porzadkiem obrad i1 wszyscy akcjonariusze
spoiki zostali prawidtowo poinformowani o niniejszym zgromadzeniu, gdyz dokonane
zostalo prawidtowe ogloszenie na stronie internetowej Spotki oraz w sposob okreslony
dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej
1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych, jak rowniez spelnione zostaty wszelkie pozostate
przestanki prawidlowego formalnego zwolania niniejszego Zgromadzenia, za§ na
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu stawili si¢ rowniez petnomocnicy
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akcjonariuszy dziatajacy na podstawie pelnomocnictw (ktoére nie zostaty zmienione
odwolane ani nie wygasly), a ponadto wszystkie wyzej wymienione akcje zostaly
w catosci optacone (pokryte), a akcjonariusze byli akcjonariuszami na szesnascie dni
przed data niniejszego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu) 1 podmioty te zostaly wpisane na list¢ uprawnionych z akcji oraz
zastawnikow 1 uzytkownikow, ktérym przystuguje prawo glosu, do uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu sporzadzong przez Spotke na podstawie wykazu
udostepnionego jej przez Krajowy Depozyt Papierow Warto$ciowych zgodnie z art.
406° § 6 Kodeksu spotek handlowych i w zwigzku z powyzszym Zgromadzenie zostato
zwotane i odbywa si¢ prawidlowo, i jest zdolne do podejmowania uchwat. ---------------

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zaproponowal podjecie
uchwaty w sprawie odstgpienia od wyboru komisji skrutacyjnej o nastepujacej tresci:--

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Scanway Spoétka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 18 sierpnia 2025 roku
w sprawie odstapienia od wyboru komisji skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Scanway Spotka Akcyjna
uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odst¢puje od wyboru komisji skrutacyjnej,
a liczenie gloséw powierza osobie wskazanej przez Przewodniczacego Zgromadzenia.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym bralo udziat 572 505 akcji
stanowigcych 41,04 % kapitalu zaktadowego Spoéiki, z ktorych oddano 572 505 gloséw
waznych, w tym:

— za przyjeciem uchwaly 572 505 glosow,

— przeciw 0 glosow,
— wstrzymato si¢ 0 glosow, -
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brak byto sprzeciwow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta.

Przewodniczacy Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zaproponowal podjecie
uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad o nastgpujacej tresci:

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Scanway Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 18 sierpnia 2025 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg Scanway Spotka Akcyjna
uchwala, co nastgpuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad: ------------
1) otwarcie Zgromadzenia,

2) wybor Przewodniczacego Zgromadzenia,

3) stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat,

4) podjecie uchwaty w przedmiocie wyboru Komisji Skrutacyjnej albo odstgpienia
od jej wyboru,
5) przyjecie porzadku obrad,
6) podjecie uchwaly w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego Spoiki,
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w calosci,
dematerializacji akcji w rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami

finansowymi, wprowadzenia akcji nowej emisji do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu oraz zmiany Statutu Spoiki,
7) podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
1 Rady Nadzorczej Scanway S.A.,
8) podjecie uchwaly w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej, ---------------
9) zamknigcie Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym bralo udziat 572 505 akcji
stanowigcych 41,04 % kapitalu zaktadowego Spoéiki, z ktorych oddano 572 505 glosoéw
waznych, w tym:

— za przyjeciem uchwaly 572 505 glosow,
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— przeciw 0 glosow,

— wstrzymato si¢ 0 gtosow, -
brak byto sprzeciwow.

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta.

Ad. 1 — Ad. 5 porzadku obrad wyczerpano na wstgpie.

Ad. 6 porzadku obrad.

Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty o nastepujacej tresci:

Uchwala Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Scanway Spolka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 18 sierpnia 2025 roku
w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego Spoélki pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w calosci, dematerializacji akcji
W rozumieniu ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, wprowadzenia akcji
nowej emisji do obrotu w alternatywnym systemie obrotu oraz zmiany Statutu
Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430, art. 431 § 112 pkt 1, art. 432, art. 433 § 2 1art. 431 § 7
w zwigzku z art. 310 § 2 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki pod firmg Scanway Spotka Akcyjna uchwala co nastepuje: -------

§1
PODWYZSZENIE KAPITALU ZAKEADOWEGO
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podwyzsza kapital zaktadowy Spoétki z kwoty
139.500,00 zt (stownie: sto trzydziesci dziewigé tysigcy pigcset ztotych 00/100) do
kwoty nie wyzszej niz 155.000,00 zt (stownie: sto piecdziesiagt pig¢ tysiecy ztotych
00/100), tj. o kwote nie wyzszg niz 15.500,00 (stownie: pigtnascie tysiecy piecset
ztotych 00/100) w drodze emisji nie wiecej niz 155.000 (stownie: sto pigédziesiat pigc
tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie:
dziesig¢ groszy) kazda o numerach od 000.001 do nie wyzszego niz 155.000, o tacznej
warto$ci nominalnej nie wyzszej niz 15.500,00 (stownie: pigtnascie tysigecy pigcset
ztotych 00/100) (,,Akcje Nowej Emisji”)
2. Akcje Nowej Emisji bedg uczestniczy¢ w dywidendzie na nast¢pujacych zasadach: ----

1) jezeli Akcje Nowej Emisji zostang zarejestrowane po raz pierwszy na rachunku
papierow warto$ciowych do dnia dywidendy ustalonego w uchwale Walnego
Zgromadzenia w sprawie podzialu zysku (wlaczajac ten dzien), beda one
uczestniczy¢ w podziale zysku poczawszy od zysku za poprzedni rok obrotowy, t;.
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od 1 stycznia roku obrotowego bezposrednio poprzedzajacego rok, w ktorym Akcje
Nowej Emisji zostaly zarejestrowane po raz pierwszy na rachunku papierow

warto$ciowych,
2) jezeli Akcje Nowej Emisji zostang zarejestrowane po raz pierwszy na rachunku
papieréw wartosciowych po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, beda one uczestniczy¢ w podziale zysku
poczawszy od zysku za rok obrotowy, w ktorym zostaty one zarejestrowane po raz
pierwszy na rachunku papierow wartoSciowych, tj. od 1 stycznia tego roku
obrotowego,
Akcje Nowej Emisji beda mogty zosta¢ objete wylacznie w zamian za wkiady pieni¢zne

wnoszone przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego. -----------------
Cena emisyjna Akcji Nowej Emisji wynosi 75,00 zt za kazda Akcj¢ Nowej Emisji. ----
Nadwyzka ceny emisyjnej, po jakiej objete zostang Akcje Nowej Emisji, ponad wartos¢
nominalng Akcji Nowej Emisji zostanie przelana w calosci na kapitat zapasowy Spotki.
Wszystkie Akcje Nowej Emisji zaoferowane zostang w trybie subskrypcji prywatne;,
o ktorej mowa w art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych wylacznie Jedrzej

Kowalewski Fundacja Rodzinna z siedziba w Swidnicy.
W zwiazku ze skierowaniem oferty Akcji Nowej Emisji wylacznie do jednej osoby, nie
bedzie ona stanowi¢ oferty publicznej w rozumieniu art. 2 lit. d Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng papieréw
warto$ciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE.
Umowa Objecia Akcji Nowej Emisji zostanie zawarta do dnia 31 sierpnia 2025 roku. -

§2
POZBAWIENIE PRAWA POBORU
. W interesie Spoiki pozbawia si¢ dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w calo$ci
prawa poboru Akcji Nowej Emisji.

. Zarzad Spotki przedstawil Walnemu Zgromadzeniu pisemng opini¢ uzasadniajaca
powody pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji Nowej
Emisji oraz ceny emisyjnej Akcji Nowej Emisji, o nastepujace;j tresci:

»OPINIA
Zarzadu Scanway Spolka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu w sprawie
pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spolki prawa poboru akcji serii F

Dziatajac na podstawie art. 433 ust. 2 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks
spotek handlowych, w zwiazku ze zwolanym Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem spotki Scanway Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu (,,Spotka”™),
ktoremu Zarzad Spotki przedstawit projekt uchwaty w przedmiocie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spoétki z kwoty 139.500,00 zt (stownie: sto trzydziesci dziewigé
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tysigcy pigcset ztotych 00/100) do kwoty nie wyzszej niz 155.000,00 zt (stownie: sto
pigcdziesiat pigc tysiecy ztotych 00/100), tj. o kwote nie wyzszg niz 15.500,00 (stownie:
pigtnascie tysiecy piecset ztotych 00/100) w drodze emisji nie wiecej niz 155.000
(stownie: sto pigcdziesiat pigé tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci
nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda o numerach od 000.001 do nie
wyzszego niz 155.000, o tacznej wartosci nominalnej nie wyzszej niz 15.500,00
(stownie: pietnascie tysiecy piecset ztotych 00/100) (,,Akcje Nowej Emisji”),
z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w catosci, Zarzad
Spotki przedstawia opini¢ uzasadniajacg pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy
prawa poboru Akcji Nowej Emisji.

Uzasadnienie pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spolki prawa poboru
Akcji Nowej Emisji oraz proponowanej ceny emisyjnej

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego w drodze emisji Akcji Nowej Emisji realizowane
jest w ramach procesu pozyskania przez Spotke finansowania, przeprowadzonej we
wspolpracy z jej istotnym akcjonariuszem - Jedrzej Kowalewski Fundacja Rodzinna
(,,Akcjonariusz”).
W ramach transakcji pozyskania finansowania (,, Transakcja”):

1) Akcjonariusz zaoferuje do sprzedazy 155.000 akcji zwyktych na okaziciela Spotki
o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda, wprowadzonych do obrotu w ASO (,,Akcje
Sprzedawane”), przy czym, jesli po konsultacji z firma inwestycyjng posredniczaca
w sprzedazy, Akcjonariusz uzna popyt inwestorow na Akcje Sprzedawane za
odpowiedni - moze zwigkszyC liczbe Akcji Sprzedawanych do nie wigcej niz
176.500;
oraz

2) Akcjonariusz obejmie Akcje Nowej Emisji, w liczbie odpowiadajacej liczbie Akcji

Sprzedawanych, jednak nie wyzszej niz 155 000 sztuk; -

3) Jednostkowa cena emisyjna Akcji Nowej Emisji rowna bedzie w kazdym przypadku
jednostkowej cenie sprzedazy Akcji Sprzedawanych, ktéra zostanie ustalona przez
Akcjonariusza z uwzglednieniem wynikow procesu budowy ksiegi popytu;

4) Srodki uzyskane przez Akcjonariusza ze sprzedazy Akcji Sprzedawanych w kwocie
stanowigcej iloczyn jednostkowej ceny sprzedazy Akcji Sprzedawanych 1 liczby
Akcji Nowej Emisji ustalonej zgodnie z pkt 2) powyzej zostang przeznaczone przez
Akcjonariusza na zaptate ceny objecia Akcji Nowej Emisji, a $rodki te zostang
wptacone na rachunek bankowy Spétki w ciggu 5 dni roboczych po ich uzyskaniu
przez Akcjonariusza, tytutem zaliczki na poczet ceny objecia Akcji Nowej Emisji.

W celu umozliwienia realizacji Transakcji Spotka zawarla z Akcjonariuszem umowe
inwestycyjng dotyczaca objecia Akcji Nowej Emisji (,,Umowa Inwestycyjna”),
a Akcjonariusz 1 Spotka zawarli z Domem Maklerskim Navigator S.A. porozumienie,
w ktérym wyrazila ona zgode na sprzedaz Akcji Sprzedawanych, przy jednoczesnym
objeciu zobowigzaniem lock-up wszystkich Akcji Nowej Emisji, jakie zostang objete
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przez Akcjonariusza, ze skutkiem od ich zapisania na rachunku papieréw
wartosciowych Akcjonariusza. Okres lock-up dla wszystkich akcji posiadanych przez

Akcjonariusza bedzie uptywat w dniu 31 grudnia 2025 r.
Zgodnie z Umowg Inwestycyjng, m.in. Akcjonariusz zobowigzat si¢ do objecia Akcji
Nowej Emisji w liczbie obliczonej zgodnie z punktem 2) powyzej i za jednostkowg cene
emisyjng rowng jednostkowej cenie sprzedazy Akcji Sprzedawanych oraz do
glosowania za przyjeciem uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitalu zaktadowego

w drodze emisji Akcji Nowej Emisji.
Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru Akcji Nowej Emisji
w cato$ci jest tym samym niezbg¢dne dla przeprowadzenia emisji Akcji Nowej Emisji
i realizacji Transakcji zgodnie z powyzszymi zaloZzeniami. Tym samym lezy w interesie
Spotki, pozwalajac na sprawne pozyskanie §rodkow finansowych, z zachowaniem
mozliwos$ci zaoferowania nowym inwestorom nabycia akcji wprowadzonych juz do
obrotu w ASO.
Zarzad Spoéiki rekomenduje, aby jednostkowa cena emisyjna Akcji Nowej Emisji

zostata ustalona przez Walne Zgromadzenie w wysokosci rownej jednostkowej cenie
sprzedazy Akcji Sprzedawanych przez Akcjonariusza w ramach Transakcji.”------------

§3
DEMATERIALIZACJA 1 WPROWADZENIE DO OBROTU
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze:
1) Akcje Nowej Emisji beda zdematerializowane w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (,,Ustawa o obrocie™);

oraz

2) Akcje Nowej Emisji beda przedmiotem ubiegania si¢ o wprowadzenie do obrotu
w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect (,,ASO”’) prowadzonym
przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW”) Ilub
o dopuszczenie 1 wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
przez GPW, po spetnieniu stosownych, wynikajacych z witasciwych przepisow
prawa i regulacji GPW kryteriow 1 warunkéw umozliwiajagcych wprowadzenie
Akcji Nowej Emisji Spotki do obrotu na tym rynku.

§4

UPOWAZNIENIA DLA ZARZADU
1. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do podjecia wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych koniecznych do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
na podstawie niniejszej Uchwaly i przeprowadzenia subskrypcji Akcji Nowej
Emisji.
2. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do

1) Zawarcia umowy objecia Akcji Nowej Emisji z Jedrzej Kowalewski Fundacja
Rodzinna;
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2) Zlozenia o$wiadczenia, o wysokos$ci kapitatu zakladowego objetego w wyniku
podwyzszenia kapitatu zaktadowego na podstawie niniejszej uchwaty, stosownie
do art. 310 § 2 w zwiazku z art. 431 § 7 Kodeksu spotek handlowych. ------------

3. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do dokonywania wszelkich
czynnosci faktycznych 1 prawnych koniecznych do zarejestrowania Akcji Nowej

Emisji w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. (,, KDPW?”) oraz

wprowadzenia Akcji Nowej Emisji do obrotu w ASO lub dopuszczenia

i wprowadzenia do obrotu na rynku regulowanym, a w szczeg6lnosci do: ------------

1) zawarcia z KDPW umowy dotyczacej rejestracji w depozycie papierow

warto$ciowych prowadzonym przez KDPW Akcji Nowej Emisji; ----------------

2) wystgpienia z wnioskiem o wprowadzenie Akcji Nowej Emisji do obrotu w ASO

lub z wnioskiem o dopuszczenie 1 wprowadzenie Akcji Nowej Emisji do obrotu

na rynku regulowanym.

§5
ZMIANA STATUTU
W zwigzku z podwyzszeniem kapitalu zakladowego Spoiki, zmienia si¢ § 6 ust. 1
Statutu Spoiki, ktory otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie.

,»,1.Kapitat zaktadowy Spotki wynosi nie wiecej niz 155.000,00 zt (stownie: sto jeden
tysigcy ztotych 10/100) 1 dzieli si¢ na:
1) 1.010.000 (stownie: jeden milion dziesi¢¢ tysigcy) akcji zwyktych na okaziciela
serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od 0.000.001 do 1.010.000;
2) 80.000 (stownie: osiemdziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B

o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od 00.001 do 80.000; ---------------
3) 200.00 (stownie: dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci
nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od 000.001 do 200.000;
4) 100.000 (stownie: sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci
nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od 000.001 do 100.000;
5) 5.000 (stownie: pie¢ tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii E o warto$ci
nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od 0.001 do 5.000;
6) nie wigcej niz 155.000 (stownie: sto piec¢dziesiat piec tysiecy) akceji zwyktych na
okaziciela serii F o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od 000.001 do nie

wiekszego niz 155.000.”

§6
UPOWAZNIENIE DLA RADY NADZORCZEJ
Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych, upowaznia si¢ Rade Nadzorcza
do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki, w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi
do Statutu na podstawie niniejszej Uchwaly, a takze w zwiagzku ze ztozeniem przez
Zarzad o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 310 § 2 w zwigzku z art. 431 § 7 Kodeksu
spotek handlowych.
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§7
POSTANOWIENIA KONCOWE
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z tym zastrzezeniem, ze podwyzszenie
kapitalu zaktadowego oraz zmiana Statutu Spoiki nastgpi z dniem dokonania wpisu
zmiany objetej niniejszg Uchwala w rejestrze przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego.

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym bralo udziat 572 505 akcji
stanowigcych 41,04 % kapitalu zaktadowego Spoéiki, z ktorych oddano 572 505 gloséw
waznych, w tym:
— za przyjeciem uchwaly 572 505 glosow,
— przeciw 0 glosow,

— wstrzymato si¢ 0 glosow, -
brak byto sprzeciwow.
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta.

Ad. 7 porzadku obrad.

Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty o nastgpujacej tresci:

Uchwala Nr §
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma Scanway Spolka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu
z dnia 18 sierpnia 2025 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Scanway S.A.

Na podstawie art. 27 ust. 2 pkt 3a) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (,,Ustawa o ofercie”) Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki pod firmg Scanway Spotka Akcyjna uchwala co nastgpuje: -------

§1
Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej Scanway S.A. o nastgpujacej tresci:

,POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ SCANWAY S.A.
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I. PODSTAWA PRAWNA
§1

Niniejsza Polityka wynagrodzen Czlonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Scanway
S.A.  (,Spotka”) okresla zasady wynagradzania czlonkéw organdéw

oraz kluczowych menedzerow Spotki (,,Polityka”).
Polityka przyjmowana jest na podstawie art. 90d i nastepnych Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(,Ustawa o ofercie”), a ponadto stanowi wdrozenie przez Spotke postanowien
Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021. -

II. CELE POLITYKI WYNAGRODZEN
§2

Celem Polityki jest okreSlenie przejrzystych zasad wynagradzania Czlonkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Spotki, z uwzglednieniem rzeczywistej,
dlugoterminowej sytuacji Spoétki w  zakresie wynikéw  finansowych
i niefinansowych oraz dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
1 zrbwnowazonego rozwoju, a takze stabilnosci funkcjonowania Spotki. -----------
Rozwiazania przyjete w Polityce przyczyniajg si¢ ponadto do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki, a takze
zapewnienia zgodnos$ci intereséw czionkdéw organdw Spotki z interesami Spotki

1jej akcjonariuszy.
Polityka uwzglednia réwniez rozwigzania Spotki stuzace unikaniu dyskryminacji

z jakichkolwiek przyczyn.
Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej powinno by¢ wystarczajace
dla pozyskania, utrzymania i motywacji 0osob o kompetencjach niezbgdnych dla
wlasciwego kierowania spolka 1 sprawowania nad nig nadzoru. Wysoko$¢
wynagrodzenia powinna by¢ adekwatna do zadan i1 obowigzkéw wykonywanych

przez poszczegodlne osoby 1 zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

IHI. ZARZAD
§3

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spotki, jak rowniez podstawa 1 zasady jego
naliczania ustala Rada Nadzorcza Spoftki.

Na wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu moga sktadac sie state i zmienne sktadniki

wynagrodzenia.
Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spotki brane sa
pod uwage:
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1) stopnien zaangazowania w realizacj¢ celéw biznesowych na poziomie
operacyjnym 1 strategicznym,

2) kompetencje i do§wiadczenie zawodowe;
3) zakres zadan powierzonych w ramach pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu

obowiazkow wynikajacych ze stosunku pracy,
4)  standardy rynkowe;

5) inne czynniki istotne z punktu widzenia potrzeb 1 interesu Spotki. ------------

§ 4

Na wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu sklada sig:

1) wynagrodzenie pieni¢zne;
2) dodatkowe $wiadczenia niepieni¢zne, np. finansowanie zaje¢ sportowych,

pakiety ustug medycznych, ubezpieczenie.
State miesigczne wynagrodzenie moze by¢ wyptacane:
1)  z tytulu pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spoéiki, na podstawie uchwaty

Rady Nadzorczej, lub
2)  wynagrodzenie za prac¢ okreslong w umowie o prace zawartej z Czlonkiem
Zarzadu, lub

3) wynagrodzenie za $wiadczenie ustug okreslonych w umowie o $wiadczenie
ustug zawartej z Czlonkiem Zarzadu w ramach prowadzonej przez niego

dziatalnosci gospodarcze;.
Umowy o prace i umowy o §wiadczenie ustug zawierane sg z Cztonkami Zarzadu
na czas nieokreslony lub na czas trwania mandatu.

Cztonek Zarzadu moze by¢ zatrudniony w Spodlce, jak réwniez w spotce zaleznej
od Spoiki 1 osiggac z tego tytutu wynagrodzenie state. Wysoko$¢ wynagrodzenia
Czlonka Zarzadu Spotki w spolce zaleznej jest zatwierdzana przez Radg
Nadzorczg Spoiki.

W przypadku wynagrodzenia z tytulu umowy o prace, obok wynagrodzenia
zasadniczego Spotka przewiduje dodatkowe state sktadniki wynagrodzenia, tj.: --
1) dodatek za prace w porze nocne;j,
2) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
3) zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych,
4)  odprawy emerytalne 1 rentowe.
W przypadku wynagrodzenia z tytulu umowy o $wiadczenie ustug, obok kwoty
miesiecznego wynagrodzenia okreslonej ryczattowo Spotka zobowigzana jest do

zwrotu kosztow ponoszonych przez Cztonka Zarzadu w zwigzku ze $wiadczeniem
ustug, w zakresie okre§lonym w umowie z danym cztonkiem Zarzadu -------------
Rozwigzanie umow o prace zawartych z Czlonkami Zarzadu moze nastapi¢ za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia, w przypadkach 1 na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.
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Rozwigzanie umoéw o $wiadczenie ustlug zawartych z Cztonkami Zarzadu moze
nastgpi¢ za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia, w przypadkach i na
zasadach okreslonych w danej umowie.

Wynagrodzenie z tytutlu petnienia funkcji Czlonka Zarzadu wyplacane jest
w okresach miesi¢gcznych do dnia wygasnigcia mandatu Cztonka Zarzadu, zgodnie
ze Statutem Spoiki 1 przepisami Kodeksu spotek handlowych lub do dnia podjecia
uchwaty Rady Nadzorczej zmieniajacej wysokos¢ tego wynagrodzenia. -----------
Czlonek Zarzadu moze by¢ rowniez zwigzany ze Spotka umowg o zakazie
konkurencji, przy czym w przypadku jej obowigzywania po wygasni¢ciu mandatu,
cztonkowi  Zarzadu moze  przystugiwaé  stosowne  odszkodowanie
lub wynagrodzenie.

§5
Z tytuléw, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 Cztonkom Zarzadu moga przystugiwac
premie pieni¢zne przyznawane na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej, ktore
uzaleznione be¢dg od realizacji przez Spotke zalozonych celow biznesowych,
osigganych przez Spotke wynikow finansowych lub celéw indywidualnych
dotyczacych danego Cztonka Zarzadu. Premie, o ktorych mowa powyzej nie beda
w skali roku stanowi¢ wiecej, niz 100% lacznego rocznego wynagrodzenia statego
naleznego Cztonkom Zarzadu od Spotki i spotek zaleznych.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ przyznane Cztonkom Zarzadu
w ramach programu motywacyjnego, w przypadku jego wprowadzenia w Spoétce.
W  przypadku wprowadzenia przez Spotke programu motywacyjnego,
wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu moze by¢ przyznane w formie prawa do
objecia akcji Spoiki lub innych instrumentéw finansowych, na podstawie ktorych
Czlonkowie Zarzadu uprawnieni beda do objecia akcji Spotki, pod warunkiem
spelienia zatozonych celow indywidualnych lub dotyczacych Spoéiki albo jej
Grupy Kapitatowej, ktore moga odwolywaé sie do kryteriow finansowych lub
niefinansowych, w tym okresu petienia funkcji Czlonka Zarzadu. -----------------
W kazdym przypadku przyznanie prawa do objecia akcji lub innych instrumentow
finansowych jako zmiennego sktadnika wynagrodzen bgdzie nastgpowato w taki
sposOb, aby wuzaleznia¢ poziom wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spotki
od rzeczywistej,  dlugoterminowej  sytuacji  finansowej  Spotki  oraz
od dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy Spoéiki 1 stabilnosci
funkcjonowania Spoétki. Okres pomigdzy przyznaniem, w ramach Programu
Motywacyjnego prawa do otrzymania okreslonego §wiadczenia, a mozliwos$cig
jego realizacji przez Czlonka Zarzadu, powinien wynosi¢ minimum 3 lata. -------
Ze wzgledu na uzaleznienie mozliwosci przyznania instrumentéw finansowych
od realizacji okreslonych celow, przede wszystkim dotyczacych wynikow
finansowych Spotki, kryteria przyznania prawa do objecia akcji lub innych
instrumentow finansowych pozwalaja na realizacje celow okre§lonych w § 2,
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w szczegOlnosci majac na uwadze powigzanie wartosci §wiadczenia z ceng akcji
Spoiki.
Ocena spetnienia warunkow uzalezniajacych powstanie prawa do objecia akcji

lub przyznania instrumentow finansowych dokonywane bedzie przez Radg
Nadzorczg, m.in w oparciu o sprawozdania finansowe Spotki (w odniesieniu
do kryteridow finansowych) oraz innych dokumentoéw Spotki (w zakresie sposobu
realizacja strategii, osiggni¢cia kamieni milowych, pelnienia funkcji w Zarzadzie).
Ze wzgledu na uzaleznienie wysokos$ci zmiennych cze$ci wynagrodzen, o ktorych
mowa w ust. 2-6 powyzej od przyszitej wartosci akcji Spotki nie jest mozliwe
okreslenie wzajemnych proporcji wszystkich sktadnikéw wynagrodzen cztonkow
Zarzadu.
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do uszczegdtowienia niniejszej Polityki

w zakresie:
1) opisu statych 1 zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii

1 innych $wiadczen pienigznych 1 niepieni¢znych, ktore moga zostac
przyznane cztonkom Zarzadu;

2) kryteriow w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,
a takze metod weryfikacji ich spehnienia;

3) okresdw odroczenia wyptaty lub przyznania prawa do objecia akcji
albo innych instrumentow finansowych oraz mozliwosci zadania przez
Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

IV. RADA NADZORCZA

§6
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoitki ustala Walne Zgromadzenie.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do petnionej
funkcji, zaangazowania czasowego, a takze adekwatnie do skali dziatalnos$ci
Spoiki.
Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie obejmuje zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, nie jest uzaleznione od opcji 1 innych instrumentéw pochodnych,

ani nie obejmuje jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikow, w szczeg6lnosci
zaleznych od spelnienia okreslonych kryteriow w zakresie wynikdéw finansowych
lub niefinansowych, jak réwniez premii 1 innych $wiadczen pienigznych i

niepieni¢znych.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej wyplacane jest wylacznie z tytutu
petienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w statych, miesigcznych kwotach,
niezaleznych od liczby posiedzen lub glosowan, w ktorych uczestniczyl cztonek
Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki moze otrzymywac

dodatkowe wynagrodzenie miesigczne.
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Czlonkowie Komitetu Audytu Spoéiki otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie
miesigczne, w wysoko$ci adekwatnej do dodatkowych zadan wykonywanych

w ramach Komitetu Audytu.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej, w tym kosztow przejazddw na posiedzenia, jesli nie jest
mozliwy udziat w posiedzeniu z wykorzystaniem S$rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢.

V. KLUCZOWI MENEDZEROWIE
§7

Wynagrodzenie kluczowych menedzerow ustala Zarzad Spoiki.

Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia kluczowych menedzeréw przez Zarzadu

Spotki brane sg pod uwage: -
1) stopnien zaangazowania w realizacj¢ celéw biznesowych na poziomie

operacyjnym 1 strategicznym,
2)  kompetencje 1 doSwiadczenie zawodowe;

3) zakres zadan powierzonych w ramach obowigzkow wynikajacych
ze stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego,

4)  standardy rynkowe;
5) stosowanie kodeksu dobrych praktyk lub innych regut etycznego
postepowania, w przypadku, gdy takie praktyki lub reguly obowigzuja
w Spofice,

6) inne istotne czynniki, patrzac przez pryzmat potrzeb 1 interesu Spotki. ------
Wynagrodzenia kluczowych menedzer6w moga obejmowac zmienne sktadniki,
w szczegOlnosci uzaleznione od zawartych przez Spotke umow z jej klientami lub
innych kryteriéw o charakterze finansowym lub niefinansowym.
W przypadku wprowadzenia przez Spotke Programu Motywacyjnego na rzecz

kluczowych menedzeréw znajda do niego zastosowanie postanowienia § 5 z tym
zastrzezeniem, ze decyzje dotyczace programu motywacyjnego dotyczace

kluczowych menedzeréw podejmowac begdzie Zarzad Spoiki.

VI. POSTANOWIENIA WSPOLNE
§8

W  spotce nie funkcjonujg programy emerytalno-rentowe ani programy

wczesniejszych emerytur.
Polityka uwzglednia warunki pracy i1 placy pracownikow Spoétki innych,
niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej w zakresie kluczowych czlonkow
personelu, w tym przystugujacych im zmiennych sktadnikow wynagrodzen.
Ponadto, program motywacyjny, o ktérym mowa w § 5, w przypadku jego
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wprowadzenia, obejmowat bgdzie Cztonkow Zarzadu, kluczowych menedzerow,
a takze innych kluczowych cztonkow personelu Spoéiki i spotek od niej zaleznych.
Spotka wyptaca wynagrodzenie Czlonkom Zarzadu 1 Rady Nadzorczej wytgcznie
zgodnie z polityka wynagrodzen.
Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych intereséw i stabilnos$ci

finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza
Spoétki moze zdecydowa¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzen. Powyzsze odstepstwo moze nastgpi¢ w przypadkach: ---------------
1)  zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen o charakterze silty wyzszej, ktore maja
lub moga mie¢ wplyw na funkcjonowanie i wyniki finansowe Spotki; -------
2) stwierdzenia nowych =zastosowan produktow lub ustug Spotki
lub mozliwosci ich wykorzystania na nowych rynkach lub w nowych
branzach, gdy brak odstepstwva uniemozliwi Spotce pozyskanie
odpowiednich zasobow ludzkich do realizacji takich dziatan; -----------------
3) koniecznosci zastosowania zasad odbiegajacych do okreslonych w Polityce
w celu zapewnienia odpowiednich zasobow ludzkich w zwigzku
z rozpoczeciem lub rozszerzeniem dziatalno$ci na rynkach innych, niz
przyjete w strategii Spotki, w zakresie w jakim zasady te beda zgodne z
praktyka obowigzujaca na takim rynku, do czasu przedstawienia propozycji
zmian Polityki Wynagrodzen najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu. -------
Spotka podejmuje dzialania majgce na celu unikania konfliktow interesow
zwigzanych z Polityka, w szczegolnosci poprzez takie uksztaltowanie procesu
ustalania wynagrodzenia czlonkdéw organdéw lub personelu Spéiki, aby osoby,
ktérych bezposrednio lub posrednio dotyczy dany proces decyzyjny nie
uczestniczyly w nim na zadnym poziomie. Wszystkie osoby, do ktorych odnosza
si¢ postanowienia Polityki zobowigzane sa poinformowa¢ Zarzad, a w przypadku
Cztonkéw Zarzadu — Rad¢ Nadzorczg, o wystagpieniu lub mozliwosci wystapienia
konfliktu interesow w zwiazku z realizacja zadan zwigzanych z wprowadzeniem
lub wykonywaniem Polityki Wynagrodzen.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§9

Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ujawniane sg

w rocznych sprawozdaniach finansowych Spotki.
Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach

przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom
Zarzadu i1 Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka,
w zakresie okreslonym w art. 90g Ustawy o ofercie. Za informacje zawarte
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w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja Cztonkowie Rady Nadzorczej
Spoiki.
3. Niniejsza Polityka oraz jej pézniejsze zmiany opracowywane i proponowane sg

przez Zarzad Spoiki, weryfikowane przez Rade Nadzorcza, ktorej przystuguje
prawo wprowadzenia zmian do proponowanego brzmienia, a po zatwierdzeniu
przez Rade Nadzorcza, przedstawianie pod glosowanie Walnego Zgromadzenia.
Propozycje zmian niniejszej Polityki powinny uwzglednia¢ wnioski wynikajace z
uchwaly Walnego Zgromadzenia opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach
lub wyniki dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach.
4. Zarzad 1 Rada Nadzorcza dokonywa¢ bedzie okresowego przegladu Polityki,

w celu jej dostosowania do biezacej sytuacji Spotki, z uwzglednieniem jej celow
okreslonych w § 2.

5. Uchwata w sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
Istotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaly, przez Walne

Zgromadzenie.
6. Polityka wchodzi w zycie od dnia dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku
regulowanym Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.” -------------—--

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Przewodniczacy stwierdzit, ze w glosowaniu jawnym brato udzial 572 505 akcji
stanowigcych 41,04 % kapitatu zaktadowego Spoéiki, z ktérych oddano 572 505 gtosow
waznych, w tym:

— za przyjeciem uchwaly 572 505 glosow,
— przeciw 0 glosow,

— wstrzymato si¢ 0 gtosow, -

brak bylo sprzeciwow.
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta.

Ad. 8 porzadku obrad.

Przewodniczacy zaproponowal podjecie uchwaly o nastepujace;j tresci:

Uchwala Nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Scanway Spotka Akcyjna
z siedzibg we Wroclawiu
z dnia 18 sierpnia 2025 roku
w sprawie powolania czlonka Rady Nadzorczej
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Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki pod firmg Scanway Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Pana Marcina Warwasa (PESEL
74012600231) na cztonka Rady Nadzorcze;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjgcia.

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym brato udziat 572 505 akcji
stanowigcych 41,04 % kapitalu zakladowego Spoiki, z ktorych oddano 572 505 gloséw
waznych, w tym:

— zaprzyjeciem uchwaty 502 505 gtoséw,

— przeciw 40 000 gtosow,
— wstrzymato si¢ 30 000 gtosow,

brak byto sprzeciwow.
Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwala zostala podjeta.




