Warszawa, 21.08.2025 r.

FORMULARZ DLA CZtONKA RADY NADZORCZEJ EMITENTA

1) imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje pelnione w ramach emitenta oraz
termin uptywu kadencji, na jaka dana osoba zostata powotana

Pan Janusz Pietrak powotany uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 21.08.2025 r.
Zajmowane Stanowisko: Cztonek Rady Nadzorczej

Kadencja: 4 lata, ktdra uptywa w dniu 31.12.2029 r.

Inne funkcje petnione w ramach Spétki: Brak

1) opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego

e 1992-1996 — Szkota Gtdwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie, Tytut zawodowy: inzynier

e 1999-2000 - Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie, Tytut zawodowy: magister

e 2012-2013 - Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna we Wioctawku, Studia
podyplomowe: Zarzadzanie zasobami dla kadry kierowniczej

Posiada wieloletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych zwigzane z zarzadzaniem
strukturami operacyjnymi, logistyka, bezpieczernstwem oraz koordynacjg zespotéw wielozadaniowych.
Odpowiadat za wdrazanie i egzekwowanie procedur operacyjnych, optymalizacje zasobdw kadrowych
i technicznych, a takze za nadzér nad realizacja zadan w ramach struktury organizacyjnej o wysokim
poziomie odpowiedzialnosci i gotowosci operacyjnej. W ramach wykonywanych obowigzkow zajmowat
sie rowniez zagadnieniami z zakresu obronnosci, w tym planowaniem i utrzymywaniem zdolnosci do
dziatania w sytuacjach zagrozenia.

Posiada doswiadczenie w pracy w S$rodowisku wymagajagcym Scistej kontroli formalno-prawnej,
znajomosci  procedur bezpieczenstwa, zarzadzania sytuacjami kryzysowymi oraz wspOtpracy
miedzyinstytucjonalnej — zaréwno na poziomie lokalnym, jak i centralnym. Wspdtpracowat
z podmiotami odpowiedzialnymi za infrastrukture krytyczng i bezpieczenstwo publiczne.

W ostatnich latach petnit funkcje Zastepcy Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej,
w stopniu starszego brygadiera, kierujgcego jednostkg organizacyjng, odpowiadajac za catoksztatt jej
dziatalnosci operacyjnej i administracyjnej. Wspottworzyt strategie rozwoju, nadzorowat wdrazanie
Zmian organizacyjnych oraz uczestniczyt w procesach planowania budzetowego i raportowania.

2) wskazanie dzialalnosci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy
dzialalnosc¢ ta ma istotne znaczenie dla emitenta

Nie dotyczy

3) wskazanie wszystkich spotek prawa handlowego, w ktorych, w okresie co najmniej
ostatnich trzech lat, dana osoba byla czionkiem organéw zarzadzajacych lub
nadzorczych albo wspolnikiem, ze wskazaniem, czy dana osoba nadal petni funkcje w
organach lub jest nadal wspolnikiem

Nie dotyczy

4) informacje na temat prawomocnych wyrokow z ostatnich pieciu lat, o ktorych mowa
w art. 18 § 2 Kodeksu spotek handlowych lub przestepstwa okreslone w Ustawie o



obrocie, Ustawie o ofercie lub ustawie z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o gietdach
towarowych, albo za analogiczne przestepstwa w rozumieniu przepisOw prawa
obcego, oraz na temat otrzymanych w ostatnich pieciu latach sadowych zakazéw
dziatania jako czlonek organdéw zarzadzajacych lub nadzorczych w spoétkach prawa
handlowego

Nie dotyczy

5) szczegoty wszystkich przypadkow upadlosci, restrukturyzacji, zarzadu
komisarycznego lub likwidacji, w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat, w
odniesieniu do podmiotéw, w ktorych dana osoba peinita funkcje czionka organu
zarzadzajacego lub nadzorczego

Nie dotyczy

6) informacje, czy dana osoba prowadzi dzialalnos¢, ktora jest konkurencyjna w
stosunku do dzialalnosci emitenta, oraz czy jest wspoélnikiem konkurencyjnej spotki
cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu spoétki kapitatowej lub cztonkiem organu
jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej

Nie dotyczy

7) informacje, czy dana osoba figuruje w rejestrze dluznikéw niewyptacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze

Sadowym

Nie dotyczy



