Formularz Weryfikacji Niezaleznosci Cztonké4w Rady Nadzorczej

Przedstawiony ponizej formularz jest podzielony na dwie czesci:

» | czes¢ zawiera podstawowe informacje nt. danego cztonka albo cztonkini rady nadzorczej;

* |l czes¢ odnosi sie do okolicznosci, ktdre mogag mie¢ wptyw na niezaleznosé. W pkt 1- 10 zostaly wskazane kryteria, ktére wynikajg z Ustawy
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym. W punkcie 11 zostato przytoczone kryterium niezaleznosci z
Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021. W kolejnych punktach zostatly wskazane inne okolicznosci, ktére powinny zostaé wziete
pod uwage w kontekscie oceny niezaleznosci cztonka albo cztonkini rady nadzorczej; sam fakt udzielenia odpowiedzi ,TAK” na kryterium
wskazane w tejze sekcji nie przesgdza o statusie niezaleznosci cztonka albo cztonkini rady nadzorczej. W przypadku udzielenia odpowiedzi

twierdzacej na ktérekolwiek z pytah wskazanych w formularzu prosimy o opisanie tych okolicznosci.

I. Dane czltonkal/cztonkini rady nadzorczej

1. Imig i Nazwisko SYLWIA KOWALSKA-HAUPKA

Gtéwna aktywnos¢: zatrudnienie na podstawie umowy o prace na stanowisku dyrektora finansowego w
WARS S.A.

2. Zatrudnienie? . . ) . . )
Dodatkowa dziatalno$¢: wlasna dziatalnosé gospodarcza SKH Sylwia Kowalska-Haupka firma doradcza

specjalizujgca sie w ustugach z zakresu finansow i zarzadzania

:;(l’)r;gln(ne aktualnie funkcje w organach innych Prokurent w WARS S.A.



SKH Sylwia Kowalska-Haupka, NIP: 8262006120,

Podmioty powi tonkiem lub
odmioty powigzane z cztonkiem lu Data Wizard Maciej Haupka, NIP: 5222755055

cztonkinig rady nadzorczej wedtug MSR243

Posiadane akcje/udzialy w Spéice Ilub

jednostkach z nig powigzanych BRAK

Wykaz jednostek powigzanych w osobnym pliku

Il. Weryfikacja niezaleznosci

Okolicznosci majgce wyplyw na niezaleznos¢ cztonka/cztonkini rady

. TAK/NIE Komentarz
nadzorczej

a) Kryteria, ktére wynikaja z Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym

Nie naleze ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezatem/am do kadry kierownicze;j
wyzszego szczebla, w tym nie jestem ani nie bylem/am czionkiem zarzgdu lub innego organu TAK
zarzgdzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej*

2
Nie jestem ani nie bylem/am w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem danej
jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej (z wyjgtkiem sytuacji, gdy
cztonkiem komitetu audytu jest pracownik nienalezagcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, TAK
ktory zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej
jednostki zainteresowania publicznego jako przedstawiciel pracownikéw)
3

Nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci® lub nie reprezentuje osob lub podmiotdw sprawujgcych kontrole nad dang jednostkg TAK
zainteresowania publicznego



Nie otrzymuje lub nie otrzymatem/am dodatkowego wynagrodzenia®, w znacznej wysokosci, od dane;j
jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, z wyjgtkiem wynagrodzenia,
jakie otrzymuje jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym
komitetu audytu

Nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywatem/am istotnych
stosunkéw gospodarczych z dang jednostkg zainteresowania publicznego lub jednostkg z nig
powigzang, bezposrednio lub bedgc wiascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezacg do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czionkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego
podmiotu utrzymujgcego takie stosunki

Nie jestem i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie bytem/am:

1) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej
jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej lub

2) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej
jednostki zainteresowania publicznego, lub

3) pracownikiem lub osobg nalezgca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czionkiem
zarzgdu lub innego organu zarzgdzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej jednostki zainteresowania
publicznego lub jednostki z nig powigzanej, lub

4) inng osobg fizyczng, z ktoérej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub poprzednia
firma audytorska lub biegly rewident dziatajgcy w jej imieniu

Nie jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki, w ktdrej cztonkiem rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzgdu lub innego organu
zarzgdzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego

Nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej jednostki
zainteresowania publicznego dtuzej niz 12 lat

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK



Nie jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii
prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego TAK
danej jednostki zainteresowania publicznego lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8

10
Nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub innego organu
. . S . . o TAK
zarzgdzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8
b) Kryterium niezaleznosci z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021
Nie mam rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej TAK

5% ogdlnej liczby gtoséw w Spoice

c) Inne okolicznosci, ktére powinny zostaé wziete pod uwage w kontekscie oceny niezaleznosci czlonka/cztonkini rady nadzorczej

12
Czy wedtug Pana/Pani najlepszej wiedzy istniejg jakiekolwiek okolicznosci, ktére mogtyby, chocby
potencjalnie, wplynaé negatywnie na rzeczywiste spetnianie przez Pana/Panig kryteriéw NIE
niezaleznosci, o ktérych mowa w pkt 1-11 niniejszego formularza?

13
Czy istniejg jakiekolwiek inne okolicznosci, ktére moga skutkowa¢ brakiem niezaleznosci NIE
cztonka/cztonkini rady nadzorczej?

14
Czy jest Pan/Pani swiadomy/a jakiegokolwiek konfliktu intereséw, w tym potencjalnego konfliktu NIE
intereséw w zwigzku z funkcjg cztonka/cztonkini rady nadzorczej?

SyIWIa E'jﬁ;’,‘;;“;;g‘;ez Sylwia (podpis cztonka/cztonkini Rady Nadzorczej)

Kowa I S ka- Kowalska-Haupka
Data: 2025.08.04

Haupka 14:11:29 +02'00"



Przypisy

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32005H0162.

2 Zatrudnienie rozumiane jako gtéwna aktywno$¢é zawodowa cztonka rady nadzorczej, niezaleznie od formy prawnej tej aktywnosci, w tym w szczegdlnosci umowa o prace, kontrakt menadzerski, umowa

zlecenia czy tez wlasna dziatalno$¢ gospodarcza lub uczestnictwo w spotce osobowe;.

3 MSR24 — Rozp. Komisji (UE) nr 632/2010 z dnia 19 lipca 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1126/2008 przyjmujgce okreslone migdzynarodowe standardy rachunkowosci zgodnie z

rozporzgdzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci (MSR) 24; link: https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32010R0632 pomocniczo, definicja podmiotu powigzanego zostata zamieszczona na ostatniej stronie formularza. llekro¢ w niniejszym formularzu
jest mowa o podmiocie powigzanym, nalezy przez niego rozumie¢ podmiot powigzany w rozumieniu MSR24.

4 Zgodnie z Dobrymi Praktykami dot. zasad powotywania, skfadu i funkcjonowania komitetu audytu, KNF, 24 grudnia 2019 r. — dla interpretacji pojecia ,jednostka powigzana” nalezy stosowac¢ art. 3 ust. 1
pkt 43 ustawy o rachunkowosci: jednostki powigzane - rozumie sie przez to dwie lub wiecej jednostek wchodzgcych w sktad danej grupy kapitatowej; grupa kapitatowa - rozumie sie przez to jednostke
dominujgca wraz z jednostkami zaleznymi. llekro¢ w niniejszym formularzu jest mowa o jednostce powigzanej, nalezy przez nig rozumie¢ jednostke powigzang w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 43 ustawy o
rachunkowosci.

5 art. 3 ust 1 pkt 37 lit a-e ustawy o rachunkowosci jednostka dominujaca - rozumie sie przez to jednostke bedaca spotkg handlowa lub przedsiebiorstwem panstwowym, sprawujgcg kontrole nad

jednostkg zalezng, w szczegolnosci:

a) posiadajagca bezposrednio lub posrednio wiekszo$é ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym jednostki zaleznej, takze na podstawie porozumien z innymi uprawnionymi do gtosu, wykonujgcymi
prawa gtosu zgodnie z wolg jednostki dominujgcej, lub

b) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniong do kierowania polityka finansowg i operacyjna tej jednostki zaleznej w sposéb samodzielny lub przez wyznaczone przez siebie osoby lub jednostki
na podstawie umowy zawartej z innymi uprawnionymi do gtosu, posiadajgcymi na podstawie statutu lub umowy spétki, fgcznie z jednostkg dominujgca, wiekszos$¢ ogdinej liczby gloséw w organie
stanowigcym, lub

c) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniong do powotywania i odwotywania wiekszosci cztonkéw organéw zarzgdzajgcych, nadzorujgcych lub administrujgcych tej jednostki zaleznej, lub

d) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej, ktérej wiecej niz potowe sktadu organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujgcych w poprzednim roku obrotowym, w ciggu biezgcego roku
obrotowego i do czasu sporzadzenia sprawozdania finansowego za biezacy rok obrotowy stanowig osoby powotane do petnienia tych funkcji w rezultacie wykonywania przez jednostke dominujaca
prawa gtosu w organach tej jednostki zaleznej, chyba Ze inna jednostka lub osoba ma w stosunku do tej jednostki zaleznej prawa, o ktérych mowa w lit. a, c lub e, lub

e) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniong do kierowania polityka finansowg i operacyjng tej jednostki zaleznej, na podstawie umowy zawartej z tg jednostkg zalezng albo statutu lub umowy
tej jednostki zaleznej.

6 art. 129 ust. 4 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym Dodatkowe

wynagrodzenie w szczegélnosci:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;



2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania
publicznego w przypadku, gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.

7 Zgodnie z definicjg z MSR 24 wskazang ponizej

Wyciag z MSR 24 — Definicja podmiotu powigzanego

Podmiot powigzany jest osobg lub jednostka zwigzang z jednostka, ktdra sporzadza sprawozdanie finansowe (w niniejszym standardzie nazywana ,jednostka sprawozdawczg”). a)
Osoba lub bliski cztonek rodziny tej osoby jest zwigzany z jednostka sprawozdawcza, jezeli ta osoba:

(i) sprawuje kontrole lub wspétkontrole nad jednostka sprawozdawcza;

(i) ma znaczacy wplyw na jednostke sprawozdawczg; lub

(iii) jest cztonkiem kluczowego personelu kierowniczego jednostki sprawozdawcze;j lub jej jednostki dominujace;j.

b) Jednostka jest zwigzana z jednostka sprawozdawcza, jezeli spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

(i) Jednostka i jednostka sprawozdawcza sg cztionkami tej samej grupy (co oznacza, ze kazda jednostka dominujgca, zalezna i wspéizalezna jest zwigzana z pozostatymi jednostkami).

(i) Jedna jednostka jest jednostkg stowarzyszong lub wspdlnym przedsiewzieciem innej jednostki (lub jednostkg stowarzyszong lub wspdlnym przedsiewzieciem czionka grupy, ktérej cztonkiem jest
ta inna jednostka).

(iii) Obydwie jednostki sg wspdlnymi przedsiewzieciami tego samego trzeciego podmiotu.

(iv) Jedna jednostka jest wspdlnym przedsiewzieciem trzeciej jednostki, a dana inna jednostka jest jednostkg stowarzyszong trzeciej jednostki).

(v) Jednostka jest programem $wiadczen po okresie zatrudnienia na rzecz pracownikow jednostki sprawozdawczej lub jednostki zwigzanej z jednostkg sprawozdawczg. Jezeli jednostka
sprawozdawcza jest sama w sobie takim programem, sponsorujgcy pracodawcy sg réwniez zwigzani z jednostka sprawozdawczg.

(vi) Jednostka jest kontrolowana lub wspdlnie kontrolowana przez osobe okreslong w pkt a).

(vii) Osoba okreslona w pkt a) ppkt (i) ma znaczacy wptyw na jednostke lub jest cztonkiem kluczowego personelu kierowniczego jednostki (lub jednostki dominujacej tej jednostki).

Bliscy cztonkowie rodziny danej osoby sg cztonkami rodziny, co do ktérych istnieje przypuszczenie, ze moga wywiera¢ wptyw na te osobe lub podlega¢ wptywowi tej osoby w swoich
kontaktach z jednostka. Mozna do nich zaliczy¢:

a) dzieci i maizonka lub partnera zyciowego tej osoby;
b) dzieci matzonka lub partnera zyciowego tej osoby; oraz
c) osoby pozostajgce na utrzymaniu tej osoby lub matzonka lub partnera zyciowego tej osoby.

Swiadczenie tgczy w sobie wszystkie $wiadczenia pracownicze (wedtug definicji w MSR 19 Swiadczenia pracownicze), w tym $wiadczenia pracownicze, do ktérych odnosi sie MSSF 2 Platnosci w formie

akcji. Swiadczenia pracownicze stanowig wszelkie formy wynagrodzenia wyptaconego, przypadajacego do zaptaty lub zapewnianego przez jednostke lub w jej imieniu w zamian za ustugi $wiadczone na

rzecz jednostki. W ich sktad wchodzi tez wynagrodzenie wyptacane w imieniu jednostki dominujgcej w stosunku do jednostki. W skiad $wiadczenia wchodza:

a) krétkoterminowe Swiadczenia pracownicze, jak pensje i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ptatny urlop wypoczynkowy i ptatne zwolnienia chorobowe, udziaty w zyskach i premie (jesli sg
wyptacane w ciggu dwunastu miesigcy od zakonczenia okresu) oraz $wiadczenia niepienigzne (jak opieka medyczna, zakwaterowanie, samochody oraz bezptatne bgdz dotowane dobra lub
ustugi) na rzecz obecnych pracownikow;

b) Swiadczenia po okresie zatrudnienia, jak emerytury, pozostate $wiadczenia emerytalne, emerytalne ubezpieczenie na zycie albo emerytalna opieka zdrowotna;



c) pozostate dtugoterminowe Swiadczenia pracownicze, w tym urlop udzielany pracownikom z tytutu wystugi lat, urlop naukowy, nagrody jubileuszowe badz inne dtugoterminowe $wiadczenia
pracownicze, dtugoterminowe $wiadczenia rentowe oraz, jesli nie sg one ptatne w catosci w okresie dwunastu miesiecy od zakonczenia okresu, udziaty w zyskach, premie i odroczone
wynagrodzenie;

d) Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy; oraz

e) ptatnosci w formie akg;ji.

Kontrola jest to zdolno$¢ do kierowania politykg finansowg i operacyjng jednostki w celu osiggnigcia korzysci ekonomicznych z jej dziatalnosci.
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