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1. Informacje ogédine.

a. Podstawowe informacje o Spéice

Wyszczegodlnienie

Dane Emitenta

Petna nazwa
Siedziba

Adres strony internetowej

Adres poczty elektronicznej

Telefon / Fax
Przedmiot dziatalnosci

Kapitat zaktadowy

Organ prowadzacy rejestr

Numer KRS
NIP

Organy Spotki

Sktad Rady Nadzorczej

MPL VERBUM SPOLKA AKCYJNA
61-626 Poznan, ul. Szelggowska 45a
www.verbum.com.pl

biuro@verbum.com.pl

6182507 85

Tworzenie i obstuga programéw lojalnosciowych

Na dzien sporzadzenia Raportu kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 244 444,40 zt
(dwiescie czterdziesci cztery tysigce czterysta czterdziesci cztery i 40/100
zlote) i dzieli sie na 2 444 444 (dwa miliony czterysta czterdziesci cztery
tysigce czterysta czterdziesci cztery) akgc;ji to jest:

» 1 000 000 (jeden milion) akcji imiennych Serii A, o warto$ci nominalnej 0,10
zt (dziesie¢ groszy) kazda, uprzywilejowanych co do gtosu w stosunku dwa
gtosy na jedng akcje;

* 1 000 000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela Serii B, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda;

* 444 444 (czterysta czterdziesci cztery tysigce czterysta czterdziesci cztery)
akcji zwyktych na okaziciela Serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda.

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

0000372990
7781226405

Marcin Katanski — Prezes Zarzadu
Joanna Rajewska — Cztonek Zarzgdu
Magdalena van der Linden — Cztonek Zarzadu

Marlena Suwata

Maria Katanska-Gromada
Tadeusz Zielinski
Tomasz Stroinski

Pawet Btaszczak

b. Struktura akcjonariatu

Udziat w Udziat w ogolnej liczbie

Imie i nazwisko / nazwa

Tadeusz Zielinski
Marcin Katanski
Pozostali akcjonariusze

tacznie

Liczba akcji

Liczba gtosow

akcjonariacie gtoséw

783 000 32,03% 1193 000 34,64%
1131550 46,29% 1721550 49,98%
529 894 21,68% 529 894 15,38%
2444 444 100,00% 3444 444 100,00%
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c. 0Ogolny zarys dziatalnosci Spotki

Dziatalno$¢ biznesowa MPL Verbum opiera sie na projektowaniu, wdrazaniu oraz obstudze programow
lojalnosciowych. Spétka dzieki koncentracji na dziale obstugi klienta, realizacji projektéw wewnatrz wtasnych
struktur oraz wiasnym, wyspecjalizowanym dziale informatycznym zapewniajagcym zaplecze technologiczne dla
realizowanych projektéw, wypracowata przewage technologiczno-organizacyjng nad konkurencjg oraz zapewnita
sobie status specjalisty w dziedzinie tworzenia systemoéw lojalno$ciowych w segmencie B2B. Status ten firma
potwierdzita opracowujgc autorski model projektowania i realizacji programoéw lojalnosciowych wykorzystujgcych
koncepcje tzw. marki klubowej, ktéra w ramach programu tagczy funkcje motywacyjne, komunikacyjne, kreowania

wizerunku oraz integracyjne oraz edukacyjne.

Spétka prowadzi w ramach projektéw prace projektowe (koncepcja i tworzenie mechanizméw motywacyjnych,
rozwigzan komunikacyjnych, tworzenie regulaminu oraz aplikacji), prace wdrozeniowe (realizacja materiatéw
poligraficznych, budowa stron internetowych, aplikacji internetowych i aplikacji mobilnych, realizacja
oprogramowania umozliwiajgcego naliczanie i rozliczanie punktéw lojalnosciowych), jak i biezgcg obstuge
programu (administracja baz danych, naliczanie punktéw, petna obstuga klienta, prowadzenie dodatkowych

konkurséw itp).

Oprécz oferowanych zintegrowanych programoéw, MPL Verbum oferuje takze ustugi sktadowe systemow

lojalnosciowych, oraz ustugi zwigzane z outsourcingiem proceséw marketingowych.

Spotka rozwija rowniez ustugi towarzyszace takie jak system zarzgdzania materiatami promocyjnymi, oraz
rozwigzania zwigzane z dostarczaniem nagréd na potrzeby programéw lojalnosciowych i promocji, w tym kart

pre-paid, nagrdéd rzeczowych oraz bonow.

Strategia rozwoju przyjeta przez Spotke obejmuje aktywnos¢ w kilku podstawowych obszarach:

e programy lojalnosciowe typu B2C w branzy sprzedazy detaliczne;j,

e programy lojalnosciowe i motywacyjne typu B2B w branzy sprzedazy hurtowej,

e programy lojalnosciowe i motywacyjne typu B2B dla producentéw dobr i ustug skierowane do kanatu
dystrybucji oraz wykonawcow ustug wykorzystujgcych promowane produkty,

e programy multipartnerskie typu B2B oraz B2C,

e rozwoj wiasnej platformy lojalnosciowej, wdrazanie niedrogich rozwigzan lojalnosciowych w segmencie
MSP,

e rozwodj wiasnych rozwigzan w zakresie benefitdw wykorzystywanych do premiowania uczestnikéw

programow motywacyjnych i lojalnosciowych.

Znakomitg opinie firmy potwierdza to, ze wiekszo$¢ nowych klientow MPL Verbum pozyskuje poprzez
rekomendacje aktualnych klientéw, co $wiadczy o wysokim poziomie zadowolenia z jej ustug. Mocng strong jest
takze specyfika jej ustug - programy lojalnosciowe to z zatozenia programy dtugofalowe, zapewniajace Spétce
dtugotrwaty przychod.

Spdtka konsekwentnie wprowadza nowoczesne rozwigzania technologiczne oraz informatyczne, jest
posiadaczem certyfikatu zarzadzania jakoscig ISO9001, certyfikatu zarzadzania bezpieczenstwem informacji
ISO27001 oraz beneficjentem dotacji PARP.
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d. Podstawowe informacje o Spétce zaleznej do dnia 25.04.2024r.

Wyszczegolnienie Dane Emitenta

Petna nazwa ENFORCE Medical Technologies Sp. z 0.0.

Siedziba 61-626 Poznan, ul. Szelggowska 45a

NIP 9721277972

REGON 368229140

Numer KRS 0000693174
Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna oraz dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej,

Przedmiot dziatalnosci a takze badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych

Udziat Emitenta w kapitale
zaktadowym

Udziat Emitenta w ogdlne;j
liczbie gtosow

42%

42%

Spotka ENFORCE Medical Technologies Sp. z o.0. jest firmg badawczo-rozwojowg w dziedzinie inzynierii
biomedycznej. Spétka prowadzi tez dziatalnos¢ protetyczng w zakresie dostarczania pacjentom po amputaciji
konczyny dolnej protez podudzia. Najwazniejszym projektem zrealizowanym przez Spoétke jest opracowanie i
wprowadzenie do sprzedazy pierwszej polskiej bionicznej protezy stopy, ENforce Bionic Foot, dysponujacej
mozliwo$ciami i parametrami powyzej podobnych produktow Swiatowych lideréw tego segmentu rynku. Oprécz
wspomnianej wyzej protezy ENforce Bionic Foot, Spétka skonstruowata, zarejestrowata jako wyroby medyczne
i wprowadzita do sprzedazy protezy ENforce Dynamic Foot oraz ENforce Active Foot. Spdtka opracowata
wykorzystywang we wilasnej dziatalnosci protetycznej innowacyjng technologie wytwarzania lejéw protezowych
z widkna weglowego. W chwili obecnej Spotka pracuje tez nad prototypem bionicznej protezy kolana.

Firma dysponuje interdyscyplinarnym zespotem specjalizujgcym sie w konstruowaniu, automatyce, biomechanice
i telemedycynie oraz technologiach szybkiego prototypowania, a takze zespotem doswiadczonych protetykow

$wiadczgcych ustugi protezowania.

e. Opis organizacji Grupy Kapitalowej, ze wskazaniem jednostek podlegajgcych konsolidacji

Majac na wzgledzie zmiany wtasnosciowe i korporacyjne, do jakich doszto w ENFORCE Medical Technologies
Sp. z 0.0. w kwietniu 2024r., MPL Verbum S.A. od 30 kwietnia 2024r. nie sprawuje juz kontroli nad tg jednostka
i nie jest w stosunku do niej jednostkg dominujaca, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy o rachunkowosci.
W zwigzku z powyzszym MPL VERBUM S.A. nie tworzy grupy kapitatowej, a tym samym, uwzgledniajgc art. 55
ust. 1 ustawy o rachunkowosci, nie sporzgdza skonsolidowanego sprawozdania finansowego. W zwigzku
z powyzszym Spotka nie dokonuje rowniez konsolidacji wynikéw ze Spotkg ENFORCE Medical Technologies Sp.
z 0.0. w raportach kwartalnych w roku obrachunkowym 2024/2025.

Jednoczes$nie Spédtka informuje, Ze istotne dane finansowe ENFORCE Medical Technologies Sp. z 0.0. oraz inne
istotne informacje dotyczace tej jednostki zostang przez Spoétke zaprezentowane zgodnie z ustawag
o rachunkowos$ci w informacji dodatkowej do rocznego sprawozdania finansowego sporzgdzonego na dzien

30 kwietnia 2025r.
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2. Wybrane dane finansowe za | kwartal roku obrachunkowego 2025/2026, oraz dane poréwnawcze.

e Jednostkowy skrécony rachunek zyskoéw i strat Emitenta

| kwartat | kwartat

| kwartat | kwartat
Wyszczegdlnienie 2025/2026 2024/2025

2025/2026 2024/2025
narastajgco narastajgco

Waluta PLN PLN PLN PLN
A. Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym: 7 858 426,21 7 457 004,50 7 858 426,21 7 457 004,50
I, [FIZAEI ] Mo 728 EapRerry Beel ] 7 767 437,54 7313390,56 | 7767437,54| 7313 390,56
W, 2l S PreEVTer 90 988,67 143 613,94 90 988,67 143 613,94
IV. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow 0.00 000 0.00 000
2 [NeEza 7 CHE e R e ] 7 767 088,48 7228189,77| 776708848 | 7228 189,77
L RaTFEE G 26 274,76 30 256,59 26 274,76 30 256,59
e 26 358,27 64 811,61 26 358,27 64 811,61
L 201 692,27 108847,55| 201 692,27 108 847,55
W [Pres oy 7 392,65 7 250,15 7 392,65 7 250,15
e g kel 729 036,20 660 238,28 729 036,20 660 238,28
VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia pracownikow 118 455.09 101 380.85 118 455.09 101 380.85
VL Fesiiaie soma e zaletis 6 657 879,24 6255404,74| 665787924 | 6255404,74
VIII. Wartos$¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0.00 000 0.00 000
e 91337,73 228 814,73 91337,73| 22881473
D. Pozostate przychody operacyjne 260 27 002.16 260 27 002.16
E. Pozostate koszty operacyjne 0.11 227 32 0.11 227 32
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 91 340,22 255 589,57 91 340,22 255 589,57
e 6 839,62 0,00 6 839,62 0,00
i | NEER Y IEEEO 5 502,44 9 065,24 5 502,44 9 065,24
by s () 92 677,40 246 524,33 92677,40 | 246 524,33
J [PEREIER GlEe el 19 636,00 44 574,00 19 636,00 44 574,00
K. Pozostate obowigzkowe zmniejsz. zysku (zwigksz. straty) 0.00 0.00 0.00 0.00
L. Zysk (strata) netto (K-L-M) 73 041,40 201 950,33 73 041,40 201 950,33
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¢ Jednostkowy skrécony bilans Emitenta

Wyszczegdlnienie

1.05.2025r.-
31.07.2025r.

1.05.2024r .-
31.07.2024r.

Waluta PLN PLN
A. Aktywa trwate 1973 239,85 1412 253,94
|. Wartosci niematerialne i prawne 3387,13 8 112,83
1. Rzeczowe aktywa trwate 1043 444,90 1149 506,11
I1l. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
1IV. Inwestycje diugoterminowe 893 254,82 243 200,00
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 33 153,00 11 435,00
B. Aktywa obrotowe 7 626 283,03 7 524 519,10
. Zapasy 1027 553,96 554 873,16
II. Naleznosci krétkoterminowe 4 439 646,66 4 280 139,79
11l. Inwestycje krotkoterminowe 2 155 141,28 2689 170,15
IV. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 3941,13 336,00
C. Nalezne wptaty na kapitat podstawowy 0,00 0,00
D. Udzialy (akcje) wtasne 0,00 0,00
Aktywa razem 9 599 522,88 8936 773,04
A. Kapitat wiasny 7 702 220,62 7 060 483,74
. Kapitat podstawowy 244 444,40 244 444,40
Il. Kapitat zapasowy 6 306 416,42 5771 135,42
11l. Kapitat z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
V. Pozostate kapitaty rezerwowe 0,00 0,00
V. Zysk z lat ubiegtych 1078 318,40 842 953,59
VL. Zysk netto 73 041,40 201 950,33
VII. Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
B. Zobowiazania i rezerwy na zobowiazania 1 897 302,26 1 876 289,30
|. Rezerwy na zobowigzania 98 781,35 63 917,35
Il. Zobowigzania dtugoterminowe 185 197,27 133 495,00
I1l. Zobowigzania krotkoterminowe 1613 323,64 1678 876,95
V. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
Pasywa razem 9 599 522,88 8 936 773,04
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¢ Jednostkowy skréocony rachunek przeplywow pienieznych Emitenta

Wyszczegdlnienie

Waluta

A. Przeptywy srodkoéw pienieznych z dziatalnosci
operacyjnej

I. Zysk (strata) netto

1. Korekty razem

lll. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej
(1£01)

B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dziatalnosci
inwestycyjnej

I. Wptywy
I1. Wydatki

lll. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej
(1-11)

C. Przeplywy srodkoéw pienigznych z dziatalnosci
finansowej

I. Wptywy

1. Wydatki
lll. Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci finansowej (I-

D. Przeptywy pieniezne netto razem (AllIxBIIIxCIII)
E. Bilansowa zmiana stanu srodkéw pienieznych
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu

G. Srodki pienigezne na koniec okresu (F£D), w tym

- 0 ograniczonej mozliwosci korzystania

| kwartat
2025/2026

PLN

73 041,40
- 1307 890,97

- 1234 849,57

0,00
0,00

0,00

0,00

3 989,02

-3 989,02

- 1238 838,59

3 393 979,87
2155 141,28

| kwartat
2024/2025

PLN

201 950,33
- 1998 048,77

- 1796 098,44

0,00
0,00

0,00

- 23 323,37
31 000,27

- 54 323,64
-1 850 422,08

3 934 766,23
2 084 344,15

o Jednostkowe skréocone zestawienie zmian w kapitale Emitenta

Wyszczegdlnienie

Waluta

|. Kapitat wiasny na poczatek okresu (BO)

Il. Kapitat wtasny na koniec okresu (BZ)

1ll. Kapitat wiasny, po uwzglednieniu proponowanego
podziatu zysku (pokrycia straty)

| kwartat
2025/2026

PLN

7 629 179,22
7 702 220,62

| kwartat
2024/2025

PLN

6 858 533,41
7 060 483,74

| kwartat
2025/2026
narastajgco

PLN

73 041,40
- 1307 890,97

- 1234 849,57

0,00
0,00

0,00

0,00
3 989,02

-3 989,02
- 1238 838,59

3 393 979,87
2155 141,28

| kwartat
2025/2026
narastajgco

PLN

7 629 179,22
7 702 220,62

| kwartat
2024/2025
narastajgco

PLN

201 950,33
- 1998 048,77

- 1796 098,44

0,00
0,00

0,00

- 23 323,37
31.000,27

- 54 323,64
-1 850 422,08

3 934 766,23
2084 344,15

| kwartat
2024/2025
narastajgco

PLN

6 858 533,41
7 060 483,74
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a.

Opis przyjetych zasad rachunkowosci

Ewidencja bilansowa obejmuje sie wszystkie srodki trwate o okresie uzywania ponad jeden rok
o wartodci w dniu przyjecia do uzytkowania powyzej 10 000,00 z., ewidencjonuje sie

wartosciowo i ilosciowo.

Dla srodkow trwatych, ktérych warto$¢ poczatkowa w dniu przyjecia do uzytkowania jest nizsza
niz 10 000,00 zt., a okres uzytkowania przekracza jeden rok, dokonuje sie odpisu

umorzeniowego réownego wartosci poczgtkowej w momencie przyjecia do uzytkowania.

Wszystkie srodki trwate sg amortyzowane metodg liniowg za pomocg stawek amortyzacyjnych

okreslonych w obowigzujgcej ustawie o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Warto$ci niematerialne i prawne o cenie jednostkowej nie przekraczajacej 10 000,00 zt odpisuje
sie jednorazowo w petnej wartosci w koszty. Pozostate wartosci niematerialne i prawne sag

amortyzowane wg zasad i stawek podatkowych.

Ksiegowanie zakupu srodkéw trwatych na koncie 010 wg wartosci w cenie nabycia, a zakupione

towary ewidencjonuje sie na koncie 330 ,materiaty w cenie nabycia”.

W przypadku rozliczenia podatku naliczonego z Urzedem Skarbowym podatek od towaréw
i ustug w czesci nie podlegajgcej odliczeniu od podatku naleznego zwieksza cene ewidencyjng

zakupionych materiatow.

Leasingi operacyjne ujmowane sg dla celdw podatkowych tak jak leasingi operacyjne,

natomiast dla celéw bilansowych jak leasingi finansowe.

Przyjeto zasade FIFO ustalania wartosci rozchodu materiatéw i towardw.

Spétka przeprowadza inwentaryzacje:

- towaréw — nie rzadziej niz raz w roku na ostatni dzien kazdego roku obrotowego,

- $rodkéw trwatych — nie rzadziej niz raz na 4 lata.

Rachunek zyskoéw i strat sporzadza sie w postaci poréwnawczej ze szczegotowoscig okreslong

w zatgczniku nr 1 do ustawy o rachunkowosci.

Ewidencje kosztéw dziatalnosci prowadzi sie metodg petng tj. w uktadzie rodzajowym kosztéw

(zespotd).
Ksiegi rachunkowe prowadzone sg przy uzyciu programow komputerowych System Symfonia

firmy Sage Sp. z o0.0. przez zewnetrzng firme — biuro rachunkowe na podstawie zawartej

umowy.

Strona | 8



77 verbum

Raport za | kwartat 2025/2026

3. Komentarz Zarzadu Spoétki na temat czynnikéw i zdarzen, ktére mialy wptyw na osiagniete wyniki

finansowe.

Rok obrotowy Spétki rozpoczyna sie 1 maja, a konczy 30 kwietnia. | kwartat roku obrachunkowego 2025/2026

obejmowat miesigce maj 2025, czerwiec 2025 i lipiec 2025r.

W | kwartale Spétka wypracowata przychody ze sprzedazy na poziomie 7 858 426,21 zt., uzyskujgc wynik

finansowy netto na poziomie 73 041,40 zt.

W opinii Zarzgdu uzyskane wyniki potwierdzajg stuszno$¢ obranej strategii i odzwierciedlajg procesy rozwojowe
zachodzgce w Spoétce. Jednoczesnie sytuacja w otoczeniu rynkowym Spéikki, tj. wzrost kosztéw po stronie
wynagrodzen, wzrost kosztéw zakupu towardw i ustug oraz trwajgca wojna na Ukrainie, majg wptyw na nizszg
biezgcg rentownos¢ przychoddw. Daje sie to odczu¢ szczegdlnie po stronie wzrostu kosztow statych, a takze
kosztéw zmiennych zwigzanych z zakupem ustug czy nagréd rzeczowych na potrzeby prowadzonych programéw
lojalnosciowych. W efekcie Spodtka boryka sie z wyzwaniem utrzymania rentownosci biezgco realizowanych

projektéw.

Priorytetem Zarzadu na najblizsze miesigce jest praca nad utrzymaniem wielkosci przychodéw oraz zysku netto

w kolejnych kwartatach, na co moga wptywaé nastepujgce negatywne czynniki:

e dostrzegalna niepewnosé, zarédwno wsrdd obecnych klientéw Spditki, jak i potencjalnych nowych
klientéw, odnosnie rozwoju przysziej sytuacji ekonomicznej w zwigzku z wplywem przeciggajgcej sie
wojny na Ukrainie oraz podwyzszonej inflacji na koniunkture gospodarcza, co skutkuje wstrzymywaniem
decyzji co do uruchamiania akcji promocyjnych i lojalnosciowych oraz potencjalnym ograniczeniami

budzetéw promocyjnych,

e wzrost kosztéw wynagrodzen oraz ustug obcych, szczegdlnie w zakresie IT,

e koszty prac rozwojowych opartych gtdwnie o rozwigzania z zakresu IT, zwigzane z wprowadzaniem do
oferty Spdtki nowych rozwigzan i narzedzi z obszaru budowania zaangazowania, grywalizaciji,

personalizacji, wykorzystania mediéw spotecznosciowych, e-commerce oraz mobile marketing,

e niezadowalajgca rentownos$¢ sprzedazy spowodowana:

» koniecznos$cig obnizenia marz na realizowanych projektach, szczegdlnie w odniesieniu do marz
realizowanych na dostarczaniu benefitéw dla uczestnikdw programéw lojalnosciowych,

» zmniejszeniem wysokosci budzetéw marketingowych przeznaczanych na programy lojalnosciowe
oraz wsparcie sprzedazy, zwigzane z niepewnoscig co do dalszego rozwoju sytuacji gospodarczej,

» utrzymujgcg sie niekorzystng strukturg benefitdw otrzymywanych przez uczestnikdw programéw
lojalnosciowych na niekorzy$é nagrdd rzeczowych, gdzie dominujacg pozycje zaczynajg stanowic

gotowka oraz bony towarowe.
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4. Informacja Zarzadu Spoétki na temat aktywnosci, jaka w okresie objetym raportem emitent

podejmowat w obszarze rozwoju prowadzonej dziatalnosci.

W | kwartale roku obrotowego 2025/2026 Spodtka prowadzita gtéwnie dziatania majgce na celu utrzymanie
i rozszerzenie wspotpracy z aktualnymi klientami Spotki. Bylo to zwigzane z odczuwalnym spowolnieniem
gospodarczym w otoczeniu Spétki i duzg niepewnoscig co do przysziej koniunktury zwigzang zaréwno z wojng
w Ukrainie jak i z wewnetrznymi procesami gospodarczymi. Wszystko to, po stronie potencjalnych klientéw
Spoiki, skutkuje mniejszg iloscig sptywajacych z rynku zapytan, jak i mniejszg sktonnoscig do wdrazania nowych
dtugookresowych rozwigzan marketingowych w zakresie budowania lojalnosci i wsparcia sprzedazy, ktére
stanowig podstawe oferty rynkowej Spotki. Spotka dostosowata procesy sprzedazowe do wymogow pracy
zdalnej, ktéra masowo wystepuje po stronie aktualnych i potencjalnych klientéw, koncentrujgc dziatania
w zakresie pozyskania nowego biznesu na technologiach lead generation. Zarzagd niezmiennie, we wzroscie
przychoddw i skali dziatania Spotki upatruje gtéwnego czynnika, ktéry pozwoli istotnie dtugoterminowo zwigkszy¢

rentownos¢ i poziom wypracowywanego zysku netto.

Spotka kontynuowata sprzedaz nowego produkiu o nazwie Level.Up, bedgcego mobilng grg perswazyjna.
Autorskie rozwigzanie przygotowane przez Spoétke stanowi odpowiedz na pojawigjgce sie na rynku
zapotrzebowanie na narzedzia generujgce wzrost sprzedazy w oparciu o wzrost kompetencji pracownikéw
w zewnetrznych, niezaleznych od producentdéw sieciach dystrybucji. Potgczenie mechanizméw grywalizacji oraz
microlearningu w budowaniu zaangazowania oraz kompetencji Uczestnikdéw, czyni z Level.Up skuteczne

narzedzie generowania wynikow sprzedazowych.

Spotka sukcesywnie rozwija posiadang platforme aplikacji mobilnych wyposazajac wiekszo$¢ wdrazanych
obecnie edycji programéw lojalno$ciowych w aplikacje mobilne. W | kwartale 2025/2026 w oparciu o platforme
wdrozone zostaly kolejne aplikacje mobilne oraz aktualizacje aplikacji wdrozonych wczesniej. Spétka pracuje nad
kolejnymi aplikacjami, z wykorzystaniem nowych funkcjonalnosci, ktére mogg sta¢ sie waznym elementem w jej
ofercie w kolejnych kwartatach. Wdrazanie aplikacji mobilnych w ramach prowadzonych projektéw oraz
kreowanie i wdrazanie ich nowych funkcjonalnosci umozliwia Spotce generowanie dodatkowych przychodoéw,

zwieksza skutecznos$¢ prowadzonych dziatan i jednoczes$nie podnosi warto$¢ dodang dostarczang klientom.

W | kwartale roku obrachunkowego Spétka kontynuowata testy produkcyjne platformy i aplikacji Buy&Play.
System Buy&Play bedacy nowym produktem w ofercie Spotki stanowi nowoczesne - wykorzystujgce technologie
Al - narzedzie realizacji promocji konsumenckich w modelu ,buy and get” z nagrodami typu instant win, ktére
moze sta¢ sie atrakcyjng alternatywg dla loterii promocyjnych. Spétka posiada pozytywng interpretacje
indywidualng Ministra Finanséw potwierdzajgcg, ze Buy&Play nie jest grg losowg ani grg na automatach. Zarzad
zaktada, ze Buy&Play pozwoli Spétce na wyjscie z ofertg poza tradycyjny segment projektdéw lojalnosciowych

B2B i poszerzenie grona klientéw Spdtki o silne marki segmentu B2C.
Spotka koncentruje sie na sprzedazy i wdrazaniu produktu — gry sprzedazowej SALES BOOSTER, czyli

programu motywacyjnego lub lojalno$ciowego wykorzystujgcego mechanike gier oraz bezposrednie premiowanie

wzrostu sprzedazy w oparciu o wzrost udziatu w potencjale zakupowym.
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Spdtka od kilkunastu miesiecy pracuje nad wykorzystaniem sztucznej inteligencji w dziataniach lojalnosciowych.
W | kwartale rozpoczety sie testy produkcyjne systemu sztucznej inteligencji, ktory pozwoli na automatyczng
weryfikacje i interpretacje tresci dowodoéw zakupu tj. faktur i paragondéw przesytanych przez uczestnikéw
programow lojalnosciowych. Dokumenty te stanowig potwierdzenie dokonanych zakupéw promowanych
produktéw, na ich podstawie naliczane sg punkty lojalnosciowe i przyznawane benefity. System pozwoli skréci¢
z dni do sekund czas przetwarzania dokumentéw oraz istotnie obnizyé koszt samego procesu. Wdrozenie
systemu pozwoli dostarczy¢ feedback dla uczestnika w czasie rzeczywistym, co powinno skutkowac istotnym
wzrostem zaangazowania i ilosci transakcji rejestrowanych w programach, a wraz z nimi przetozy¢ sie na wzrost
przychoddw Spdtki. System postawiony jest na wtasnej infrastrukturze, co zapewnia maksymalne bezpieczernstwo
przetwarzanych danych bedgce podstawowym wymaganiem zgtaszanym przez klientéw Spétki. Dziat IT Spotki na
biezgco prowadzi trening i optymalizuje prace posiadanych modeli Al w celu petnej eliminacji czynnika ludzkiego
w procesie weryfikacji dowodéw zakupu. Uruchomienie produkcyjne systemu w petnej funkcjonalnosci nastapi na
przetomie pazdziernika i listopada 2025 roku. System bedzie wykorzystany we wszystkich projektach Spotki
opartych o dowody zakupu.

Jednoczesnie Spotka rozpoczeta prace nad przygotowaniem kolejnych systemoéw wykorzystujgcych modele Al do
podnoszenia zaangazowania uczestnikdw programow lojalnosciowych, a przez to wzrostu efektywnosci
oferowanych rozwigzan. O szczegétach bedziemy informowali w kolejnych raportach. Koncentracja na
dostarczaniu rozwigzan z dziedziny IT, takich jak Level.Up, SALES BOOSTER, Buy&Play , aplikacje mobilne oraz
systemy i rozwigzania oparte o sztuczng inteligencje pozwoli Spoice zmniejszy¢ zaleznos¢ przysztych wynikéw
finansowych od marzy uzyskiwanej na realizacji nagréd w programach lojalnosciowych. Dzieki tym innowacyjnym
rozwigzaniom Spoétka dociera do nowych obszaréw rynku, koncentrujgc sie na klientach stanowigcych

rozpoznawalne marki.
Spodtka w dalszym ciggu rozwijata dziatalno$¢ outsourcingowg w zakresie realizacji ustug zwigzanych z obstugg

procesu realizacji nagréd (zakup, wydanie i logistyka), zaréwno rzeczowych jak i finansowych, w programach

lojalnosciowych prowadzonych samodzielnie przez dziaty marketingu klientéw.

5. Informacja o mozliwosciach realizacji przekazywanych do publicznej wiadomosci prognoz wynikow

finansowych.

Spotka MPL Verbum S.A. nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na rok obrotowy 2025/2026.

6. Informacja o wielkosci zatrudnienia.

Na dzien 31 lipca 2025 roku Spotka MPL Verbum S.A. zatrudniata w przeliczeniu na petne etaty 24 osoby.
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7. Informacja o istotnych zdarzeniach, jakie nastapily pomiedzy zakonczeniem kwartatu objetego

raportem, a jego publikacja.

Zarzad na biezgco monitoruje i analizuje potencjalny wplyw, jaki na dziatania operacyjne i sytuacje finansowg
Spodtki bedzie miata w najblizszych tygodniach i miesigcach wojna w Ukrainie. Zarzad dostrzega potencjalne
zagrozenia dla dziatalnosci Spofki, jakie mogg by¢ zwigzane z mozliwoscig odsuwania w czasie terminéw
uruchamiania nowych projektéw marketingowych oraz ograniczania wysokosci budzetéw marketingowych, ktére
w pierwszej kolejnosci podlegajg redukcji w wypadku wystepowania gwattownych zjawisk gospodarczych
o charakterze kryzysowym i recesyjnym. W przypadku wystgpienia sytuacji majgcych istotny wplyw na

dziatalnos$¢ i sytuacje finansowg Spétki, Zarzad bedzie informowat w komunikatach biezgcych.

8. Oswiadczenie Zarzadu.

Poznan, 11 wrzesnia 2025r.

Zarzad Spoétki MPL Verbum S.A. o$wiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, wybrane informacje finansowe

i dane poréwnywalne Spoétki sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujacymi Spoétke, oraz ze

komentarze i dodatkowe informacje zawierajg prawdziwy obraz rozwoju i osiggniec oraz sytuacji w Spétce.
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