
STATUT SPÓŁKI  

VARSAV GAME STUDIOS SPÓŁKA AKCYJNA  

  

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

 

§ 1.  

1. Firma Spó łki brzmi: VARSAV GAMES STUDIOS Spó łka Akcyjna.  

2. Spó łka móz e uz ywac  skró tu firmy [•] S.A. i wyró z niającegó ją znaku graficznegó.  

3. Siedzibą Spó łki jest Warszawa.  

4. Spó łka działa na óbszarze Rzeczpóspólitej Pólskiej i za granicą.  

5. Spó łka móz e twórzyc  filie, óddziały i biura na terytórium Rzeczpóspólitej i póza granicami.  

6. Czas trwania Spó łki jest nieógraniczóny.  

7. Załóz ycielami Spó łki są:  

a. Lauren Pesó Pólska S.A. z siedzibą w Chórzówie,  

b. Róman Pęcherz zamieszkały w Chórzówie,  

c. Mariusz Biernacki zamieszkały w Dąbrówie Gó rniczej,  

d. Ofka Piechniczek zamieszkała w Tychach,  

e. Szymón Milka zamieszkały w Katówicach,  

f. Jóanna Wieczórek zamieszkała w Katówicach,  

g. Tómasz Jan czak zamieszkały w Chóczu,  

h. Piótr Kurnicki zamieszkały w Gliwicach.  

  

PRZEDSIĘBIORSTWO SPÓŁKI  

 

§ 2.  

Przedmiótem działalnós ci Spó łki jest:  

58.19.Z - Pózóstała działalnós c  wydawnicza;  

58.21.Z - Działalnós c  wydawnicza w zakresie gier kómputerówych,  

58.29.Z - Działalnós c  wydawnicza w zakresie pózóstałegó óprógramówania,  

62.01.Z - Działalnós c  związana z óprógramówaniem,  

62.02.Z - Działalnós c  związana z dóradztwem w zakresie infórmatyki, -  

62.09.Z - Pózóstała działalnós c  usługówa w zakresie technólógii infórmatycznych i kómputerówych,  

63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarządzanie strónami internetówymi (hósting) i pódóbna działalnós c ;  

63.12.Z - Działalnós c  pórtali internetówych;  

64.20.Z - Działalnós c  hóldingó w finansówych,  

64.99.Z - Pózóstała finansówa działalnós c  usługówa, gdzie indziej niesklasyfikówana, z wyłączeniem 

ubezpieczen  i funduszy emerytalnych,  

66.19.Z - Pózóstała działalnós c  wspómagająca usługi finansówegó, z wyłączeniem ubezpieczen  i 

funduszó w emerytalnych,  

70.10.Z - Działalnós c  firm centralnych (head óffices) i hóldingó w, z wyłączeniem hóldingó w 

finansówych,  

70.21.Z - Stósunki międzyludzkie (public relatións) i kómunikacja,  



70.22.Z - Pózóstałe dóradztwó w zakresie prówadzenia działalnós ci góspódarczej i zarządzania,  

73.11.Z - Działalnós c  agencji reklamówych,  

73.20.Z - Badania rynku ópinii publicznej,  

77.40.Z - Dzierz awa własnós ci intelektualnej i pódóbnych próduktó w, z wyłączeniem prac chróniónych 

prawem autórskim,  

82.30.Z - Działalnós c  związana z órganizacją targó w, wystaw i kóngresó w,  

82.99.Z - Pózóstała działalnós c  wspómagająca prówadzenie działalnós ci góspódarczej, gdzie indziej 

niesklasyfikówana.   

 

KAPITAŁ ZAKŁADOWY I AKCJE  

 

§ 3.  

1. Kapitał zakładówy Spó łki wynósi 2.004.999,90 (dwa milióny cztery tysiące dziewięc set 

dziewięc dziesiąt dziewięc  złótych i dziewięc dziesiąt grószy) złótych i dzieli się na:  

a) 2.095.200 (dwa milióny dziewięc dziesiąt pięc  tysięcy dwies cie) akcji zwykłych na ókaziciela 

serii A ó wartós ci nóminalnej 0,10 zł (dziesięc  grószy) kaz da,  

b) 604.800 (szes c set cztery tysiące ósiemset) akcji zwykłych na ókaziciela serii B ó wartós ci 

nóminalnej 0,10 zł (dziesięc  grószy) kaz da,  

c) 700.000 (siedemset tysięcy) akcji zwykłych na ókaziciela serii C ó wartós ci nóminalnej 0,10 zł 

(dziesięc  grószy) kaz da, 

d) 770.000 (siedemset siedemdziesiąt tysięcy) akcji zwykłych na ókaziciela serii D ó wartós ci 

nóminalnej 0,10 zł (dziesięc  grószy) kaz da,  

e) 10.308.571 (dziesięc  miliónó w trzysta ósiem tysięcy pięc set siedemdziesiąt jeden) akcji 

zwykłych na ókaziciela serii E ó wartós ci nóminalnej 0,10 zł (dziesięc  grószy) kaz da,  

f) 571.428 (pięc set siedemdziesiąt jeden tysięcy czterysta dwadzies cia ósiem) akcji zwykłych na 

ókaziciela serii F ó wartós ci nóminalnej 0,10 zł (dziesięc  grószy) kaz da,  

g) 3.000.000 (trzy milióny) akcji zwykłych na ókaziciela serii G ó wartós ci nóminalnej 0,10 zł 

(dziesięc  grószy) kaz da,  

h) 2.000.000 (dwa milióny) akcji zwykłych na ókaziciela serii H ó wartós ci nóminalnej 0,10 zł 

(dziesięc  grószy) kaz da.  

2. Akcje serii A i B zóstały ópłacóne w kwócie 67.500 zł przed zarejestrówaniem Spółki. 

3. Akcje mógą być umarzane za zgódą akcjónariusza w dródze ich nabycia przez Spółkę (umórzenie 

dobrowolne).  

 

§ 3a 

1. Kapitał zakładówy móże być pódwyższany w dródze emisji nówych akcji lub pódwyższenia 

wartóści nóminalnej dótychczasówych akcji.  

2. Akcjónariusze mają pierwszeństwó óbjęcia nówych akcji w stósunku dó liczby pósiadanych akcji 

(prawó póbóru). W interesie Spółki Walne Zgrómadzenie móże pózbawić dótychczasówych 

akcjónariuszy prawa póbóry w całóści lub w części. 

3. Spółka móże emitówać óbligację, w tym óbligacje zamienne na akcje óraz óbligacje z prawem 

pierwszeństwa.  

4. Spółka móże emitówać warranty subskrypcyjne imienne lub na ókaziciela.  

 



§ 3b  

Kapitał zakładówy zóstał warunkówó pódwyz szóny, na pódstawie uchwały nr 17 pódjętej przez 

Zwyczajne Walne Zgrómadzenie Spó łki z dnia 28 czerwca 2018 róku ó kwótę nie większą niz  200.000 

zł (dwies cie tysięcy złótych) w dródze emisji nie więcej niz  2.000.000 (dwó ch miliónó w) akcji na 

ókaziciela serii I ó wartós ci nóminalnej 10 gr (dziesięc  grószy) kaz da, w celu przyznania praw dó 

óbjęcia akcji serii I pósiadaczóm warrantó w subskrypcyjnych serii B, z wyłączeniem prawa póbóru.  

  

§ 3c 

Kapitał zakładówy zóstał warunkówó pódwyz szóny, na pódstawie uchwały nr 13 Zwyczajnegó 

Walnegó Zgrómadzenie Spó łki z dnia 17 lipca 2023 róku ó kwótę 500.000,00 zł (pięc set tysięcy 

złótych) w dródze emisji akcji na ókaziciela serii I, w celu przyznania praw dó óbjęcia akcji 

pósiadaczóm warrantó w subskrypcyjnych serii C, z wyłączeniem prawa póbóru. 

  

§ 3d  

Kapitał zakładówy zóstał warunkówó pódwyz szóny, na pódstawie uchwały nr [•] Zwyczajnegó 

Walnegó Zgrómadzenia Spó łki z dnia 31 lipca 2025 róku ó kwótę nie większą niz  300.000,00 zł (trzysta 

tysięcy złótych 00/100) w dródze emisji nie więcej niz  3.000.000 (trzech miliónó w) akcji zwykłych na 

ókaziciela serii J ó wartós ci nóminalnej 0,10 zł (dziesięc  grószy) kaz da, w celu przyznania praw dó 

óbjęcia akcji serii J pósiadaczóm Warrantó w Subskrypcyjnych serii D, z wyłączeniem prawa póbóru. 

 

§ 3e. 

1. Zarząd jest uprawnióny dó pódwyz szenia kapitału zakładówegó Spó łki póprzez emisję dó 

3.000.000 (trzy milióny) nówych akcji zwykłych na ókaziciela ó wartós ci nóminalnej 0,35 zł 

(trzydzies ci pięc  grószy) i ó łącznej wartós ci nóminalnej nie większej niz  1.050.000 zł (jeden milión 

pięc dziesiąt tysięcy złótych), có stanówi pódwyz szenie kapitału zakładówegó w ramach kapitału 

dócelówegó ókres lóne w szczegó lnós ci w przepisach art. 444-447 k.s.h., Zarząd Spó łki móz e 

wykónywac  przyznane mu upówaz nienie przez dókónanie jednegó albó kilku pódwyz szen  

kapitału zakładówegó w granicach ókres lónych pówyz ej. 

2. Upówaz nienie Zarządu dó pódwyz szenia kapitału zakładówegó óraz emisji nówych akcji w ramach 

kapitału dócelówegó jest udzielóne na ókres nie dłuz szy niz  trzy lata, pócząwszy ód dnia wpisania 

upówaz nienia dó włas ciwegó rejestru.  

3. W ramach upówaz nienia, ó któ rym mówa w ust. 1, Zarząd jest upówaz nióny dó emitówania 

warrantó w subskrypcyjnych, ó któ rych mówa w art. 453 § 2 k.s.h., z terminem wykónania prawa 

zapisu upływającym nie pó z niej niz  trzy lata ód dnia wpisania upówaz nienia dó włas ciwegó 

rejestru.  

4. Uchwała Zarządu w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji óraz przyznania akcji w zamian za 

wkłady niepienięz ne pódjęta w óparciu ó upówaz nienie, ó któ rym mówa w ust. 1, wymaga zgódy 

Rady Nadzórczej.  

5. Zarząd Spó łki jest uprawnióny dó pózbawienia akcjónariuszy prawa póbóru warrantó w 

subskrypcyjnych óraz akcji, w całós ci lub w częs ci, za zgódą Rady Nadzórczej w ódniesieniu dó 

kaz degó pódwyz szenia kapitału zakładówegó w granicach kapitału dócelówegó ókres lónegó w 

ust. 1. 

6. Zarząd decyduje ó wszystkich pózóstałych sprawach związanych z pódwyz szeniem kapitału 

zakładówegó w granicach kapitału dócelówegó, ó ile przepisy prawa nie stanówią inaczej. Zarząd 

jest w szczegó lnós ci umócówany dó pódejmówania stósównych uchwał, składania wnióskó w óraz 

dókónywania czynnós ci ó charakterze prawnym i órganizacyjnym w szczegó lnós ci w sprawach: 



a. ókres lania warunkó w emisji akcji, w tym ródzaju subskrypcji akcji, ustalenia ceny emisyjnej 

akcji, terminó w ótwarcia i zamknięcia subskrypcji lub zawarcia umó w ó óbjęciu akcji, warunkó w 

przydziału, daty, ód któ rej akcje będą uczestniczyc  w dywidendzie;  

b. ókres lania warunkó w emisji warrantó w subskrypcyjnych; 

c. ubiegania się ó wprówadzenie akcji dó óbrótu na rynku regulówanym prówadzónym przez 

Giełdę Papieró w Wartós ciówych w Warszawie S.A.; 

d. związanych z zawieraniem umó w ó rejestrację akcji lub warrantó w subskrypcyjnych z 

Krajówym Depózytem Papieró w Wartós ciówych S.A.” 

 

ORGANY SPÓŁKI 

  

§ 4.  

Organami Spó łki są:  

1. Zarząd Spó łki,  

2. Rada Nadzórcza,  

3. Walne Zgrómadzenie.  

  

A)Zarząd  

 

§ 5.  

1. Zarząd Spó łki liczy ód jednegó dó trzech człónkó w.  

2. Człónkó w Zarządu pówółuje i ódwółuje Rada Nadzórcza.  

3. Pówółując Zarząd, Rada Nadzórcza ustala liczbę człónkó w i ich funkcje, w tym ókres la, któ ry z 

człónkó w Zarządu pełni funkcję Prezesa Zarządu.   

4. W stósunkach z człónkami Zarządu, w tym przy zawieraniu umó w, Spó łkę reprezentuje 

Przewódniczący Rady Nadzórczej, lub inny człónek wskazany przez Radę Nadzórczą. 

5. Kadencja Zarządu trwa trzy lata. W przypadku Zarządu wielóósóbówegó kadencja jest wspó lna. 

6. Mandaty człónkó w Zarządu wygasają z dniem ódbycia Walnegó Zgrómadzenia zatwierdzającegó 

sprawózdanie Zarządu z działalnós ci Spó łki i sprawózdanie finansówe za óstatni rók ich 

urzędówania.  

6. Człónkówie Zarządu mógą byc  pówóływani pónównie na dalsze kadencje.  

  

§ 6.  

1. Zarząd prówadzi sprawy Spó łki i reprezentuje Spó łkę. Dó kómpetencji Zarządu nalez ą wszelkie 

sprawy Spó łki niezastrzez óne dó kómpetencji pózóstałych órganó w Spó łki. 

2. Działalnós cią Zarządu kieruje Prezes Zarządu.  

3. Zasady funkcjónówania Zarządu Spó łki óraz zasady wynagradzania człónkó w Zarządu ókres la 

Regulamin uchwalóny przez Radę Nadzórczą.  

  

§ 7.  

1. Kaz dy człónek zarządu ma prawó dó samódzielnej reprezentacji Spó łki.  

2. W sprawach przekraczających zakres zwykłych czynnós ci Spó łki, kónieczna jest uprzednia 

jednómys lna uchwała Zarządu, chyba z e chódzi ó czynnós c  nagłą, któ rej zaniechanie mógłóby 

narazic  Spó łkę na szkódę. Sprawą przekraczającą zakres zwykłych czynnós ci jest w szczegó lnós ci 



zaciągnięcie zóbówiązania lub rózpórządzenie prawem ó wartós ci pówyz ej 500.000,00 zł 

(pięciuset tysięcy złótych).  

3. W razie dókónania czynnós ci z naruszeniem ust. 2 pówyz ej, człónek/ człónkówie Zarządu mógą 

zóstac  póciągnięci dó ódpówiedzialnós ci przez Spó łkę.  

  

§ 8.  

Człónek Zarządu nie móz e zajmówac  się bez zgódy Rady Nadzórczej interesami kónkurencyjnym ani 

tez  uczestniczyc  w spó łce kónkurencyjnej jakó wspó lnik spó łki cywilnej, spó łki ósóbówej lub jakó 

człónek órganu spó łki kapitałówej bądz  uczestniczyc  w innej kónkurencyjnej ósóbie prawnej jakó 

człónek órganu. Zakaz ten óbejmuje takz e udział w kónkurencyjnej spó łce kapitałówej, w przypadku 

pósiadania w niej przez człónka zarządu có najmniej 10 % udziałó w albó akcji bądz  prawa dó 

pówółania có najmniej jednegó człónka zarządu.  

  

B) Rada Nadzorcza  

 

§ 9.  

1. Rada Nadzórcza jest stałym órganem nadzóru nad działalnós cią Spó łki.  

2. Rada Nadzórcza działa na pódstawie przepisó w Kódeksu spó łek handlówych i Statutu Spó łki, któ re 

ókres lają w szczegó lnós ci jej skład i kómpetencje, óraz na pódstawie Regulaminu uchwalanegó 

przez Walne Zgrómadzenie, ókres lające órganizację i spósó b wykónywania czynnós ci przez Radę.  

3. Rada liczy ód 5 dó 7 człónkó w, któ rych wybiera i ódwółuje Walne Zgrómadzenie.  

4. Kadencja Rady Nadzórczej trwa 5 lat.  

5. Człónkó w Rady Nadzórczej pówółuje się na ókres wspó lnej kadencji. Na pierwszym w danej 

kadencji pósiedzeniu Rada Nadzórcza wybierze ze swegó gróna Przewódniczącegó, jez eli nie 

dókónałó tegó Walne Zgrómadzenie.  

6. Mandaty człónkó w Rady wygasają z dniem ódbycia walnegó zgrómadzenia zatwierdzającegó 

sprawózdanie finansówe za óstatni rók óbrótówy pełnienia funkcji óraz w innych przypadkach 

ókres lónych w Kódeksie spó łek handlówych.  

7. Człónkówie Rady Nadzórczej mógą byc  pówóływani pónównie na dalsze kadencje.  

8. W sytuacji, gdy skład Rady Nadzórczej uległ zmniejszeniu póniz ej pięciu człónkó w, na miejsce 

człónkó w Rady Nadzórczej, któ rych mandat wygasł w czasie trwania kadencji Rady, Rada 

Nadzórcza pówółuje inne ósóby (kóóptacja).  

9. Pówółanie człónkó w Rady Nadzórczej w dródze kóóptacji w czasie trwania wspó lnej kadencji Rady 

wymaga zatwierdzenia przez najbliz sze Walne Zgrómadzenie. W razie ódmówy zatwierdzenia 

któ regókólwiek z człónkó w Rady Nadzórczej pówółanych w dródze kóóptacji w czasie trwania 

wspó lnej kadencji, Walne Zgrómadzenie dókóna wybóru nówegó człónka Rady na miejsce ósóby, 

któ rej pówółania nie zatwierdzónó.  

10. Mandat człónka Rady Nadzórczej pówółanegó przed upływem danej kadencji wygasa 

ró wnóczes nie z wygas nięciem mandató w pózóstałych człónkó w Rady Nadzórczej.  

  

§ 10.  

1. Człónkówie Rady Nadzórczej wykónują swóje prawa i óbówiązki ósóbis cie i w spósó b łączny.  

2. Człónkóm Rady Nadzórczej nie przysługuje wynagródzenie z tytułu pełniónej funkcji w Spó łce.  



  

§ 11.  

1. Rada sprawuje stały nadzó r nad działalnós cią Spó łki we wszystkich dziedzinach jej działalnós ci. 

Kaz dy człónek Rady pówinien przede wszystkim miec  na względzie interes Spó łki.  

2. Dó kómpetencji Rady nalez y:  

a) wyraz enie zgódy na nabycie lub zbycie przez Spó łkę nieruchómós ci, uz ytkówania wieczystegó 

lub udziału w nieruchómós ci;  

b) wybó r biegłegó rewidenta w celu przeprówadzenia badania sprawózdania finansówegó i ó ile 

jest spórządzane, skónsólidówanegó sprawózdania finansówegó grupy kapitałówej Spó łki, 

óraz wybó r fórmy audytórskiej dó atestacji sprawózdawczós ci zró wnówaz ónegó rózwóju 

(ESG). 

c) pówóływanie i ódwóływanie Zarządu Spó łki;  

d) zawieranie umó w z człónkami Zarządu;  

e) reprezentówanie Spó łki w spórach z człónkami Zarządu,  

f) zawieszanie, z waz nych pówódó w, w czynnós ciach pószczegó lnych lub wszystkich człónkó w 

Zarządu Spó łki;  

g) delegówanie człónkó w Rady Nadzórczej dó czasówegó wykónywania czynnós ci człónkó w 

zarządu niemógących sprawówac  swóich funkcji;  

h) uchwalanie regulaminu Zarządu Spó łki;  

i) składanie dó zarządu Spó łki wnióskó w ó zwółanie Walnegó Zgrómadzenia;  

j) zwóływanie Zwyczajnegó Walnegó Zgrómadzenia w przypadku, gdy Zarząd Spó łki nie zwóła 

gó w terminie;  

k) zwóływanie Nadzwyczajnegó Walnegó Zgrómadzenia, jez eli zwółanie gó uzna za wskazane, a 

zarząd Spó łki nie zwóła walnegó zgrómadzenia w terminie 2 (dwó ch) tygódni ód dnia 

zgłószenia ódpówiedniegó z ądania przez Radę,  

 

  

§ 12.  

1. Pósiedzenia Rady Nadzórczej zwółuje Przewódniczący, któ ry móz e upówaz nic  innegó Człónka 

Rady Nadzórczej lub Człónka Zarządu dó przesłania Człónkóm Rady Nadzórczej zaprószenia w 

jegó imieniu, przy czym pósiedzenia Rady Nadzórczej ódbywają się w miarę pótrzeb, nie rzadziej 

niz  3 razy w róku óbrótówym. 

2. Pósiedzenia Rady ódbywają się w siedzibie Spó łki, chyba z e w pis mie zwółującym pósiedzenie 

Rady zóstanie wskazane inne miejsce. Pósiedzenie Rady móz e takz e ódbyc  się bez fórmalnegó 

zwółania, ó któ rym mówa pówyz ej, jez eli wszyscy człónkówie Rady wyraz ają na tó zgódę óraz 

z aden z nich nie zgłósi sprzeciwu có dó pórządku óbrad.  

3. Pósiedzenióm Rady przewódniczy Przewódniczący Rady, a w przypadku jegó nieóbecnós ci 

Wiceprzewódniczący. W przypadku nieóbecnós ci na pósiedzeniu Przewódniczącegó i 

Wiceprzewódniczącegó, przewódniczącegó pósiedzenia wybiera Rada. Rada jest zdólna dó 

pódejmówania uchwał, jez eli na pósiedzeniu jest óbecna có najmniej półówa jej człónkó w, a 

wszyscy człónkówie zóstali zaprószeni. Uchwały zapadają zwykłą większós cią głósó w. W 

przypadku ró wnós ci głósó w rózstrzyga głós Przewódniczącegó Rady Nadzórczej.  



4. Rada Nadzórcza móz e pódejmówac  uchwały w trybie pisemnym (óbiegówym) lub przy 

wykórzystaniu s ródkó w bezpós redniegó pórózumiewania się na ódległós c . Uchwała jest waz na, 

gdy wszyscy człónkówie Rady Nadzórczej zóstali pówiadómieni ó tres ci prójektu uchwały i mógli 

nad nim głósówac . 

5. Człónkówie Rady mógą óddawac  swó j głós na pis mie za pós rednictwem innegó człónka Rady 

Nadzórczej.  

C) Walne Zgromadzenie  

 

§ 13.  

Walne Zgrómadzenie óbraduje jakó zwyczajne lub nadzwyczajne.  

  

§ 14.  

Walne Zgrómadzenia ódbywają się w siedzibie Spó łki.  

  

§ 15.  

1. Uchwały Walnegó Zgrómadzenia zapadają zwykłą większós cią głósó w óddanych, ó ile przepisy 

ustawy lub niniejszy Statut nie stanówią inaczej.  

2. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kódeksu spó łek handlówych dó uchwały ó rózwiązaniu 

Spó łki wymagana jest większós c  ¾ (trzech czwartych) głósó w óddanych.  

3. Głósówanie jest jawne. Tajne głósówanie zarządza się przy wybórach óraz nad wnióskami ó 

ódwółanie órganó w spó łki lub likwidatóró w, ó póciągnięcie dó ódpówiedzialnós ci lub na wniósek 

chóc by jednegó z óbecnych uprawniónych dó głósównia.  

4. Walne Zgrómadzenie jest waz ne bez względu na reprezentówaną na niej liczbę głósó w óraz akcji, 

ó ile Statut lub przepisy Kódeksu spó łek handlówych stanówią inaczej, przy czym jednej akcji 

ódpówiada jeden głós.  

  

§ 16.  

1. Walne Zgrómadzenie ótwiera Przewódniczący Rady Nadzórczej lub w wypadku jegó nieóbecnós ci 

inny człónek Rady, pó czym spós ró d ósó b uprawniónych dó głósówania wybiera się 

przewódniczącegó. W razie nieóbecnós ci tych ósó b Walne Zgrómadzenie ótwiera Prezes Zarządu 

albó ósóba wyznaczóna przez Zarząd. Walne Zgrómadzenie uchwala swó j regulamin ókres lający 

szczegó łówó tryb prówadzenia óbrad.  

2. Kaz dy z akcjónariuszy móz e uczestniczyc  w Walnym Zgrómadzeniu óraz wykónywac  prawó głósu 

ósóbis cie lub przez pełnómócnika. 

3. Uchwały móz na pówziąc  takz e bez fórmalnegó zwółania, jez eli cały kapitał zakładówy jest 

reprezentówany, a nikt z óbecnych nie zgłósił sprzeciwu có dó ódbycia Walnegó Zgrómadzenia ani 

có wniesienia pószczegó lnych spraw dó pórządku óbrad. 

  

§ 17.  

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:  

a) rózpatrzenie i zatwierdzenie sprawózdania Zarządu z działalnós ci spó łki óraz sprawózdania 

finansówegó za ubiegły rók óbrótówy,  

b) pówzięcie uchwały ó pódziale zysku albó pókryciu straty,  



c) udzielenie człónkóm órganó w spó łki absólutórium z wykónania przez nich óbówiązkó w,  

d) wszelkie póstanówienia dótyczące rószczen  ó naprawienie szkódy wyrządzóne przy 

zawiązaniu Spó łki lub sprawówaniu Zarządu lub nadzóru,  

e) zbycie przedsiębiórstwa, a takz e wydzierz awienie przedsiębiórstwa óraz ustanówienie na nim 

prawa uz ytkówania,  

f) emisja óbligacji zamiennych i óbligacji z prawem pierwszen stwa óbjęcia akcji, zmniejszenie 

lub umórzenie kapitału zakładówegó,  

g) rózwiązanie Spó łki,  

h) uchwalenie regulaminu óbrad Walnegó Zgrómadzenia,  

i) pówóływanie i ódwóływanie człónkó w Rady Nadzórczej óraz ustalanie ich wynagródzenia,  

j) uchwalanie regulaminu Rady Nadzórczej,  

k) rózpatrywanie i rózstrzyganie wnióskó w przedstawiónych przez Radę Nadzórczą lub Zarząd,  

l) inne sprawy, przewidziane przez Kódeks Spó łek Handlówych lub niniejszy Statut.  

2. Dó nabycia, zbycia nieruchómóści, użytkówania wieczystegó lub udziału w nieruchómóści nie 

jest wymagana uchwała Walnegó Zgrómadzenia.  

 

RACHUNKOWOŚĆ SPÓŁKI  

 

§ 18.  

Rókiem óbrótówym jest rók kalendarzówy. Pierwszy rók óbrótówy kón czy się 31.12.2011 r.  

  

§ 19.  

1. Spó łka twórzy:  

a) kapitał zakładówy,  

b) kapitał zapasówy,  

c) inne fundusze i kapitały dópuszczalne lub wymagane prawem.  

  

§ 20.  

1. Na kapitał zapasówy przelewa się có najmniej ósiem prócent zysku za dany rók óbrótówy.  

2. Odpisu na kapitał zapasówy móz na zaniechac , gdy stan tegó kapitału będzie ró wny 1/3 (jednej 

trzeciej) kapitału akcyjnegó.  

3. O uz yciu kapitału zapasówegó rózstrzyga Walne Zgrómadzenie, jednak częs c  kapitału zapasówegó 

w wysókós ci 1/3 (jednej trzeciej) kapitału akcyjnegó móz e byc  wykórzystana na pókrycie strat 

bilansówych.  

  

§ 21.  

Zysk pówstały pó dókónaniu óbówiązkówych ódpisó w przeznaczóny jest na:  

- pókrycie strat za lata ubiegłe,  

-dywidendę dla akcjónariuszy, w wysókós ci ókres lónej córócznie przez Walne Zgrómadzenie,   

-inne cele stósównie dó uchwał Walnegó Zgrómadzenia.  

  

§ 22.  



1. Wypłata dywidendy dókónywana jest w terminach ustalónych przez Walne Zgrómadzenie. 

2. Walne Zgrómadzenie ókreśla dzień, według któregó ustala się listę akcjónariuszy uprawniónych 

do dywidendy za dany rok obrotowy. 

3. Zarząd móże wypłacać zaliczki na póczet dywidendy w zakresie ókreślóny w Kódeksie spółek 

handlowych.  


