EEMEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

PROJEKTY UCHWAL NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
MEDICALGORITHMICS S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZWOLANEGO NA DZIEN 3 LISTOPADA 2025 ROKU

Uchwata nr 1/11/2025
z dnia 3 listopada 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. ninigjszym wybiera Pana/Panig na
Przewodniczacego/g Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata ma charakter porzadkowy.

Uchwata nr 2/11/2025

z dnia 3 listopada 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. niniejszym przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Walnego
Zgromadzenia:

1.

e S S

Otwarcie Walnego Zgromadzenia;

Wyb6r Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat;
Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki;

Podjecie uchwaty w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki;

Podijecie uchwaty w sprawie zakonczenia realizacji Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2024 — 2026, uchylenia
dotyczacych go uchwat Walnego Zgromadzenia oraz zmiany Statutu Spotki;

Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia w Spofce Programu Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych z wylaczeniem w catosci prawa poboru akcjonariuszy w
odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego oraz zmiany Statutu,
dematerializacji oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.;
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9. Rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie o uzyciu kapitatu zapasowego;

10. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Uzasadnienie do uchwaty:
Uchwata ma charakter porzadkowy.
Uchwata nr 3/11/2025

z dnia 3 listopada 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie ustalenia liczby Czlonkoéw Rady Nadzorczej Spotki

§1

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 3 w zwigzku z § 17 ust. 1 Statutu Spétki, Walne Zgromadzenie
Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) ustala liczbe Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki na 6 (sze$¢) osob.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:

Wskazany punkt porzadku obrad oraz projekt uchwaty zostat dodany na Zgdanie akcjonariusza Spotki reprezentujgcego co najmniej
jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego, w trybie art. 401 §1 Kodeksu spotek handlowych — Biofund Capital Management LLC.

Uchwata nr 4/11/2025
z dnia 3 listopada 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie powolania Cztonka Rady Nadzorczej Spétki

§1

Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 17 ust. 2 Statutu Spdtki, powotuje Pana Marcina Gotebickiego w sktad Rady Nadzorczej Spotki do petnienia funkcii
Czlonka Rady Nadzorcze;j.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uzasadnienie do uchwaty:

Wskazany punkt porzadku obrad oraz projekt uchwaty zostat dodany na zadanie akcjonariusza Spotki reprezentujacego co najmniej
jedng dwudziestq kapitatu zaktadowego, w trybie art. 401 §1 Kodeksu spotek handlowych — Biofund Capital Management LLC.
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Uchwata nr 5/11/2025
z dnia 3 listopada 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedziba w Warszawie
w sprawie zakonczenia realizacji Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2024 - 2026,
uchylenia dotyczacych go uchwat Walnego Zgromadzenia oraz zmiany Statutu Spoétki

§1

Zwazywszy na:

1)

utrate funkcji motywacyjnej Programu Motywacyjnego, przyjetego do realizacji w trzech etapach w latach obrotowych 2024 —
2026 (,Program” lub zamiennie: ,Program Motywacyjny”), wprowadzonego uchwatg nr 5/12/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) w sprawie wprowadzenia
w Spéice Programu Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego Spétki oraz emisji warrantow
subskrypcyjnych z wylgaczeniem w catosci prawa poboru akcjonariuszy w odniesieniu do warrantdw subskrypcyjnych i akcji
emitowanych w ramach kapitalu warunkowego oraz zmiany Statutu, dematerializacji oraz ubiegania sie o dopuszczenie
i wprowadzenie akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,Uchwata Programu”), zmieniong uchwatg nr 19/06/2024 z dnia 12 czerwca
2024 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie zmiany
wprowadzonego w Spotce Programu Motywacyjnego oraz uchwatg nr 24/06/2025 z dnia 17 czerwca 2025 r. Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Medicalgorithmics S.A. z siedzibg w Warszawie w sprawie zmiany wprowadzonego w Spétce Programu
Motywacyjnego oraz przyjecia tekstu jednolitego Programu Motywacyjnego (facznie jako: ,Uchwaly”), wynikajaca z braku
mozliwo$ci przyznania warrantdw subskrypcyjnych (,Warranty Subskrypcyjne”) w pierwszym etapie Programu, a takze
wskazanej przez Zarzad Spdtki oceny wskazujacej na ograniczone prawdopodobierstwo spetnienia pozostatych warunkéw,
ktérych realizacja stanowi podstawe do przydziatu Warrantéw Subskrypcyjnych w poszczegoinych transzach Programu, zgodnie
z postanowieniami Uchwat oraz regulaminu Programu (,Regulamin Programu’”),

fakt, ze Zadnej z 0séb Uprawnionych, ktérym na podstawie Uchwat oraz Regulaminu Programu zostaty przyznane Uprawnienia
stanowigce warunkowe prawo do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych (zdefiniowanych w Uchwatach Programu) nie zostaty
zaoferowane ani przydzielone jakiekolwiek Warranty Subskrypcyjne, jak réwniez majac na uwadze planowane wdrozenie
w Spétce nowego programu motywacyjnego majacego zastapi¢ Program

Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, z chwilg wejScia w Zycie niniejszej uchwaty, zakofczyé realizacje Programu, co skutkowac
bedzie wygasnieciem Programu w cato$ci.

§2

W zwigzku z zakoriczeniem realizacji Programu, Walne Zgromadzenie Spétki postanawia niniejszym uchyli¢ Uchwaty opisane w § 1
niniejszej uchwaty.

§3

Wobec postanowienr § 1i § 2 niniejszej uchwaty, Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, niniejszym postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposab, ze:

1)  dotychczasowy § 5a ust. 1 Statutu Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Jchylony.”;

2) dotychczasowy § 5a ust. 2 Statutu Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Jchylony.”;

3) dotychczasowy § 5a ust. 3 Statutu Spétki otrzymuje nastepujace brzmienie:
,2Jchylony.”.
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§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia przez Walne Zgromadzenie Spotki uchwaty w sprawie wprowadzenia w Spotce Programu
Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych z wytaczeniem w
catosci prawa poboru akcjonariuszy w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu
warunkowego oraz zmiany Statutu, dematerializacji oraz ubiegania sie 0 dopuszczenie i wprowadzenie akcji emitowanych w ramach
kapitatu warunkowego do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., z
zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany Statutu Spétki, o ktérej mowa w § 3 niniejszej uchwaty nastapi z chwila dokonania
wpisu zmiany Statutu Spétki do rejestru przedsigbiorcdw przez sad rejestrowy.

Uzasadnienie do uchwaty:

W celu zapewnienia trwafej funkcji motywacyjnej programu wynagradzania w Spofce, wspierajacej dalszy wzrost skali dziatalno$ci
operacyjnej oraz dfugoterminowej wartosci Medicalgorithmics S.A. (,Spotka’) dla jej akcjonariuszy, Zarzad Spotki — w porozumieniu z
Radg Nadzorczg — dokonat oceny dotychczas obowigzujgcego Programu Motywacyjnego, przyjetego do realizacji w trzech etapach
na lata obrotowe 2024 — 2026.

W wyniku tej oceny, Zarzad podjaf decyzje o przedstawieniu Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu propozycji przyjecia nowego
programu motywacyjnego. Celem proponowanych zmian jest dostosowanie programu motywacyjnego do zmian organizacyjnych i
biznesowych. W ocenie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, nowy plan motywacyjny bedzie w wiekszym stopniu realizowat funkcje
motywacyjne oraz lepiej wspierat cele biznesowe, a tym samym efektywniej przyczyniat sie do realizacji nadrzednego celu, jakim jest
dtugoterminowy wzrost wartosci Spéfki dla jej akcjonariuszy.

Zaproponowany ksztaft uchwat (uchwaty nr 5/11/2025 i uchwaty nr 6/11/2025), w tym kluczowe zatozenia Programu, zostafy
pozytywnie zaopiniowane przez Rade Nadzorcza, po uprzednich pozytywnych rekomendacjach Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
Rady Nadzorczej Spétki.

Uchwata nr 6/11/2025
z dnia 3 listopada 2025 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medicalgorithmics S.A. z siedzibag w Warszawie

w sprawie wprowadzenia w Spotce Programu Motywacyjnego, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych z wylaczeniem w cato$ci prawa poboru akcjonariuszy w odniesieniu do warrantow
subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego oraz zmiany Statutu, dematerializacji oraz ubiegania
sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego do obrotu na rynku regulowanym

prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 5, art. 430 § 1, art. 433 § 2, art. 448 i art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych, art. 5 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (,Ustawa o Obrocie”) oraz § 14 pkt 14 Statutu Spétki, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuije:

§1

1. Postanawia sie 0 wprowadzeniu w Spdtce programu motywacyjnego dla Uprawnionych w znaczeniu podanym ponizej, ktory
bedzie zrealizowany zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty (,Program Motywacyjny”).

2. W celu realizacji Programu Motywacyjnego warunkowo podwyzsza sie kapitat zakladowy Spotki o kwote nie wyzszg niz
29.858,40 zt (dwadzie$cia dziewiec tysiecy osiemset piecdziesiat osiem ztotych czterdziesci groszy) w drodze emis;ji;

a) nie wiecej niz 99.528 (dziewigcdziesiat dziewie¢ tysiecy pieéset dwadziescia osiem) akcji zwyktych na okaziciela serii M
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii M");
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b) nie wigcej niz 99.528 (dziewigédziesiat dziewiec tysiecy pieéset dwadzieScia osiem) akcji zwyktych na okaziciela serii N
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii N*);

c) nie wiecej niz 99.528 (dziewiecdziesiat dziewieC tysiecy pieéset dwadzieScia osiem) akcji zwyktych na okaziciela serii O
o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii 0”).

3. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki jest przyznanie praw do objecia Akcji Serii M, Akcji Serii N oraz
Akcji Serii O (dalej tacznie jako ,Akcje”) Uprawnionym bedacym posiadaczami Warrantéw Subskrypcyjnych, ktére zostang
wyemitowane na podstawie niniejszej uchwaty.

4. Prawo do objecia Akcji bedzie mogto by¢ wykonane przez Uprawnionych bedacych posiadaczami Warrantéw Subskrypcyjnych,
na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w regulaminie Programu Motywacyjnego przyjetym przez Rade Nadzorczg
Spotki (,Regulamin Programu”).

5. Prawo do objecia Akcji bedzie mogto by¢ wykonane nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia 2030 r.
6. Ustala sie cene emisyjng Akcji (,Cena Emisyjna”) na kwote 26,72 zt (dwadziescia sze$¢ ztotych siedemdziesiat dwa grosze).
7. Akcje beda uczestniczy¢ w dywidendzie na nastepujacych zasadach:

a) Akcje zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw warto$ciowych lub rachunku zbiorczym w danym roku obrotowym,
najpozniej do dnia dywidendy, ustalone przez Walne Zgromadzenie Spotki, wigcznie, biorg udziat w podziale zysku
poczawszy od pierwszego dnia roku obrotowego poprzedzajacego rok obrotowy, w ktérym Akcje te zostaty zapisane na
rachunku papierdw warto$ciowych lub rachunku zbiorczym;

b) Akcje zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych lub rachunku zbiorczym w danym roku obrotowym,
po dniu dywidendy, ustalonym przez Walne Zgromadzenie Spétki, biorg udziat w podziale zysku poczawszy od pierwszego
dnia roku obrotowego, w ktérym Akcje te zostaly zapisane na rachunku papieréw warto$ciowych lub rachunku zbiorczym.

8. W interesie Spdtki, wytacza sie w catosci prawo poboru Akcji przystugujace akcjonariuszom Spétki. Pisemna opinia Zarzadu
Spotki uzasadniajaca powody wytgczenia prawa poboru Akcji dotychczasowych akcjonariuszy oraz proponowang cene emisyjng
Akcji stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

1. Akcje bedg przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. bez sporzadzania i publikacji prospektu emisyjnego stosownie do wyjatkdw
jego sporzadzania wskazanych w art. 1 ust. 4 lit. b) oraz i) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z
dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng papieréw warto$ciowych
lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE. Zobowiazuje sie i upowaznia
Zarzad Spotki do podjecia wszelkich niezbednych czynnoSci prawnych, jak i faktycznych zwigzanych z dopuszczeniem
i wprowadzeniem Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.
(,GPW") stosownie do niniejszej uchwaty.

2. Akcje beda zdematerializowane w rozumieniu Ustawy o Obrocie. Upowaznia sie Zarzad Spotki do zawarcia z Krajowym
Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. stosownej umowy o rejestracje Warrantdw Subskrypcyjnych oraz Akcji w depozycie
papieréw wartosciowych prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A., a takze do podjecia wszelkich
innych niezbednych czynno$ci zwigzanych z ich dematerializacja.

3. Postanowienia niniejszego § 2 majq zastosowanie tak dtugo jak jakiekolwiek akcje Spétki sq dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A.

§3

1. Pod warunkiem zarejestrowania warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, o ktorym mowa w § 1 niniejszej
uchwaly, oraz z zastrzezeniem warunkdw i postanowien niniejszej uchwaty emituje sie nie wiecej niz:

a) 99.528 (dziewiecdziesiat dziewie tysiecy piecset dwadzieScia osiem) imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A
(,Warranty Subskrypcyijne Serii A”);
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b) 99.528 (dziewiecdziesigt dziewie¢ tysiecy pie¢set dwadziescia osiem) imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii B
(,Warranty Subskrypcyjne Serii B");

c) 99.528 (dziewietdziesiat dziewie¢ tysiecy pie¢set dwadziescia osiem) imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii C
(,Warranty Subskrypcyjne Serii C").

2. Warranty Subskrypcyjne Serii A, Warranty Subskrypcyjne Serii B oraz Warranty Subskrypcyjne Serii C (dalej tacznie lub
ktérekolwiek z nich réwniez jako ,Warranty Subskrypcyjne’) beda zdematerializowane. Dopuszcza si¢ i upowaznia Zarzad
Spotki do zawarcia umowy ze sponsorem emisji wskazanym przez Zarzad Spétki, o ile bedzie to wskazane w zwigzku z
dematerializacjg Warrantow Subskrypcyjnych.

3. Warranty Subskrypcyjne emitowane sg nieodpfatnie.
4. Warranty Subskrypcyjne sa niezbywalne (z wyjatkiem zbycia na rzecz Spoétki), ale podlegajg dziedziczeniu.

5. Prawo do objecia Warrantow Subskrypcyjnych (dalej réwniez jako ,Uprawnienie”) bedzie przystugiwa¢ nastepujacym osobom
(zwanym réwniez jako ,Uprawnieni”): (i) Czionkom Zarzadu Spétki oraz (i) kluczowemu personelowi Spotki wskazanemu przez
Zarzad Spotki i zaakceptowanemu przez Rade Nadzorczg Spétki (dalej jako ,Kluczowy Personel Spotki”). Uprawnieni bedacy
,Cztonkami Zarzadu Spotki” w rozumieniu niniejszej uchwaly oznaczajg osoby petniace funkcje w Zarzadzie Spétki, ktore nie
osiagnety ani nie przekroczyty 5% (pieciu procent) ogélnej liczby gtoséw w Spétce na podstawie transakcji dokonanej na swoj
rachunek lub na rachunek strony trzeciej, bezposrednio lub posrednio, dotyczacej akcji Spotki, jak réwniez w stosunku do ktérych
osoby blisko z nimi zwigzane w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajacego dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE nie osiggnely ani
nie przekroczyly wskazanego progu ogéinej liczby gtoséw w Spoétce. Uprawnieni bedacy osobami z Kluczowego Personelu
Spotki” oznaczajg zaréwno pracownikow, jak i wspdtpracownikdw Spdtki oraz jej spotek zaleznych, ktorzy sg zatrudnieni na
podstawie umowy o prace lub $wiadczg ustugi na podstawie jakiejkolwiek umowy, a ktérzy w ocenie Zarzadu uczestniczg w
podejmowaniu istotnych decyzji lub ich dziatalno$¢ przyczynia sie do rozwoju Spoki.

6. Liczba Uprawnionych nie przekroczy 149 (sto czterdziesci dziewie¢) oséb.

7. Uprawnienia w ramach Programu Motywacyjnego beda przyznawane w trzech oddzielnych etapach w latach obrotowych: 2025
—2027. Uprawnieni na podstawie przyznanych Uprawnien uzyskajg warunkowe prawo do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych,
ktére bedq uprawniaty do objecia Akcji Spotki po okresie nabywania uprawnien wynoszacym dwa lata (,Okres Nabywania
Uprawnien”) na zasadach wynikajgcych z niniejszej uchwaty oraz Regulaminu Programu oraz pod warunkiem pozostawania
przez dang osobe Uprawniong w stosunku prawnym lub organizacyjnym ze Spotka lub jej spdtkg zalezng nieprzerwanie przez
caty Okres Nabywania Uprawnien od momentu przyznania jej Warrantéw Subskrypcyjnych (,Warunek Lojalnosciowy”).

8.  Rada Nadzorcza Spotki zatwierdzi liczbe Warrantéw Subskrypcyjnych przypadajacych do objecia przez danego Uprawnionego,
przy czym Cztonkowie Zarzadu Spdtki moga obja¢ nie wiecej niz 50% (piecdziesiat procent) wszystkich Warrantow
Subskrypcyjnych kazdej z serii. Liczba Warrantéw Subskrypcyjnych przypadajacych do objecia przez jednego Uprawnionego
nie moze przekroczy¢ 20% (dwudziestu procent) kazdej z serii. Dana osoba Uprawniona bedzie mogta obja¢ Warranty
Subskrypcyjne, jak rdwniez wykona¢ prawa z Warrantow Subskrypcyjnych poprzez objecie Akcji, wytacznie w razie spetnienia
Warunku Lojalnosciowego, tj. pod warunkiem, ze dana osoba Uprawniona bedzie pozostawata w stosunku prawnym ze Spdtkg
lub jej spotka zalezna (tj. odnosnie do Kluczowego Personelu Spétki: bedzie pracownikiem lub wspotpracownikiem Spétki lub
spotki zaleznej Spdtki — dalej jako “Stosunek Prawny”) albo bedzie pozostawata w stosunku organizacyjnym ze Spotka (4.
odnosnie do Cztonkoéw Zarzadu Spotki: bedzie pemnita funkcje w Zarzadzie Spdtki — dalej jako “Stosunek Organizacyjny”)
nieprzerwanie przez caty Okres Nabywania Uprawien od momentu przyznania jej Warrantéw Subskrypcyjnych, nie krécej niz
do: (i) dnia 1 lipca 2028 r. w odniesieniu do Warrantow Subskrypcyjnych serii A, (ii) dnia 1 lipca 2029 r. w odniesieniu do
Warrantow Subskrypcyjnych serii B, (iii) dnia 1 lipca 2030 r. w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych serii C.

9. Podstawg udziatu kazdego Uprawnionego w Programie Motywacyjnym bedzie stosowna, zawierana ze Spdtkg, umowa
uczestnictwa w tym programie (,Umowa Uczestnictwa”). Umowy Uczestnictwa z Uprawnionymi bedacymi Cztonkami Zarzadu
zawiera wimieniu Spdtki Rada Nadzorcza. Umowy Uczestnictwa bedg zawierane z Uprawnionymi wpisanymi na liste
Uprawnionych do udziatu w Programie Motywacyjnym (,Lista Uprawnionych”) sporzadzang odrebnie dla kazdego etapu (serii).
Osoby wpisane na Liste Uprawnionych mogq zosta¢ przypisane do udziatu w danym etapie Programu albo w danym etapie i
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etapie (badz etapach) nastepnych. Zawarcie przez Uprawnionego Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zastepuje
uczestnictwo w programie motywacyjnym na lata obrotowe 2024 - 2026, przyjetym uchwatg nr 5/12/2023 z dnia 19 grudnia
2023 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie wprowadzenia w Spotce Programu Motywacyjnego,
zmieniong uchwaltg nr 19/06/2024 z dnia 12 czerwca 2024 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zmiany
wprowadzonego w Spéice Programu Motywacyjnego oraz uchwatg nr 24/06/2025 z dnia 17 czerwca 2025 r. Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zmiany wprowadzonego w Spétce Programu Motywacyjnego oraz przyjecia tekstu
jednolitego Programu Motywacyjnego.

Warunek Lojalno$ciowy uznaje sie za spetniony takze w stosunku do osoby Uprawnionej, ktéra pomimo niepozostawania w
Stosunku Prawnym ze Spotka lub jej spotka zalezng albo w Stosunku Organizacyjnym ze Spétka nieprzerwanie przez caty Okres
Nabywania Uprawniern od momentu przyznania jej Warrantow Subskrypcyjnych, spetnia co najmniej jeden z nastepujacych
warunkow:

a) przestata pozostawa¢ w takim stosunku ze Spétka lub jej spotka zalezng w okresie do 3 (trzech) miesiecy przed
zamknieciem transakcji spetniajacej definicje Zmiany Kontroli, o ktérej mowa w ust. 26 ponizej, o ile zakonczenie takiego
Stosunku Prawnego lub odpowiednio Stosunku Organizacyjnego nastapito z przyczyn innych niz lezacych po stronie
Uprawnionego;

b) jak réwniez w przypadkach: (i) zakoriczenia takiego Stosunku Prawnego lub odpowiednio Stosunku Organizacyjnego z
przyczyn innych niz lezacych po stronie Uprawnionego, (i) $mierci Uprawnionego lub (iii) trwatej niezdolno$ci do pracy
Uprawnionego — w kazdym z powyzszym przypadkéw Uprawniony lub spadkobiercy Uprawnionego nabywajg prawo do
Akcji w ilosci posiadanych Warrantéw Subskrypcyjnych, w ilosci proporcjonalnej do ilosci miesiecy pozostawania przez
Uprawnionego w Stosunku Prawnym lub odpowiednio Stosunku Organizacyjnym ze Spétka lub jej spdtka zalezng w danym
roku.

Szczegotowe zasady wykonania Uprawnien oraz spetienia Warunku Lojalnosciowego przez Uprawnionego zostang ujete w
Regulaminie Programu przyjetym przez Rade Nadzorczg Spétki. Regulamin Programu bedzie okreslat réwniez szczegotowe
warunki obejmowania Akcji w wyniku wykonania praw z Warrantéw Subskrypcyjnych przez Uprawnionych oraz wskazywat
przypadki wygasniecia Uprawnien. Regulamin moze przewidywa¢ w szczegélno$ci, ze uprawnienia wygasajg w przypadku
rozwigzania lub wypowiedzenia Stosunku Prawnego pomigedzy Uprawnionym a Spotkg lub jej spdtkg zalezng, w przypadku
cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkow Uprawnionego, razacego niewtasciwego wykonywania lub niewykonywania
obowigzkoéw przez Uprawnionego, podejmowania przez Uprawnionego dziatan sprzecznych z interesem Spétki lub spotki
zaleznej, w przypadku realizacji Uprawnien, a takze w przypadku zakoriczenia realizacji Programu, jak réwniez moze okre$la¢
przypadki zakoriczenia Stosunku Prawnego lub odpowiednio Stosunku Organizacyjnego pomiedzy Uprawnionym a Spotka lub
jej spotka zalezng z przyczyn lezacych po stronie Uprawnionego.

Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii A bedzie uprawniat jego posiadacza, na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale, do
objecia 1 (jednej) Akcji Serii M po Cenie Emisyjnej, nie wczesniej niz od dnia 1 lipca 2028 r. i nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia
2030r.

Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii B bedzie uprawniat jego posiadacza, na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale, do
objecia 1 (jednej) Akcji Serii N po Cenie Emisyjnej, nie wcze$niej niz od dnia 1 lipca 2029 r. i nie p6zniej niz do dnia 31 grudnia
2030r.

Kazdy Warrant Subskrypcyjny Serii C bedzie uprawniat jego posiadacza, na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale, do
objecia 1 (jednej) Akcji Serii O po Cenie Emisyjnej, nie wezesniej niz od dnia 1 lipca 2030 r. i nie pézniej niz do dnia 31 grudnia
2030r.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spdtki do zaoferowania Warrantéw Subskrypcyjnych osobom Uprawnionym, bedacym
Czlonkami Zarzadu Spotki oraz Zarzad Spotki za uprzedniq zgoda Rady Nadzorczej do zaoferowania Warrantow

Subskrypcyjnych pozostatym osobom Uprawnionym na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w Regulaminie
Programu (w tym do przeprowadzenia procesu dematerializacji Warrantow Subskrypcyjnych).

Z uwzglednieniem pozostatych postanowien niniejszej uchwaty, objecie i wykonanie praw z Warrantéw Subskrypcyjnych przez
osoby Uprawnione moze nastapi¢ na zasadach oraz z zastrzezeniem spetnienia warunkéw okreslonych w: (i) niniejszej uchwale
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(w tym w szczegdlnosci w ust. 17 — 19 ponizej, w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych danej serii), oraz (i) Regulaminie
Programu.

Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych Serii A przez osoby Uprawnione moze nastgpi¢ pod nastepujacymi warunkami:

() w odniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset sze$c¢dziesieciu czterech) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii A (50% Serii A) osiagniecia przez wskaznik zwrotu z akcji Spotki w 2025 r. poziomu o0 10 (dziesie€)
punktéw procentowych wyzszego od wskaznika procentowego zmiany poziomu indeksu sWIG80 Total Return w 2025 r.
(,Warunek Rynkowy A’);

(i) w odniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset szescdziesieciu czterech) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii A (50% Serii A) osiagniecia przez Grupe Kapitatowa Spotki wartosci Przychodéw ze Sprzedazy
Netto na poziomie nie nizszym niz 55.000.000,00 zt (piecdziesiat pie¢ milionow ztotych) za rok obrotowy zakoriczony w
dniu 31 grudnia 2025 r. (,Warunek Finansowy A”).

Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych Serii B przez osoby Uprawnione moze nastapi¢ pod nastepujacymi warunkami:

() w odniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset sze$tdziesieciu czterech) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii B (50% Serii B) osiagniecia przez wskaznik zwrotu z akcji Spotki w 2026 r. poziomu o 10 (dziesie€)
punktéw procentowych wyzszego od wskaznika procentowego zmiany poziomu indeksu sWIG80 Total Return w 2026 r.
(,Warunek Rynkowy B’);

(i) w odniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset sze$cdziesieciu czterech) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii B (50% Serii B) osiagniecia przez Grupe Kapitatowa Spotki wartosci Przychodéw ze Sprzedazy
Netto na poziomie nie nizszym niz 60.000.000,00 zt (sze$¢dziesiat milionow ztotych) za rok obrotowy zakofczony w dniu
31 grudnia 2026 r. (,Warunek Finansowy B”).

Objecie Warrantéw Subskrypcyjnych Serii C przez osoby Uprawnione moze nastapi¢ pod nastepujacymi warunkami:

() w odniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset sze$¢dziesieciu czterech) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii C (50% Serii C) osiagniecia przez wskaznik zwrotu z akcji Spotki w 2027 r. poziomu o 10 (dziesie€)
punktéw procentowych wyzszego od wskaznika procentowego zmiany poziomu indeksu sWIG80 Total Return w 2027 r.
(,Warunek Rynkowy C’);

(i) w odniesieniu do 49.764 (czterdziestu dziewieciu tysiecy siedmiuset szesédziesieciu czterech) Warrantow
Subskrypcyjnych Serii C (50% Serii C) osiggniecia przez Grupe Kapitatowg Spdtki wartosci Przychodéw ze Sprzedazy
Netto na poziomie nie nizszym niz 75.000.000,00 zt (siedemdziesiat pie¢ miliondw ztotych) za rok obrotowy zakoficzony w
dniu 31 grudnia 2027 r. (,Warunek Finansowy C”).

Przez Przychody ze Sprzedazy Netto, o ktérych mowa powyzej, rozumie sie przychody ze sprzedazy Grupy Kapitatowej Spotki
z tytutu Swiadczenia ustug medycznych, przychody abonamentowe, przychody z tytutu ustug przetwarzania danych, innych ustug
informatycznych, w tym integracii, licencjonowania praw do korzystania z oprogramowania i przychody ze sprzedazy urzadzen
medycznych, oraz inne przychody osiggane wraz z wymienionymi powyzej przychodami lub przychody osiggane od
kontrahentéw, od ktdérych pochodzg wyzej wymienione przychody wykazane w skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych
Grupy Kapitatowej Spotki za dany rok obrotowy zbadanych przez biegtego rewidenta i zatwierdzonych przez Walne
Zgromadzenie Spotki.

Przez wskaznik zwrotu z akcji Spétki oraz wskaznik zmiany poziomu sWIG80 Total Return, o ktérych mowa powyzej, rozumie
si¢ iloraz $redniego kursu akcji Spétki (cena na zamknigcie sesji) w notowaniach na rynku regulowanym prowadzonym przez
GPW w danym okresie, powiekszonego o warto$¢ wyptaconych przez Spotke dywidend w przeliczeniu na jedng akcje Spétki lub
odpowiednio $rednich arytmetycznych wartosci sSWIG80 Total Return w tym samym okresie, oraz analogicznego wskaznika (.
Sredniego kursu akcji Spotki (cena na zamkniecie sesji) w notowaniach na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW
powiekszonego o warto$¢ wyptaconych przez Spotke dywidend w przeliczeniu na jedng akcje Spdtki lub odpowiednio $rednich
arytmetycznych wartosci sWIG80 Total Return w tym samym okresie) w poprzednim roku.

W przypadku osiagniecia kazdego z celéw opisanych w Warunkach Finansowych A, B i C, o ktérych mowa powyzej w ust. 17(ii),
18(ii) i 19(ii) przynajmniej w 85% (osiemdziesieciu pigciu procentach), Warranty Subskrypcyjne w tych transzach zostang
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przydzielone. Liczba przydzielonych Warrantéw Subskrypcyjnych w danej transzy zostanie zredukowana poprzez zastosowanie
liniowej redukcii, przy zatozeniu, ze przy realizacji celu w 85% (osiemdziesieciu pieciu procentach) przydzielonych zostanie 0
Warrantow Subskrypcyjnych, a przy 100% (stu procentach) lub wiecej przydzielona zostanie petna pula Warrantow
Subskrypcyjnych.

Kazdy z celéw, o ktorych mowa powyzej w ust. 17(i), 17(ii), 18(i), 18 (ii), 19(i) i 19(ii), rozlicza sie narastajaco tacznie z takim
samym warunkiem za lata poprzedzajace. W przypadku realizacji danego celu powyzej zadanej wartosci celu w danym roku,
nadwyzke realizacji celu zalicza si¢ na poczet brakéw realizacji tego celu w latach ubiegtych, o ile takie braki wystapity, za$
nadwyzke z realizacji celu w latach poprzednich zalicza sig na poczet niedoboréw w jednym z kolejnych lat. W efekcie takiego
rozliczenia, réznice realizacji danego celu w danym roku beda rozliczane tacznie z latami poprzednimi w danej kategorii i bedg
skutkowaly takze prawem do objecia Warrantdw Subskrypcyjnych poprzednich serii, poprzez uwzglednienie nadwyzki realizacii
celu w rozliczeniach dotyczacych objecia Warrantéw Subskrypcyjnych poprzedniej serii a nadwyzki z lat poprzednich bedg
skutkowaty prawem do objecia warrantow z kolejnych lat.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do:
()  ustalenia szczegdtowych zasad odnoszacych sie do emisji i wykonania Warrantéw Subskrypcyjnych,

(i)  przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego, okre$lajacego szczegdtowe zasady, warunki, tryb i terminy dotyczace
realizacji Programu w zakresie nieuregulowanym w niniejszej uchwale, w tym (jezeli Rada uzna to za stosowne) wzory
stosownych dokumentéw z tym zwigzanych,

(i) dookreslenia liczby Warrantéw Subskrypcyjnych, do ktérych objecia bedg uprawnione poszczegoine Osoby Uprawnione
oraz warunkow przydziatu i procedury objecia i wykonania praw z Warrantéw Subskrypcyjnych w tym przedziatéw
czasowych, w ktérych Osoby Uprawnione bedg mogty wykona¢ prawa z Warrantéw Subskrypcyjnych powigzanych z
procesem dematerializacji Warrantéw Subskrypcyjnych oraz Akgji,

(iv) ustalenia tresci Umowy Uczestnictwa,
(v) ustalenia przestanki wygasniecia praw z Warrantéw Subskrypcyjnych.

W interesie Spdtki wytacza sie w catoSci prawo poboru Warrantéw Subskrypcyjnych przystugujace dotychczasowym
akcjonariuszom Spétki. Pisemna opinia Zarzadu Spétki uzasadniajaca powody wylaczenia prawa poboru stanowi zatgcznik do
niniejszej Uchwaty.

Jako ,Dzien Zmiany Kontroli” okre$la si¢ dzien, gdy jeden z akcjonariuszy lub grupa akcjonariuszy dziatajgcych w porozumieniu
przekroczy 50% (piecdziesiat procent) w catkowitej liczbie wyemitowanych akcji Spotki lub dzien podjecia przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki uchwaty o wycofaniu akcji z obrotu na rynku regulowanym (,Uchwata o Delistingu”).

W przypadku wystgpienia Zmiany Kontroli:

a)  Uprawnieni otrzymuja w Dniu Zmiany Kontroli prawo objecia wszystkich nieobjetych wczesniej Warrantéw
Subskrypcyjnych bez wzgledu na osiggnigcie celdw, o ktérych mowa powyzej w ust. 17(i), 17(ii), 18(i), 18(ii), 19(i) i 19(ii),

b)  Uprawnieni w Dniu Zmiany Kontroli otrzymujg uprawnienie do wykonania wszystkich przyznanych im Warrantow
Subskrypcyjnych,

¢)  Uprawnieni, ktorzy przestali pozostawa¢ w Stosunku Prawnym lub odpowiednio w Stosunku Organizacyjnym ze Spétkg
lub jej spotka zalezna z przyczyn innych niz lezacych po stronie Uprawnionych w okresie do trzech miesiecy przed Dniem
Zmiany Kontroli, zgodnie z postanowieniami ust. 10 pkt a) powyzej, majg prawo objecia wszystkich nieobjetych wczesniej
Warrantow Subskrypcyjnych bez wzgledu na osiggniecie celéw oraz otrzymujg uprawnienie do wykonania wszystkich
przyznanych im Warrantéw Subskrypcyjnych, tak jakby okoliczno$¢ ta nie wystapita.

Dana osoba Uprawniona bedaca uczestnikiem Programu Motywacyjnego bedzie mogta obja¢ Warranty Subskrypcyjne w
przypadku tacznego spetnienia przez uczestnika nastepujacych warunkéw: (i) Warunku Lojalno$ciowego oraz (ii) pod warunkiem
spetnienia warunkdw okreslonych w ust. 17 — 19 powyzej w postaci: Warunku Rynkowego dla danej transzy albo Warunku
Finansowego dla danej transzy, okreslonych odrebnie w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych danej serii oraz (i) pod
warunkiem wykonania celow indywidualnych, jezeli takie cele zostaty dla danego uczestnika Programu okre$lone odpowiednio
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przez Zarzad (w odniesieniu do Kluczowego Personelu Spotki) albo przez Rade Nadzorcza (w odniesieniu do Czionkow Zarzadu
Spotki) (,Cele Indywidualne”).

29. Kazdy z Celdw Indywidualnych, o ile zostang okre$lone, rozlicza sie dla danego etapu (serii) narastajaco tacznie z takim samym
celem za lata poprzedzajace w sposob szczegotowo opisany w Regulaminie Programu Motywacyjnego.

30. W przypadku, gdy nie wszystkie Warranty Subskrypcyjne dla danego etapu (serii) zostang przydzielone w liczbie przyznanych
dla danego etapu Uprawnien z uwagi na nieosiggniecie celéw przewidzianych dla danej transzy, to takie nieprzydzielone
Warranty z danej transzy przechodzg do puli rezerwowej (,Pula Rezerwowa I’). Warranty Subskrypcyjne z Puli Rezerwowej |
Spotka bedzie oferowaé do objecia w kolejnych etapach na rzecz uczestnikéw Programu, ktérzy nie osiagneli celow
przewidzianych dla danej transzy w poprzednich etapach.

31. Do puli rezerwowej (,Pula Rezerwowa II") przechodza; (a) Warranty Subskrypcyjne w liczbie réwnej liczbie nieprzyznanych
Uprawnien w danym etapie (serii) z uwagi na pozostawienie puli Uprawnien (oraz odpowiadajacej im puli Warrantéw) dla
pracownikéw, jak i wspdtpracownikéw Spdtki oraz jej spotek zaleznych, ktorzy bedg spetiac kryteria Kluczowego Personelu
Spotki oraz dla przysztych Czlonkéw Zarzadu Spotki oraz (b) Warranty Subskrypcyjne w liczbie zaoferowanych uczestnikowi
Programu i nieobjetych przez uczestnika Warrantéw. Warranty z Puli Rezerwowej Il Spotka moze przyznac¢ w kolejnych etapach
(lub odpowiednio w ostatnim etapie Programu az do wyczerpania puli) na rzecz osoéb, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym,
po wpisaniu ich na Liste Uprawnionych i zawarciu z nimi Uméw Uczestnictwa.

§4

W zwigzku z postanowieniami § 1 niniejszej uchwaty zmienia sie Statut Spotki w ten sposéb, ze w § 5a Statutu Spétki dodaje sie nowe
ustepy 4 — 6, 0 nastepujacym brzmieniu:

4. Warto$¢ nominalna warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki utworzonego na potrzeby realizacji Programu
Motywacyjnego przyjetego na podstawie uchwaty nr 6/11/2025 z dnia 3 listopada 2025 r. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2025 — 2027 wraz z ewentualnymi pézniejszymi zmianami
tej uchwaly (,Uchwata Programu”) wynosi nie wiecej niz 29.858,40 zt (dwadzieScia dziewieé tysiecy osiemset piecdziesiat osiem
Ztotych czterdziesci groszy) i dzieli sie na:

a) nie wiecej niz 99.528 (dziewiecdziesiat dziewie¢ tysiecy piecset dwadziescia osiem) akcji zwyktych na okaziciela serii M o warto$ci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii M”);

b) nie wiecej niz 99.528 (dziewigtdziesiat dziewig¢ tysiecy piecset dwadziescia osiem) akcji zwyktych na okaziciela serii N o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii N*);

c) nie wiecej niz 99.528 (dziewietdziesiat dziewiet tysiecy piecset dwadziescia osiem) akcji zwyktych na okaziciela serii O o wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda (,Akcje Serii 0”).

5. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest:

a) przyznanie prawa do objecia Akcji Serii M posiadaczom Warrantow subskrypcyjnych Serii A emitowanych przez Spotke na
podstawie Uchwaty Programu,

b) przyznanie prawa do objecia Akcji Serii N posiadaczom Warrantéw subskrypcyjnych Serii B emitowanych przez Spétke na
podstawie Uchwaty Programu,

¢) przyznanie prawa do objecia Akcji Serii O posiadaczom Warrantdéw subskrypcyjnych Serii C emitowanych przez Spétke na
podstawie Uchwaty Programu.

6. Prawo objecia Akcji Serii M, Akciji Seri N oraz Akcji Serii O bedzie mogto by¢ wykonane do dnia 31 grudnia 2030 r.”.
§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany Statutu Spétki, o ktdrej mowa w
§ 4 niniejszej uchwaly nastapi z chwilg dokonania wpisu zmiany Statutu Spdtki do rejestru przedsigbiorcdw przez sad rejestrowy.
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EEMEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

Do punktu 8 porzadku obrad:
Opinia Zarzadu
Medicalgorithmics Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 6 pazdziernika 2025 roku

w sprawie: uzasadnienia pozbawienia akcjonariuszy w catosci prawa poboru w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych
i akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego

Na podstawie art. 433 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (,KSH”) Zarzad spotki Medicalgorithmics
Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) przyjat niniejsza opinie w dniu 6 pazdziernika 2025 r. w zwigzku z planowanym
podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaly w sprawie wprowadzenia w Spotce Programu Motywacyjnego,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki oraz emisji warrantéw subskrypcyjnych z wylaczeniem w cato$ci prawa
poboru akcjonariuszy w odniesieniu do warrantow subskrypcyjnych i akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego oraz zmiany
Statutu, dematerializacji oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji emitowanych w ramach kapitatu warunkowego do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. (,Uchwata”).

1. Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w stosunku do warrantéw subskrypcyjnych

Emisja warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia Akcji Serii M, N i O jest skierowana do najistotniejszych dla rozwoju
Spotki Cztonkow Zarzadu, kluczowych pracownikéw i wspdtpracownikéw Spétki w ramach planowanego programu motywacyjnego
(,Program Motywacyjny’).

Zamiarem Spofki jest stworzenie bodzcdw sktaniajgcych cztonkéow kluczowej kadry do efektywnego podejmowania wysitkow majacych
na celu dalszy rozwoj Spotki, realizacje intereséw akcjonariuszy poprzez doprowadzenie do wzrostu wartosci Spotki oraz zwiekszenia
wartosci aktywéw netto Spdtki i jej spdtek zaleznych. W konsekwencji powyzszego pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy w
catosci prawa poboru w odniesieniu do warrantéw subskrypcyjnych jest zgodne z interesem Spdtki i stuzy realizacji celéw
strategicznych Spéiki.

2. Cena emisyjna Akcji SeriiM,Ni O

Ustala sig cene emisyjng Akcji (,Cena Emisyjna”) na kwote 26,72 zt (dwadzie$cia sze$¢ ztotych siedemdziesigt dwa grosze).

Uzasadnienie do uchwaty:

W celu zapewnienia trwafej funkcji motywacyjnej programu wynagradzania w Spdfce, wspierajgcej dalszy wzrost skali dziatalno$ci
operacyjnej oraz dfugoterminowej wartosci Medicalgorithmics S.A. (,Spotka”) dla jej akcjonariuszy, Zarzad Spotki — w porozumieniu z
Radg Nadzorczg — dokonat oceny dotychczas obowigzujgcego Programu Motywacyjnego, przyjetego do realizacji w trzech etapach
na lata obrotowe 2024 — 2026.

W wyniku tej oceny, Zarzad podjat decyzje o przedstawieniu Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu propozycji przyjecia nowego
programu motywacyjnego. Celem proponowanych zmian jest dostosowanie programu motywacyjnego do zmian organizacyjnych i
biznesowych. W ocenie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, nowy plan motywacyjny bedzie w wiekszym stopniu realizowat funkcje
motywacyjne oraz lepiej wspierat cele biznesowe, a tym samym efektywniej przyczyniat sie do realizacji nadrzednego celu, jakim jest
dtugoterminowy wzrost wartosci Spétki dla jej akcjonariuszy.

Zaproponowany ksztaft uchwat (uchwaty nr 5/11/2025 i uchwaty nr 6/11/2025), w tym kluczowe zafoZenia Programu, zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez Rade Nadzorcza, po uprzednich pozytywnych rekomendacjach Komitetu Nominacji i Wynagrodzen
Rady Nadzorczej Spétki.
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