K BOGDANKA

TEKST JEDNOLITY STATUTU SPOLKI
LUBELSKI WEGIEL ,BOGDANKA” SPOLKA AKCYJINA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Firma Spoétki brzmi: Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” Spdtka Akcyjna.

2. Spotka moze uzywac skrétu firmy: LW ,Bogdanka” S.A. oraz wyrdzniajgcego jg znaku
graficznego.

§2

Siedzibg Spdtki jest miejscowos¢: Bogdanka, potozona w Gminie Puchaczéw w wojewddztwie
lubelskim.

§3

1. Spotka dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami, moze tworzy¢
oraz likwidowac oddziaty, przedstawicielstwa, filie i inne placéwki.

2. Spotka moze wstepowac do innych spotek jako udziatowiec, wspdlnik, akcjonariusz, a
takze przystepowac do réznych organizacji gospodarczych w Rzeczpospolitej Polskiej
za granicg oraz na obszarach wolnoctowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§4

1. Celem Spotki jest realizacja zadan zwigzanych z bezpieczefistwem energetycznym kraju
poprzez realizacje misji i strategii Spotki z uwzglednieniem misji i strategii Grupy ENEA.

2. Realizacja misji i strategii Grupy ENEA nie moze narusza¢ uzasadnionych interesdw
akcjonariuszy mniejszosciowych Spotki zgodnie z zasadg jednakowego traktowania
akcjonariuszy w tych samych okolicznosciach w rozumieniu art. 20 k.s.h. i z
uwzglednieniem dobrych praktyk spdtek notowanych na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A.

§5

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
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II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§6

Przedmiotem dziatalnosci Spétki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci /PKD/ jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9

rolnictwo, lesnictwo i rybactwo (sekcja A),

goérnictwo i wydobywanie (sekcja B),

przetworstwo przemystowe (sekcja C),

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i powietrze do
uktaddw klimatyzacyjnych (sekcja D),

dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z
rekultywacja (sekcja E),

budownictwo (sekcja F),

handel hurtowy i detaliczny (sekcja G),

transport i gospodarka magazynowa (sekcja H),

dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (sekcja I),

10) dziatalno$¢ wydawnicza i nadawcza oraz zwigzana z produkcjg i dystrybucjg tresci

(sekcja J),

11) dziatalno$¢ ustugowa w zakresie telekomunikacji, programowania komputerowego,

doradztwa, infrastruktury obliczeniowej oraz pozostata dziatalnoS¢ ustugowa w zakresie

informacji (sekcja K),

12) dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (sekcja L),

13) dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (sekcja M),

14) dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (sekcja N),

15) dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca (sekcja O),
16) edukacja (sekcja Q).”

III. KAPITALY
§7

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 170.067.950 zt (stownie: sto siedemdziesigt milionéw
sze$¢dziesiat siedem tysiecy dziewieéset piecdziesiat ztotych) i dzieli sie na 34.013.590
(stownie: trzydziesci cztery miliony trzynascie tysiecy pieéset dziewieédziesiagt) akcji o
wartosci nominalnej 5 zt (stownie: piec ztotych) kazda, w tym:

1) 19.770.590 (stownie: dziewietnascie miliondw siedemset siedemdziesiat tysiecy
piecset dziewiecdziesiagt) akcji na okaziciela serii A o numerach od 00000001 do
19770590;
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2) 3.243.000 (stownie: trzy miliony dwiescie czterdziesci trzy tysigce) akcji serii B
o numerach od 0000001 do 3243000, w tym 3.242.865 (stownie: trzy miliony
dwiescie czterdziesci dwa tysigce osiemset szes¢dziesigt piec) akcji na okaziciela
oraz 135 (stownie: sto trzydziesci pie¢) akcji imiennych;

3) 11.000.000 (stownie: jedenascie miliondw) akcji na okaziciela serii C o
numerach od 00000001 do 11000000.

2. Warunkowy kapitat zaktadowy Spétki wynosi nie wiecej niz 6.802.725 zt (stownie: sze$¢
miliondw osiemset dwa tysigce siedemset dwadziescia piec ztotych) i dzieli sie na nie
wiecej niz 1.360.545 (stownie: jeden milion trzysta szes$édziesigt tysiecy pieéset
czterdziesci pie€) akcji zwyktych na okaziciela serii D o warto$ci nominalnej 5 z
(stownie: pie¢ ztotych) kazda.

3. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu, o ktorym mowa w ust. 2 jest przyznanie
prawa do objecia akcji serii D posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych emitowanych
przez Spétke na podstawie uchwaty nr 26/2013 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Z dnia 4 lipca 2013 roku.

4, Akcje mogg by¢ imienne lub na okaziciela.

5. Akcje imienne moga by¢ w kazdej chwili zamienione na Zzadanie ich wiasciciela na akcje
na okaziciela.

6. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

7. Akcje mogg by¢ obejmowane za wkiady pieniezne i niepieniezne.

8. Akcje mogg by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke

(umorzenie dobrowolne).

9. Zasady, tryb i warunki umorzenia akcji okreSla kazdorazowo Uchwata Walnego
Zgromadzenia.

IV. ORGANY SPOLKI
§8
Organami Spofki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad.
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WALNE ZGROMADZENIE

§9

Na Walnym Zgromadzeniu jedna akcja odpowiada jednemu gtosowi.

§10

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spdtki, w Lublinie, w Warszawie albo w

Poznaniu.

§11

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty jezeli na Walnym Zgromadzeniu reprezentowana jest
co najmniej potowa kapitatu zaktadowego Spotki.

§12

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami wynikajgcymi z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, wymaga:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki,

decyzja o podziale zysku netto lub pokryciu straty netto,

udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spdtki z wykonania przez nich
obowigzkow,

ustalenie dnia dywidendy oraz okreslenie terminu wypfaty dywidendy,

powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 16
ust. 4,

okreslenie liczebnosci Rady Nadzorczej,

ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonkdédw Rady Nadzorczej i
cztonkow Zarzadu,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

zawarcie przez Spotke lub spdtke od niej zalezng umowy kredytu, pozyczki,
poreczenia lub innej podobnej umowy z czionkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej,
prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktdrejkolwiek z tych osdb,

okreslanie zasad, trybu i warunkéw umorzenia akgji,

tworzenie i likwidacja funduszy lub kapitatow Spdtki,

uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia okreSlajgcego szczegdtowe
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13)

14)

zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat,
przystagpienie i wystgpienie Spotki z Grupy ENEA,

przyjecie lub uchylenie Kodeksu Grupy ENEA po rekomendacji Zarzadu i opinii
Rady Nadzorczej.

2. Ponadto Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymaga:

1)

2)

3)

rozporzadzenie skfadnikami aktywow trwatych, w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych

i prawnych, rzeczowych aktywoéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w
tym whniesienie jako wktadu do spétki lub spétdzielni, jezeli wartos$¢ rynkowa
tych sktadnikéw przekracza 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do
korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow, przy czym,
oddanie do korzystania w przypadku:

a) umoéw najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom — przez wartos¢ rynkowa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartos¢ Swiadczen za:

- rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpito na podstawie
umdw zawieranych na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na
Czas oznaczony,

b) umodw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom — przez wartoS¢ rynkowg
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie rownowartos¢ Swiadczen, jakie
przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy za:

- rok — jezeli oddanie skfadnika majatkowego nastgpi na podstawie
umowy zawieranej na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawartych na
Czas oznaczony,

nabycie sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej:

100.000.000 (stownie: sto milionéw) ztotych, lub

5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

objecie albo nabycie akcji lub udziatéw innej spdtki o wartosci przekraczajacej:
- 100.000.000 (stownie: sto miliondw) ztotych, lub
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- 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

4)  zbycie akgcji lub udziatéw innej spotki o wartosci rynkowej przekraczajacej:
- 100.000.000 (stownie: sto miliondw) ztotych, lub

- 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o
rachunkowos$ci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

3. Nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci, z zastrzezeniem ust. 2
niniejszego paragrafu.

§ 13

Dopuszczalna jest istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki bez wykupu akgji, jezeli
uchwata w tym przedmiocie powzieta bedzie wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw w obecnosci
akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

RADA NADZORCZA
§14

1. Rada Nadzorcza sktada sie z cztonkdw w liczbie od 5 (pieciu) do 9 (dziewieciu), w tym
z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. Pracami Rady Nadzorczej
kieruje Przewodniczacy, na ktérym spoczywa obowigzek nalezytego organizowania jej
prac, a w szczegodlnosci zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej i przewodniczenia
posiedzeniom Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego lub gdy z
innych przyczyn nie moze on petni¢ powierzonej mu funkcji, obowigzki
Przewodniczacego wykonuje Wiceprzewodniczacy. Sekretarz Rady Nadzorczej
odpowiada za sporzadzenie protokotu z posiedzenia.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na okres wspdlnej kadencji. Kadencja
Rady Nadzorczej trwa trzy kolejne lata. Kadencje oblicza sie w petnych latach
obrotowych.

3. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powstaje z chwilg powotania go na stanowisko i

wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia tej funkcji, a ponadto z chwilg
odwotania, rezygnacji albo $mierci cztonka Rady Nadzorczej.

4. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw KSH. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza moze powotywac sposrdd jej cztonkow komitety state i dorazne.
Statym komitetem Rady jest komitet audytu. Zadania komitetdéw oraz zasady ich

6



K BOGDANKA

funkcjonowania okresSla Regulamin Rady Nadzorczej.

6. Cztonkiem Rady Nadzorczej moze zostal osoba spetniajgca wymogi okreSlone w
Ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, w
tym w szczegdlnosci posiadajgca pozytywng opinie Rady do spraw spétek z udziatem
Skarbu Panstwa i panstwowych osob prawnych, o ktdrej mowa w art. 24 pkt 1) tejze
Ustawy oraz ktora:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, oraz
posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek, a takze spetnia przynajmniej jeden z ponizszych wymogow:

a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych Ilub
technicznych,

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta,
doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub doradcy
restrukturyzacyjnego,

c) ukonczyta studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA),
d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada potwierdzenie ziozenia egzaminu przed komisjg powotang przez
Ministra Przeksztatcen Whasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra
Skarbu Panstwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i
ich prywatyzacji,

i) posiada potwierdzenie ziozenia egzaminu przed komisjg powotang przez
ministra wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzaciji,

j) ztozyla egzamin dla kandydatéw na cztonkéw Rad Nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow;

k) ztozyta egzamin dla kandydatdw na cztonkéw Rad Nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez ministra wiasciwego do spraw aktywow
panstwowych;

nie pozostaje w stosunku pracy ze spo6tka ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej
rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;
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10.

3) nie posiada akcji lub udziatédw w spotce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych
do obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi;

4) nie pozostaje ze spotka, o ktdrej mowa w pkt 3), w stosunku pracy ani nie $wiadczy
pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego;

5) nie wykonuje zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako
cztonka Rady Nadzorczej albo mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos¢ lub rodzi¢ konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki;

6) spetnia inne niz wymienione w pkt 1-5 wymogi dla czionka Rady Nadzorczej,
okreslone w odrebnych przepisach.

Wymdg posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spotek z udziatem Skarbu Panstwa
i panstwowych 0sob prawnych, o ktorej mowa w ust. 6, wymaog spetnienia przestanek
okreslonych w ust. 6 pkt 1 oraz zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktérym mowa
w ust. 6 pkt 2) i 4), nie dotyczy osdb wybranych do Rady Nadzorczej przez pracownikow.

Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 4), nie dotyczg cztonkostwa w Radzie
Nadzorczej.

Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z
ponizszych warunkdéw:

1) peti funkcje spotecznego wspOtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do poinformowania Spétki o utracie
wymagan lub kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 6 i 9 powyzej. Organ lub podmiot
powotujacy cztonka Rady Nadzorczej niezwtocznie podejmuje dziatania majace na celu
odwotanie cztonka Rady Nadzorczej, jesli nie spetnia on wymogdw okreslonych w
Statucie spdtki, z wylaczeniem czlonkdéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikdw Spofki.

§15

W skiad Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywani cztonkowie niezalezni, spetniajacy
kryteria zawarte w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz kryteria zawarte w Dobrych
Praktykach Spotek Notowanych na GPW.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac kryteria niezaleznosci okresSlone
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w ust. 1, przez caty okres trwania jego mandatu. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza
lub Zarzad Spotki powezmie wiadomosé, ze niezalezny cztonek Rady Nadzorczej Spoiki,
przestat w trakcie trwania mandatu spetnia¢ kryteria niezaleznosci, nalezy podjac
czynnosSci majace na celu wezesniejsze ztozenie mandatu przez takiego cztonka Rady
Nadzorczej lub jego odwotanie.

3. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej jest obowigzany niezwtocznie poinformowac
Spotke na pisSmie w przypadku zaprzestania spetniania kryteriow niezaleznoSci
okreslonych w ust. 1.

§ 16

1. Dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej jest powotywanych przez Walne Zgromadzenie z
kandydatéw wybranych w wyniku wyboru dokonanego przez pracownikdw Spotki.

2. Brak wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej nie stanowi
przeszkody dla funkcjonowania Rady Nadzorczej.

3. Tryb wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej,
okresla Regulamin wyboru i odwotania cztonkdéw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikow Spéiki, zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

4, Tak dtugo, jak Enea S.A. posiada¢ bedzie ponad 50 % akcji w kapitale zaktadowym
Spotki, Skarb Panstwa reprezentowany przez Ministra Aktywow Panstwowych ma
prawo do powotywania i odwotywania jednego cztionka Rady Nadzorczej w drodze
pisemnego oswiadczenia sktadanego Zarzadowi Spétki. Takie powotanie lub odwotanie
jest skuteczne z chwilg doreczenia odpowiedniego oswiadczenia Zarzadowi Spétki i nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§17

1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza kompetencjami wynikajgcymi z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa, nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy
kapitatowej, skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej,
o ile s one sporzadzane,

2) wybor firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania rocznego sprawozdania
finansowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej
Spotki oraz zawiadomienie kluczowego biegtego rewidenta o terminie
posiedzenia, ktdrego przedmiotem sg sprawy okreslone w pkt 1 i 3 w terminie
nie krétszym niz tydzien od daty posiedzenia, jak réwniez wybodr firmy
audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju Spotki
oraz sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju grupy kapitatowej Spéiki,

3) ocena wnioskOw Zarzadu co do podziatu zysku netto lub pokrycia straty netto,
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4)

)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikéw ocen, o ktérych mowa w pkt 1 i 3. Pisemne sprawozdanie zawiera
rowniez:

a) ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci
stosowanych w Spotce systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalno$ci z normami lub majgcymi
zastosowanie praktykami oraz audytu wewnetrznego,

b) ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych, o ktérych mowa
w art. 380" KSH,

C) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad informacji, dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien,

d) informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu
wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku
obrotowego, w przypadku zawarcia umowy z doradcg Rady Nadzorczej, w
trybie okreSlonym w art. 382" KSH.

uchwalanie regulaminu szczegétowo okresSlajgcego tryb dziatania Rady
Nadzorczej,

przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad
Spoiki,

wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy,

zatwierdzanie Regulaminu wyboru i odwotania czionkdw Rady Nadzorczej
wybieranych przez pracownikow Spotki,

powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z
zastrzezeniem ust. 2 ponizej,

ksztattowanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,
zawieszanie w czynnosciach cztonkéw Zarzadu,

delegowanie cztonkdw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce,
do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktdérzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich
czynnosci,

udzielanie zgody czionkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach
innych podmiotow,

zatwierdzanie przyjetych przez Zarzad plandw rzeczowo-finansowych,
wieloletnich plandw rozwoiju, strategii obszarowych,

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie aktywow trwatych o wartosci powyzej
20.000.000 (stownie: dwadziescia milionéw) ztotych,

10
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16)

17)

18)

19)

reprezentowanie Spdtki w umowach i sporach pomiedzy Spotkg a cztonkami
Zarzadu Spéiki,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spdtce lub podmiotem
powigzanym. Za istotng umowe w rozumieniu zdania poprzedzajgcego uwaza
sie umowe, ktérej warto$¢ w dniu jej zawarcia przekracza 10% wartoSci
skonsolidowanych kapitatéw wiasnych Spoiki ustalonych w oparciu o ostatnie
opublikowane sprawozdanie finansowe Spotki. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotami wchodzgcymi
w skiad grupy kapitatowej Spotki.

wyrazanie zgody na zawarcie:

a) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia
przewidzianego za Swiadczone ustugi tgcznie w tej umowie lub innych
umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000
(stownie: piecset tysiecy) ztotych netto, w stosunku rocznym,

b) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej
wynagrodzenie powyzej kwoty 500.000 (stownie: piecset tysiecy) ztotych
netto, w stosunku rocznym,

c) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktorych maksymalna wysokos¢
wynagrodzenia nie jest przewidziana,

d) umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 20.000 (stownie: dwadzieScia tysiecy) ztotych lub 0,1%
sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

e) umowy zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50.000 (stownie: piecdziesigt tysiecy) ztotych lub 0,1%
sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

opiniowanie przedktadanego przez Zarzad Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi
prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzgdzaniem a takze sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych
mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym, wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki,
za ubiegty rok obrotowy,

11
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20)  opiniowanie wszelkich spraw przedkfadanych przez Zarzad do rozpatrzenia
Walnemu Zgromadzeniu.

2. Rada Nadzorcza powotuje cztonka organu zarzadzajgcego po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji
kandydatow oraz wytonienie najlepszego kandydata na cztonka organu zarzadzajgcego.

3. Rada Nadzorcza wszczynajgc postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko cztonka
organu zarzadzajgcego okreSla, w drodze uchwaty, szczegétowe zasady i tryb
postepowania kwalifikacyjnego na czionka organu zarzadczego, w tym w
szczegolnosci: stanowisko bedgce przedmiotem postepowania, termin i miejsce
przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej, wymagania i
sposdb oceny kandydata.

§18

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu
na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Datg podjecia
uchwaty zapadtej w trybie pisemnym jest data ztozenia podpisu przez ostatniego z
cztonkéw Rady Nadzorczej.

ZARZAD
§19
1. Zarzad sktada sie z 3 (trzech) do 7 (siedmiu) cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu i
pozostatych cztonkdw Zarzadu.
2. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Zarzadu trwa

trzy kolejne lata. Kadencje oblicza sie w petnych latach obrotowych.

3. Mandat czionka Zarzadu powstaje z chwilg powotania go na stanowisko i wygasa z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy petnienia tej funkcji a ponadto z chwilg odwotania,
rezygnacji albo $mierci cztonka Zarzadu.

4, Kandydatem na czionka Zarzadu Spdtki moze byé osoba, ktdra spetnia t3cznie
nastepujgce warunki:

12
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a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doSwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okresSlone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych.

5. Ponadto kandydatem na cztonka Zarzadu Spoitki nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.
§ 20
1. Zarzad Spotki jest obowigzany prowadzi¢ sprawy Spotki dla osiggniecia jej celu.

2. Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki zgodnie z celem i interesem Spoétki oraz
Kodeksem Grupy ENEA, przy czym wytgczone sg regulacje dotyczace funkcjonowania
Piondw Zarzadczych, okreSlone w Kodeksie Grupy.

3. Cztonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkdw dotozy¢ starannosci
wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci
wobec Spodtki.

4, Cztonek Zarzadu nie moze ujawniac tajemnic Spétki, takze po wygasnieciu mandatu.

13
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§21

1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

2. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujgcych przepisow KSH. W przypadku réwnej ilosci gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

3. Uchwaty Zarzadu sg protokotowane. Protokdt powinien zawierac kolejny numer, date i
miejsce posiedzenia, stwierdzenie prawidtowosci zwotania posiedzenia, porzadek obrad,
imiona i nazwiska Cztonkdw Zarzadu uczestniczagcych w gtosowaniu, tres¢ uchwat,
liczbe gtoséw oddanych na poszczegdine uchwaty. W protokole zaznacza sie réwniez
zdanie odrebne zgtoszone przez Czlonka Zarzadu wraz z jego ewentualnym
umotywowaniem. Protokét podpisuje protokolant i obecni na posiedzeniu Cztonkowie
Zarzadu.

4, Zarzad moze podejmowac uchwaty z wykorzystaniem telefonu lub za pomocg innych
$rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, w sposéb umozliwiajgcy bezposrednie i
rownoczesne porozumienie sie wszystkich uczestniczgcych w nim cztonkdw.

5. Zarzad moze podejmowac uchwaty bez odbywania posiedzenia w drodze zamieszczenia
podpisdw na tym samym egzemplarzu (egzemplarzach) projektu uchwaty albo na
odrebnych dokumentach o tej samej tresci, przy czym podjecie uchwaty w tym trybie
wymaga uprzedniego sporzadzenia jej uzasadnienia oraz przedstawienia projektu
uchwaty wszystkim cztonkom Zarzadu wraz z uzasadnieniem.

6. Zarzad Spofki, po dokonaniu przez Walne Zgromadzenie zmian Statutu, przygotowuije
projekt jednolitego tekstu zmienionego Statutu i przedstawia go do przyjecia Radzie
Nadzorczej.

§ 22

Do skfadania oSwiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwodch czionkow
Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem.

§ 23
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki oraz reprezentuje Spotke na zewnatrz.
2. Uchwaty Zarzadu wymagajg sprawy przekraczajgce zakres zwyktych czynnosci Spotki,

a w szczegolnosci:

1) przyjecie Regulaminu Zarzadu;

2) przyjecie Regulaminu Organizacyjnego przedsiebiorstwa Spotki,
3) tworzenie i likwidacja oddziatéw,

4) powotywanie prokurentdw i ustanawianie petnomocnikdw, za wyjatkiem
petnomocnikdw procesowych, z tym zastrzezeniem, ze powofanie prokurenta
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wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu,
5) przyjecie planu rzeczowo — finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

6) udzielenie przez Spétke gwarancji, poreczen majatkowych i poreczen
wekslowych,

7) wystawianie i akceptowanie weksli o wartosci netto przekraczajacej 200.000
(stownie: dwiescie tysiecy) ztotych,

8) dokonywanie innych czynnosci prawnych skutkujgcych zaciggnieciem
zobowigzania lub nabyciem, zbyciem albo obcigzeniem aktywow trwatych, o
tacznej wartosci netto przekraczajgcej 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy)
ztotych,

9) sprawy, o ktdrych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej, Walnego
Zgromadzenia lub Komitetéw Grupy ENEA.

3. Zarzad przynajmniej raz w roku zobowigzany jest do przedktadania Walnemu
Zgromadzeniu, zaopiniowanego przez Rade Nadzorczg, sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdania ze stosowania
dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, wraz ze sprawozdaniem organu
zarzadzajgcego z dziatalnosci spotki za ubiegty rok obrotowy.

V. GOSPODARKA SPOLKI

§ 24
Rokiem obrotowym Spdiki jest rok kalendarzowy.
§ 25
Spotka tworzy miedzy innymi nastepujgce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,

3) kapitat rezerwowy,

4) kapitat z aktualizacji wyceny,

5) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.
§ 26
1. Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty rozporzadza zyskiem, a w szczegolnosci moze

wylaczy¢ go od podziatu pomiedzy akcjonariuszami, przeznaczyc¢ jego czesS¢ lub catosc

15



K BOGDANKA

na kazdy kapitat i fundusz, okreslajgc rownoczesnie sposob wykorzystania tych odpisow.

2. Spotka moze wyptacac akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,
jezeli posiada S$rodki wystarczajgce na wyplate, a zatwierdzone sprawozdanie
finansowe za ostatni rok obrotowy wykazuje zysk. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady
Nadzorczej.

§ 27

Straty Spétki pokrywane sg z kapitatu zapasowego lub rezerwowego, a po ich wyczerpaniu z
zyskow z lat nastepnych lub po przeprowadzeniu procedury obnizenia kapitatu zaktadowego z
tego kapitatu o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej.

§ 28

1. Zbycie przez Spoétke sktadnikdw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci rynkowej powyzej 0,1% sumy aktywéw,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,
odbywa sie w trybie przetargu lub aukcji chyba ze warto$¢ rynkowa zbywanego
skfadnika nie przekracza 20.000 (stownie: dwadziescia tysiecy) ztotych.

2. Spotka moze zbywad sktadniki aktywdw trwatych bez przeprowadzenia przetargu lub
aukcji, w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sg akcje lub udziaty lub inne sktadniki finansowego majgtku
trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wiasnosci przemystowej albo
know-how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy
okresla uchwata Rady Nadzorczej,

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreSlonych
uchwata Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisow,

3) przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wtasnos¢ spoiki, a sprzedaz
nastepuje, za cene nie nizszg niz 50 % ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy
lub stale z nim zamieszkujgcej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami; cene okresla sie z
uwzglednieniem, ze przedmiotem sprzedazy s3 lokale zajete; warto$¢ ulepszen
dokonanych przez najemce zalicza sie na poczet ceny lokalu,

4) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na
zasadach okresSlonych uchwatg Rady Nadzorczej,

5) zbycie nastepuje na rzecz spétek zaleznych lub spdtek Grupy Kapitatowej ENEA,

6) przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO? oraz ich ekwiwalenty.

3. Ustala sie nastepujacy tryb zbywania aktywdw trwatych:
1) ogtoszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza sie na stronie internetowej Spofki,

2) przetarg lub aukcja moze sie odbyc¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia o przetargu lub aukgcji,

3) w przetargu lub aukgji jako oferenci nie mogg uczestniczy¢:
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a) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

b) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcje oraz cztonkowie jego
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

c) osoby, ktérym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z
przeprowadzeniem przetargu lub aukcji,

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo osdb, o ktdrych mowa w pkt a-c,

e) osoby, ktore pozostajg z prowadzacym przetarg lub aukcje w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci prowadzgcego przetarg lub aukcje.

4, Warunkiem przystgpienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w wysokosci
minimum 5% ceny wywotawczej sprzedawanego skfadnika aktywow trwatych.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 moze przewidywac wyzszg wysoko$¢ wadium.

5. Przed przystgpieniem do przetargu lub aukcji Spotka okresla cene wywotawcza, ktdra
nie moze byc¢ nizsza niz wartos¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcow; jezeli
wartosci tej nie mozna ustali¢, cena ta nie moze byc¢ nizsza od wartosci ksiegowej
netto.

6. Spotka moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywdw trwatych przez
rzeczoznawce, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposdb oczywisty przekraczatby wartos¢ rynkowa,

b) sktadnik aktywdw trwatych ma ustalong cene rynkowa.

7. Regulamin okreslajacy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukgcji , tresé
ogtoszenia, forme oraz warunki przetargu lub aukcji okresla Spotka.

8. Organizatorowi przetargu lub aukcji przystuguje prawo zamkniecia przetargu lub
aukcji bez wybrania ktdrejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

0. Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzsza cene.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

1. O ile wtasciwe przepisy nie stanowig inaczej, wszelkie ogtoszenia bedg zamieszczane
przez Zarzad wytgcznie na stronie internetowej Spotki.

2. Ogtoszenia dotyczace zwotania Walnego Zgromadzenia powinny by¢ ponadto
wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibie Spotki.

3. Realizacja mis;ji i strategii Grupy ENEA nie moze naruszac intereséw Spotki.

4, W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy Kodeksu
spotek handlowych.
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