Tlumaczenie z jezyka angielskiego

Niniejszy dokument stanowi polskie ttumaczenie dokumentu sporzadzonego w jezyku angielskim.
Wylacznie angielska wersja jezykowa jest wigzaca, za$ polskie thumaczenie zostalo przygotowane
wylacznie w celach informacyjnych. W razie jakichkolwiek rozbieznosci pomiedzy wersja angielska a
polska, angielska wersja jezykowa jest wigzaca.

SILVAIR, INC.
ZAWIADOMIENIE O ZWOLANIU NADZWYCZAJNEGO
WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

DO AKCJONARIUSZY:

NINIEJSZYM ZAWIADAMIAMY, ze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Silvair, Inc., spotki prawa
stanu Delaware (,,Spotka”), odbedzie si¢ 23 kwietnia 2026 o godz. 17:00 czasu srodkowoeuropejskiego / 8:00
czasu pacyficznego, z wykorzystaniem narzedzi do zdalnego prowadzenia obrad udostgpnionego przez
Computershare w celu rozpatrzenia i przyjecia nastepujacych wnioskow:

1. Zatwierdzenie zmiany Statutu Spotki (,,Statut”) w celu podwyzszenia docelowej liczby Akcji
Zwyktych;

2. Zatwierdzenie zmiany Statutu Spotki w celu uwzglednienia przepisow prawa stanu Delaware
umozliwiajacych zwolnienie cztonkéw kierownictwa z odpowiedzialnos$ci;

3. Zatwierdzenie ponownego przyjecia Planu Akcyjnego Spotki (2016 Stock Plan) i przedtuzenia jego
okresu obowigzywania; oraz

4. Rozpatrzenia wszelkich innych spraw postawionych na porzadku obrad zgromadzenia, lub odlozenie
badz przerwania obrad zgromadzenia.

Dzien ustalenia praw w odniesieniu do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zostat ustalony na dzien 3 marca
2026 r., a osoby, ktére zgodnie z dokumentami Spotki sa jej akcjonariuszami na koniec dnia roboczego w tym
dniu beda mogly uczestniczy¢ i glosowa¢ na walnym zgromadzeniu lub ustanowi¢ inng osobg swoim
petnomocnikiem w tym celu.

Pelna lista akcjonariuszy uprawnionych do glosowania na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy w porzadku alfabetycznym (obejmujaca ich adresy oraz liczbe zarejestrowanych na nich akcji)
bedzie przechowywana w siedzibie Spotki i bedzie udostepniona do wgladu akcjonariuszy Spotki w normalnych
godzinach pracy poczawszy od 10 dnia przed terminem tego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Lista
akcjonariuszy bedzie roéwniez dostepna na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu i moze by¢ sprawdzana w
dowolnym momencie w trakcie trwania obrad przez dowolnych akcjonariuszy Spotki obecnych na zgromadzeniu.

Wszyscy akcjonariusze sq serdecznie zaproszeni do udzialu w zgromadzeniu ,o0sobiscie” w trybie
zdalnym. Instrukcja dostegpu do spotkania odbywanego w trybie zdalnym znajduje si¢ w Zalgczniku A do
Zawiadomienia. JeZeli nie mogq Panstwo wzigé udziatu w zgromadzeniu, aby zapewnié reprezentacje Panstwa
interesow na zgromadzeniu, zachecamy do podpisania i odestania zalgczonego Pelnomocnictwa, tak szybko jak
to mozliwie pocztg (z uiszczong oplatg pocztowq) w zalgczonej w tym celu kopercie. W przypadku udziatu w
zgromadzeniu bedq Panstwo mogli glosowaé ,,0sobiscie”, nawet w przypadku odestania Pelnomocnictwa.

SILVAIR, INC.

. //¢ v

Rafat Han, Dyrektor Generalny
Dnia: 3 marca 2026 r.
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SILVAIR, INC.

NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY
PELNOMOCNICTWO
Z. DNIA 3 MARCA 2026 R.

INFORMACJE DOTYCZACE ZAPROSZENIA DO PRZEDSTAWIENIA PELNOMOCNICTWA
ORAZ GLOSOWANIA

Wstep

Zaproszenie do przedstawienia zatagczonego Pelnomocnictwa w imieniu Rady Dyrektorow (,,Rada”) spotki
Silvair, Inc. (,,Spétka”), do wykorzystania na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, ktére odbedzie si¢ w dniu
23 kwietnia 2026 r. o godz. 17:00 czasu srodkowoeuropejskiego / 8:00 czasu pacyficznego, lub w innym
przesunigtym lub odroczonym terminie, dla celow wymienionych w Pelnomocnictwie oraz towarzyszacym mu
Zawiadomieniu o Zwolaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
odbedzie si¢ z wykorzystaniem narzg¢dzi do zdalnego prowadzenia obrad udostepnionego przez Computershare.
Instrukcje dotyczace uzyskania dostgpu do zdalnych obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zostaly
podane w Zalaczniku A do Zawiadomienia.

Dzien ustalenia praw i wlasnos$ci Akcji.

Jedynie akcjonariusze zarejestrowani na koniec dnia roboczego w dniu 3 marca 2026 r. sg uprawnieni do zostania
zawiadomionymi o zwotaniu oraz do glosowania na zgromadzeniu. Na dzien ustalenia praw, zostato
wyemitowanych i znajdowalo si¢ w obrocie 17.547.405 Akcji Zwyktych oraz 960.000 Uprzywilejowanych Akcji
Zatozycieli.

Mozliwos$¢ odwolania pelnomocnictw.

Pelnomocnictwo udzielone na podstawie niniejszego zaproszenia moze zosta¢ odwolane przez udzielajaca je
osob¢ w dowolnym momencie przed jego wykorzystaniem w drodze (i) dorgczenia Spotce (do rak:
Przewodniczacego) pisemnego zawiadomienia o odwotaniu prawidlowo udzielonego pelnomocnictwa
opatrzonego pozniejsza data, lub (ii) wzigcia osobistego udziatu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
1 osobistego glosowania.

Glosowanie i zaproszenie

Kazda Akcja Zwykta uprawnia jej posiadacza do jednego glosu, a kazda Uprzywilejowana Akcja Zatozycieli
uprawnia posiadacza do szesciu gloséow z kazdej Akcji Zwyklej, w ktéra moglyby zosta¢ zamienione
Uprzywilejowane Akcje Zatozycieli.

Glosy oddane przez pelnomocnika lub ,,0sobiscie” na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zostang zliczone
przez Inspektora ds. Wyborow. Do osobistego glosowania sa uprawnieni wylgcznie zarejestrowania
akcjonariusze, beneficjenci rzeczywisci nie majg takiego uprawnienia. Inspektor ds. Wyborow stwierdzi rowniez
czy zebrato si¢ kworum. Dla przyjecia projektow uchwal wymagane sg glosy za oddane z wigkszosci glosow
z akcji pozostajgcych w obrocie, uprawniajacych do gtosowania zgodnie z przepisami prawa stanu Delaware do
przyjecia Wniosku 1 1 Wniosku 2. Zgodnie z prawem stanu Delaware, do zatwierdzenia Wniosku nr 3 wymagana
jest wiekszos¢ glosow oddanych za lub przeciw. Zgodnie z prawem stanu Delaware i zmienionym i ujednoliconym
statutem Spotki, kworum stanowi wigkszo$¢ jednej trzeciej akcji uprawnionych do glosowania, reprezentowanych
,»osobiscie” lub przez pelmomocnika. Inspektor ds. Wyborow bedzie traktowat wstrzymanie si¢ od glosu, jako
akcje, ktore sa reprezentowane na zgromadzeniu i uprawnione do glosowania, dla potrzeb ustalenia czy
zgromadzito si¢ kworum, lecz jako niebiorgce udziatu w glosowaniu dla potrzeb zatwierdzenia dowolnej sprawy
przedstawionej akcjonariuszom do gtosowania.

W glosowaniu na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu be¢da uczestniczy¢ Akcje reprezentowane na
podstawie otrzymanych petnomocnictw, ktore zostaty prawidtowo oznaczone, opatrzone datg, podpisane i nie
zostaty odwotane. W przypadku, gdy pelnomocnictwa wskazujg na wybér, jakiego nalezy dokona¢ w odniesieniu
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do danej kwestii poddanej pod glosowanie, glosy z reprezentowanych akcji zostang oddane zgodnie z tym
wskazaniem. Kazde pelnomocnictwo sporzadzone na zatgczonym formularzu, ktoére zostanie zwrdcone, lecz nie
bedzie oznaczone, zostanie wykorzystane do glosowania ZA PRZYJECIEM kazdego z Wnioskow, oraz w
sposob jaki pelnomocnik (pelnomocnicy) uzna za wskazany w gtosowaniu nad innymi sprawami, jakie moga
zosta¢ poddane pod obrady zgromadzenia, odpowiednio, w odniesieniu do punktu porzadku obrad, ktory nie zostat
oznaczony.

Kwestie depozytowe

Depository Trust Company, Nowy Jork (,,DTC”) dziala jako depozytariusz Akcji Zwyklych zarejestrowanych
w polskim Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. (,, KDPW?”). Akcje Zwykte zdeponowane w DTC
sa wpisane do ewidencji agenta transferowego oraz podmiotu rejestrujgcego pod nazwa podmiotu wskazanego
przez DTC — Cede & Co. Ksigga akcyjna Spdtki obejmuje wylacznie zarejestrowanych posiadaczy Akcji
Zwyktych, takich jak Cede & Co, posiadaczy Uprzywilejowanych Akcji Zatozycieli oraz Akcji Zwyktych, ktore
nie sg zdeponowane w DTC. W konsekwencji, ksigga akcyjna Spotki nie obejmuje wilascicieli beneficjalnych
posiadajacych Akcje Zwykle za posrednictwem DTC lub jego bezposrednich lub posrednich uczestnikow. Spotka
traktuje Cede & Co jako wlasciciela Akcji Zwyktych Spotki zdeponowanych w DTC i jedynie Cede & Co jest
uprawniona do wykonywania praw wynikajacych z posiadania tych akcji.

Spotka zostata poinformowana, ze wilasciciele beneficjalni mogg wykonywaé prawa zwigzane z posiadaniem
Akcji Zwyktych wytacznie w ramach stosownych procedur oraz obowiazujacych uméw pomiedzy DTC a jego
bezposrednimi 1 posrednimi uczestnikami, w tym KDPW, z zastrzezeniem wszelkich wymogow prawnych
obowiazujacych w danym czasie. Ani DTC ani podmiot wskazany przez DTC nie jest upowazniony do udzielenia
zgody lub glosowania z akcji, chyba zZe jest do tego upowazniony przez bezposredniego uczestnika zgodnie z
procedura obowigzujacag w DTC. Zgodnie z przyjeta obecnie praktyka DTC, bezposredni uczestnik bierze udziat
w procesie udzielania zgody lub glosowania na podstawie petlnomocnictwa zbiorowego (omnibus proxy)
udzielonego mu przez DTC. Bezposredni i posredni uczestnicy, ze swojej strony, poprosza o instrukcje
beneficjentow rzeczywistych, zgodnie z przyjeta praktyka, wiazace w danym czasie. Zgodnie z procedura
glosowania i na podstawie instrukcji glosowania otrzymanej od kazdego z beneficjentow rzeczywistych, glosy
kazdego beneficjenta rzeczywistego sa oddawane w odniesieniu do dowolnej sprawy poddanej pod gtosowanie
akcjonariuszy.

Spotka zostata powiadomiona, ze procedura glosowania zostanie przeprowadzona za posrednictwem KDPW,
zgodnie z odpowiednimi regulacjami DTC, przy czym uczestnicy systemu DTC zapewniaja powigzanie pomig¢dzy
KDPW a DTC. Wszystkie ustugi $wiadczone na rzecz beneficjentow rzeczywistych Akcji Zwyklych
zarejestrowanych w KDPW w zwiazku z glosowaniem begda $wiadczone za posrednictwem KDPW, zgodnie ze
stosownymi regulacjami i w oparciu o szczegdotowe informacje uzyskane od podmiotu zapewniajacego
powigzanie pomiedzy KDPW a DTC.

Czynnosci akcjonariuszy dokonywane na piSmie.

Niezaleznie od powyzszego, prosimy zauwazy¢ ze zgodnie z art. 228 Generalnego Prawa Spotek Stanu Delaware
(,,DGCL"), o ile co innego nie wynika z aktu zatozycielskiego, dowolna czynnos$¢, ktorej podjecie jest wymagane
na zwyczajnym lub nadzwyczajnym zgromadzeniu Spoitki lub jakakolwiek czynno$¢, ktdra moze zosta¢ podjeta
na zwyczajnym lub nadzwyczajnym zgromadzeniu, moze zosta¢ podjeta bez zwolywania zgromadzenia, bez
wezesniejszego zawiadamiania o zgromadzeniu oraz bez odbywania glosowania, pod warunkiem, ze zgoda na
pismie na dokonanie czynno$ci w taki sposob: (a) zostanie podpisana przez posiadaczy znajdujacych si¢ w obrocie
akcji Spotki, uprawnionych do co najmniej minimalnej liczby glosow, ktora bytaby niezbgdna do wyrazenia zgody
lub podjecia takiej czynno$ci na zgromadzeniu, na ktorym bylyby reprezentowane oraz oddano by glosy z
wszystkich akcje uprawniajacych do gtosu na tym zgromadzeniu oraz (b) zostanie dorgczona Spotce w trybie art.
228(a) of DGCL.

Pomimo dochowania przez Spotke nalezytej starannosci przy wyborze podmiotu obstugujacego nadzwyczajne
walne zgromadzenie od strony technicznej, Spétka nie moze zagwarantowaé pelnej niezawodno$ci procedur
technicznych oraz infrastruktury umozliwiajacych przeprowadzenie zgromadzenia w trybie zdalnym.
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WNIOSEK NR 1 )
ZATWIERDZENIE ZMIANY STATUTU SPOLKI (,,STATUT”) W CELU PODWYZSZENIA
DOCELOWEJ LICZBY AKCJI ZWYKLYCH.

Rada Dyrektoréw Spotki rekomenduje gtosowanie ZA przyjeciem zmiany Statutu polegajacej na podwyzszeniu
docelowej liczby Akcji Zwyktych z 18.477.283 do 25.000.000 akcji. O ile nie wskazano inaczej, pelnomocnik
(pelnomocnicy) glosuje (gtosuja) za przyjeciem Wniosku nr 1.

Statut obecnie uprawnia do emisji do 18.477.283 Akcji Zwyktych. Rada jednoglosnie zatwierdzita
i zarekomendowata akcjonariuszom zatwierdzenie zmiany Statutu w celu zwickszenia liczby Akcji Zwyktych
Spotki, ktére Spotka ma prawo wyemitowaé, od 18.477.283 do 25.000.000 akcji (,,Zmiana Dotyczaca
Podwyzszenia Docelowej Liczby Akcji™).

Uzasadnienie Zmiany Dotyczacej Podwyzszenia Docelowej Liczby Akcji i czynniki do rozwazenia

W okresie od 9 czerwca 2022 r. do 17 sierpnia 2022 r. Spotka uzyskata dostgp do rynku dtuznych instrumentow
zamiennych, emitujgc obligacji zamienne o tgcznej warto$ci nominalnej 1.250.000 USD i oprocentowaniu 5%
(ze zmianami, ,,Obligacje Zamienne Serii 2022”). Po 10 marca 2023 r. do 3 marca 2026 r. Spotka ponownie
wkroczyta na rynek dtuznych instrumentéw zamiennych, emitujac kolejne obligacje zamienne o oprocentowaniu
5% (ze zmianami, ,,Obligacje Zamienne Serii 2023”, tacznie z Obligacjami Zamiennymi Serii 2022 ,,Obligacje
Zamienne”). W dniu 17 lutego 2026 r. obligacje zostaty zamienione, miedzy innymi w celu zmiany terminu ich
wykupu oraz zapewnienia Spotce mozliwosci, wedhug jej wylacznego uznania, dokonania zmiany pozostate;
kwoty glownej i1 naliczonych, ale niezaptaconych odsetek z tytutu kazdej serii obligacji zamiennych na akcje
zwykte Spotki poprzez dostarczenie zawiadomienia posiadaczom odpowiedniej serii takich obligacji zamiennych
w dniu 31 grudnia 2026 r. lub przed ta datg (,,Termin Zamiany”).

Spotka przewiduje, ze zdecyduje si¢ zamieni¢ obligacje zamienne na akcje zwykle w terminie lub przed uptywem
terminu zamiany. W przypadku podj¢cia takiej decyzji Obligacje Zamienne zostang zamienione na taczna liczbe
od 2.300.000 Akcji Zwyktych, w zaleznos$ci od daty zamiany i kwoty nominalnej obligacji, oraz zgodnie z ich
warunkami (,,Akcje z Zamiany”). Spolka stara si¢ zarezerwowac liczbe Akcji Zwyklych wystarczajaca do
pokrycia Akcji z Zamiany lub jakichkolwiek innych emisji. Wedlug stanu na 3 marca 2026 r. wyemitowano
2.500.000 Akcji Zwyktych znajdujacych sie¢ w obrocie lub zarezerwowanych do emisji zgodnie z Planem
Akcyjnym Spotki, a 336.511 akgji z tacznej liczby 18.477.283 docelowych akcji zgodnie ze Statutem pozostaje
dostepnych do emisji.

Zmiana Dotyczaca Podwyzszenia Docelowej Liczby Akcji umozliwi Spotce zarezerwowanie do emisji Akcji
Zwyklych w liczbie wystarczajacej do pokrycia Akcji z Zamiany i utrzymanie buforu co najmniej 4.498.812
docelowych Akcji Zwyktych i dostgpnych do zarezerwowania lub emisji (,,Bufor”).

Rada jest przekonana, ze Bufor zapewni Spolce konieczng elastycznos¢ w celu wykorzystania akcji w réznych
celach na potrzeby Spoiki, ktore moga zosta¢ zidentyfikowane w przysztosci. Takie cele Spotki moga obejmowaé
miedzy innymi (ale nie wylacznie) potencjalne transakcje strategiczne (takie jak fuzje, przejgcia i inne potgczenia
przedsiebiorstw), dywidendy z akcji, oferty instrumentow kapitalowych lub zwigzanych z kapitalem oraz inne
transakcje majace na celu pozyskanie kapitatu lub finansowania, dotacje i nagrody w ramach programéw
wynagrodzen w formie akcji oraz innego rodzaju transakcje Spotki o charakterze ogolnym.

Obecnie Spotka nie ma zadnych konkretnych planow, uzgodnien ani porozumien w sprawie emisji jakichkolwiek
Akcji Zwyklych, ktore bylyby przeprowadzana na podstawie Zmiany Dotyczacej Podwyzszenia Docelowej
Liczby Akcji, za wyjatkiem zarezerwowania i ewentualnej emisji Akcji z Zamiany. Jestesmy przekonani, ze
elastyczno$¢ emisji Akcji Zwyktych poza ograniczong pozostalg liczbe ma zasadnicze znaczenie i uwazamy, ze
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nieprzyjecie proponowanej Zmiany Dotyczacej Podwyzszenia Docelowej Liczby Akcji moze ograniczy¢ naszg
mozliwosci realizowania transakcji zwigkszajacych wartos¢ dla akcjonariuszy.

Rada nie zaproponowata zwigkszenia docelowej liczby akcji z zamiarem zniechecenia do sktadania wezwan do
sprzedazy akcji lub podejmowania prob przejecia Spotki. Proponowana Zmiana Dotyczaca Podwyzszenia
Docelowej Liczby Akcji zostala raczej podyktowana wzgledami biznesowymi i finansowymi, okre§lonymi
powyzej, a jej celem jest zapewnienie wigkszej elastycznosci Radzie w rozwazaniu potencjalnych przysztych
potrzeb Spotki i planowaniu z ich uwzglednieniem. Dostgpno$¢ dodatkowych docelowych akcji do emisji moze
jednak mie¢ skutek zapobiegajacy przejeciu Spotki, gdyz moze zniechecaé do potaczenia, wezwania do sprzedazy
akcji, prob przeglosowania Rady przez grupe akcjonariuszy lub innych prob przejecia kontroli nad Spotkg. W
zwigzku z tym, jezeli Spotka miataby si¢ obawiaé, ze moze by¢ potencjalnym celem niechcianej proby przejecia,
mogtaby sprobowac utrudni¢ takie przejecie poprzez emisje¢ dodatkowych akcji zwyktych lub praw do nich badz
innych udziatéw kapitatlowych z nimi zwigzanych, rozwadniajac w ten sposob inne wyemitowane akcje i
zwiekszajac tym samym potencjalne koszty przejecia dla oferenta. Nie posiadamy obecnie wdrozonego programu
praw akcjonariuszy (kolokwialnie zwanego ,,zatrutg pigutka”), ani tez Rada nie ma obecnie plandw przyjecia
takiego programu lub podobnych s$rodkow zapobiegajacych przejeciu. Obecnie Rada nie ma wiedzy
o jakichkolwiek probach Iub planach przejecia kontroli nad Spotka.

Dodatkowe Akcje Zwykle, ktore zostang autoryzowane poprzez przyjecie Zmiany Dotyczacej Podwyzszenia
Docelowej Liczby Akcji miatyby takie same prawa jak dotychczas wyemitowane Akcje Zwykte znajdujace si¢ w
obrocie. Przyjecie proponowanej Zmiany Statutu nie mialoby wpltywu na prawa posiadaczy aktualnie
znajdujacych si¢ w obrocie Akcji Zwyktych Spotki, z wyjatkiem skutkow ubocznych zwigzanych ze
zwigkszeniem liczby znajdujacych si¢ w obrocie Akcji Zwyktych, takich jak rozwodnienie zysku przypadajacego
na jedna akcje i praw glosu obecnych posiadaczy Akcji Zwyktych, jezeli dodatkowe Akcje Zwykle zostana
ostatecznie wyemitowane i w zakresie takiej emisji. Proponowana Zmiana Dotyczaca Podwyzszenia Docelowe;j
Liczby Akcji nie bedzie miata wptywu na liczbe autoryzowanych akcji uprzywilejowanych.

Kompletny tekst proponowanej zmiany

Ogolny opis proponowanej Zmiany Dotyczacej Podwyzszenia Docelowej Liczby Akcji jest zastrzezony w catosci
odwotaniem do tekstu proponowanej Zmiany Dotyczacej Podwyzszenia Docelowej Liczby Akcji, ktory stanowi
Zalacznik A do niniejszego Petnomocnictwa.

Przyjecie Wniosku nr 1

Do zatwierdzenia Zmiany Dotyczacej Podwyzszenia Docelowej Liczby Akcji wymagane bedzie glosowanie ,,za”
posiadaczy wigkszos$ci pozostajacych w obrocie akcji Spotki dajacych prawo glosu. Glosy wstrzymujace si¢ beda
uwzgledniane w gtosowaniu nad wnioskami przedstawionymi akcjonariuszom i b¢dg miaty taki sam skutek jak
glosy ,,przeciw”. Akcje, z ktorych nie sag wykonywane prawa glosu sa uwzgledniane przy ustalaniu kworum, ale
nie sg uwzgledniane w zaden sposob przy ustalaniu czy dana sprawa zostala przyjeta.

Jezeli Zmiana Dotyczaca Podwyzszenia Docelowej Liczby Akcji zostanie przyjeta, stanie si¢ skuteczna po jej
zgloszeniu Sekretarzowi stanu Delaware, co nastgpi najszybciej, jak to bedzie mozliwe w praktyce po jej
przyjeciu. Rada Dyrektorow zachowuje prawo do rezygnacji z wprowadzenia Zmiany Dotyczacej Podwyzszenia
Docelowej Liczby Akcji w dowolnym momencie przed jej wejSciem w zycie, nawet je§li zostanie ona
zatwierdzona przez akcjonariuszy.
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WNIOSEK NR 2

ZATWIERDZENIE ZMIANY STATUTU SPOLKI W CELU UWZGLEDNIENIA PRZEPISOW
PRAWA STANU DELAWARE UMOZLIWIAJACYCH ZWOLNIENIE CZEONKOW
KIEROWNICTWA Z ODPOWIEDZIALNOSCI

Rada Dyrektoréw Spotki rekomenduje glosowanie ZA przyjeciem zmiany Statutu Spotki w celu uwzglednienia
przepiséw prawa stanu Delaware umozliwiajacych zwolnienie cztlonkow kierownictwa z odpowiedzialnosci. O
ile nie otrzymano innych instrukcji, pelnomocnicy beda gtosowac otrzymanymi petnomocnictwami za przyjeciem
propozycji nr 2.

Kontekst

W sierpniu 2022 r. stan Delaware, w ktoérym spotka zostala zarejestrowana, uchwalit ustawe umozliwiajaca
spotkom z siedziba w tym stanie ograniczenie odpowiedzialno$ci niektorych cztonkéw kierownictwa
w okreslonych okolicznosciach zgodnie z art. 102(b)(7) DGCL. Przed wprowadzeniem tych przepisow prawo
stanu Delaware zezwalalo spotkom z siedziba w tym stanie na zwolnienie dyrektorow z osobistej
odpowiedzialno$ci za szkody finansowe zwigzane z naruszeniem obowigzku staranno$ci, ale ochrona ta nie
obejmowata czlonkéw kierownictwa spotek z siedzibag w stanie Delaware. Zgodnie z art. 102(b)(7) DGCL
i w $wietle przyjgcia tego przepisu przez wiele innych spotek z siedzibg w stanie Delaware, proponujemy zmiang
statutu Spotki w celu dodania przepisu zwalniajacego niektorych cztonkéw kierownictwa Spotki
z odpowiedzialnosci w okre$lonych okolicznosciach, zgodnie z przepisami DGCL.

Zgodnie z zmiang art. 102(b)(7) DGCL upowaznia spotki do zwolnienia z odpowiedzialnosci nastepujacych
cztonkow kierownictwa, stosownie do przypadku: (i) prezesa, dyrektora generalnego, dyrektora operacyjnego,
dyrektora finansowego, dyrektora ds. prawnych, gldéwnego ksiggowego, skarbnika lub dyrektora ds. ksiggowosci
spoiki, (i) kazdy cztonek kierownictwa, ktory jest lub byl wymieniony w publicznych dokumentach spoétki
ztozonych w Amerykanskiej Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd (SEC), poniewaz osoba ta jest lub byta
jednym z najlepiej wynagradzanych cztonkow kierownictwa spotki, oraz (iii) osoby, ktore na podstawie pisemnej
umowy ze spotkag wyrazity zgode na to, aby zosta¢ uznane za czlonkoéw kierownictwa spotki dla celow ustawy
stanu Delaware dotyczacej jurysdykcji poza granicami stanu.

Opis Proponowanej Zmiany

Artykut VII naszego statutu przewiduje obecnie zwolnienie cztonkow rady dyrektoréw z odpowiedzialnosci za
szkody finansowe wynikajace z naruszenia obowigzkow powierzanych im w ramach petnionej funkcji. Niniejszy
wniosek nr 2 zawiera wniosek do akcjonariuszy o zatwierdzenie zmiany artykutu VII w celu rozszerzenia zakresu
zwolnienia z odpowiedzialno$ci na niektorych cztonkow kierownictwa, zgodnie z art. 102(b)(7) DGCL, jak
opisano powyzej (,,Proponowana Zmiana”).

Proponowana Zmiana jest zgodna z niewielka liczbg i rodzajem roszczen, w przypadku ktorych odpowiedzialnosé
niektorych cztonkéw kierownictwa moze zosta¢ zwolniona na podstawie art. 102(b)(7) DGCL. W zwiazku z tym
zmiana dotyczaca zwolnienia z odpowiedzialno$ci cztonkéw kierownictwa pozwolitaby na zwolnienie
z odpowiedzialnosci cztonkow kadry kierownictwa opisanych powyzej wylacznie w zwigzku z bezposrednimi
roszczeniami z tytulu naruszenia obowigzkow starannos$ci przez czlonkow kadry kierownictwa, w tym w
przypadku pozwow zbiorowych. W przeciwienstwie do zwolnienia z odpowiedzialnosci czlonkow rady
dyrektorow, zwolnienie z odpowiedzialno$ci cztonkéw kadry kierownictwa nie eliminowatoby
odpowiedzialno$ci finansowej cztonkoéw kadry kierownictwa za roszczenia dotyczgce naruszenia obowigzkow
opiekunczych wniesione przez lub w imieniu spoftki, takie jak roszczenia pochodne. Podobnie jak postanowienie
statutu ograniczajace odpowiedzialnos¢ finansowa cztonkow rady dyrektorow, proponowana zmiana dotyczaca
zwolnienia z odpowiedzialnosci cztonkow kadry kierownictwa nie ograniczalaby odpowiedzialno$ci cztonkow
kadry kierownictwa za: jakiekolwiek naruszenie obowigzku lojalnosci wobec spotki lub jej akcjonariuszy,
jakiekolwiek dziatania lub zaniechania, ktore nie byly podjete w dobrej wierze lub ktore wiaza si¢ z umyslnym
niewlasciwym postepowaniem lub $§wiadomym naruszeniem prawa, lub jakiekolwiek transakcje, z ktorych
cztonek kadry kierownictwa uzyskat niewlasciwg korzy$¢ osobista. Ponadto proponowana zmiana dotyczgca
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zwolnienia z odpowiedzialnosci cztonkéw kadry kierownictwa nie bedzie miata mocy wstecznej i nie bedzie
miata zastosowania do zadnych dziatan lub zaniechan, ktore mialy miejsce przed jej wejsciem w zycie.

Uzasadnienie Proponowanej Zmiany

Rada Dyrektorow Spoélki pragnie zmieni¢ Statut, aby zachowa¢ zgodno$¢ z przepisami prawa stanu Delaware,
iuwaza, ze Proponowana Zmiana Statutu jest konieczna w celu dodania ochrony przed odpowiedzialnoscia
cywilng dla niektérych cztonkéw kadry kierownictwa Spolki, aby przyciggnaé i zatrzymaé doswiadczonych
1 wykwalifikowanych czlonkéw kadry kierownictwa. Rozwazajac propozycje zmiany dotyczacej zwolnienia
cztonkow kadry kierownictwa z odpowiedzialno$ci, rada dyrektorow wzieta pod uwage, ze rola dyrektorow
i cztonkow kadry kierownictwa czgsto wymaga od nich podejmowania pilnych decyzji w sprawach o kluczowym
znaczeniu, ktore moga powodowac znaczne ryzyko dochodzen, roszczen, dziatan, pozwow lub postgpowan
majacych na celu natozenie odpowiedzialnos$ci na podstawie wiedzy z perspektywy czasu i bez wzgledu na
zasadno$¢. Rada uwaza, ze proponowana zmiana lepiej dostosowuje ochrong przystugujaca naszym cztonkom
kadry kierownictwa do ochrony przystugujacej obecnie naszym dyrektorom i zmniejszytaby ryzyko, ze prawnicy
reprezentujacy powodow dodadzg cztonkow kadry kierownictwa do bezposrednich roszczen dotyczacych
naruszenia obowiazku starannosci, co potencjalnie mogtoby obnizy¢ koszty sktadek ubezpieczeniowych Spotki
i potencjalnie zmniejszy¢ koszty postepowania sagdowego zwigzane z niepowaznymi pozwami. Ponadto Rada
Dyrektorow uwaza, ze zmiana dotyczaca zwolnienia cztonkow kadry kierownictwa z odpowiedzialnos$ci zapewni
Spotce lepsza pozycje do dalszego pozyskiwania i zatrzymywania kluczowych cztonkéw kadry kierownictwa,
zapewniajac ochrong przed potencjalnym narazeniem na odpowiedzialno$¢ i koszty zwiazane z obrong przed
takimi roszczeniami. Z tych powodow, biorac pod uwage waska grupe czlonkéw kadry kierownictwa oraz
ograniczenia dotyczace rodzajow roszczen, w przypadku ktérych czionkowie kadry kierownictwa byliby
zwolnieni z odpowiedzialnosci, Rada uznata, ze zatwierdzenie zmiany dotyczacej zwolnienia cztonkéw kadry
kierownictwa z odpowiedzialnosci, umozliwiajgcej zwolnienie niektorych cztonkow kadry kierownictwa Spotki
z odpowiedzialnosci, jest wskazane i lezy w najlepszym interesie Spotki i jej akcjonariuszy.

Kompletny tekst Proponowanej Zmiany

Ogdlny opis Proponowanej Zmiany dotyczacej zwolnienia z odpowiedzialnosci cztonkow kadry kierownictwa
jest zastrzezony w cato$ci odwotaniem do tekstu proponowanej Zmiany Dotyczacej Podwyzszenia Docelowe;j
Liczby Akcji, ktory stanowi Zatacznik A do niniejszego Pelnomocnictwa.

Przyjecie wniosku nr 2
Aby zatwierdzi¢ zmiane dotyczaca zwolnienia cztonkow kadry kierownictwa z odpowiedzialno$ci, wymagane
jest uzyskanie wigkszos$ci gtoséw uprawnionych do gtosowania nad ta propozycja, nalezacych do posiadaczy akcji
spotki pozostajacych w obrocie. Glosy wstrzymujace si¢ zostang uwzglednione przy podliczaniu glosow
oddanych nad propozycjami przedstawionymi akcjonariuszom i beda miaty taki sam skutek jak glosy przeciwne.
Akcje, zktorych nie sa wykonywane prawa glosu sa uwzgledniane przy ustalaniu kworum, ale nie sa
uwzgledniane w zaden sposob przy ustalaniu czy dana sprawa zostala przyjeta.

Jesli zmiana dotyczgca zwolnienia cztonkow kadry kierownictwa z odpowiedzialno$ci zostanie zatwierdzona,
wejdzie w zycie po jej ztozeniu w Sekretariacie Stanu Delaware, co nastgpi tak szybko, jak to mozliwe po
zatwierdzeniu. Rada zachowuje prawo do rezygnacji z wdrozenia zmiany dotyczacej zwolnienia cztonkow kadry
kierownictwa z odpowiedzialno$ci w dowolnym momencie przed jej wejSciem w zycie, nawet jesli zostanie ona
zatwierdzona przez akcjonariuszy.
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WNIOSEK NR 3

ZATWIERDZENIE PONOWNEGO PRZYJECIA PLANU AKCYJNEGO I PRZEDLUZENIE
OKRESU JEGO OBOWIAZYWANIA

Rada Dyrektorow Spotki rekomenduje glosowanie ZA ponownym przyjeciem Planu Akcyjnego Spotki (,,Plan
Akcyjny”, ang. 2016 Stock Plan) w celu przedtuzenia terminu waznosci Planu Akcyjnego, jak opisano ponizej.
O ile nie wskazano inaczej, pelnomocnik (pelnomocnicy) glosuje (glosuja) za przyjeciem Wniosku nr 3.

Whioskujemy, aby akcjonariusze zatwierdzili ponowne przyjecie Planu Akcyjnego w celu przedtuzenia terminu
wygasnigcia Planu Akcyjnego z dnia 6 pazdziernika 2026 r. do 3 marca 2036 r. Rada Dyrektorow przyjeta Plan
Akcyjny w dniu 7 pazdziernika 2016 r. W dniu 25 lutego 2025 r. Rada Dyrektoréw zatwierdzita zmian¢ Planu
Akcyjnego w celu zwigkszenia liczby akcji zarezerwowanych do emisji w ramach Planu Akcyjnego z 2.000.000
akcji do 2.500.000 akcji. W dniu 3 marca 2026 r. Rada Dyrektorow ponownie przyje¢ta Plan Akcyjny wraz z
wprowadzonymi zmianami.

Rada Dyrektorow przyjela Plan Akcyjny w celu zapewnienia $rodkéw umozliwiajacych oferowanie
konkurencyjnego programu wynagrodzen dla pracownikéw, dyrektorow i konsultantow Spoétki o duzym
znaczeniu, aby zapewni¢ tym uprawnionym osobom mozliwo$¢ czerpania korzysci ze wzrostu wartosci Akcji
Zwyktych poprzez przyznawanie nagrod w formie akcji, a tym samym zréwnaé dlugoterminowe wynagrodzenie
i interesy tych oséb z interesami akcjonariuszami.

Przyjecie przez akcjonariuszy ponownie Planu Akcyjnego, ponownie przyjetego przez Radg Dyrektoréw pozwoli
nam na kontynuowanie przyznawania nagréd w formie kapitalowej na poziomach uznanych za wlasciwe przez
Radg Dyrektoréw oraz pozwoli nam na oferowanie dtugoterminowej motywacji taczacej interesy pracownikow,
konsultantow i dyrektorow Spotki z interesami naszych akcjonariuszy.

Plan Akcyjny, ktory ma zosta¢ ponownie przyjety przez akcjonariuszy, znajduje si¢ w Zalaczniku B.
Informacje dotyczace nagrod przyznawanych w przeszlosci

W dniu 3 marca 2026 r. 451.498 Akcji Zwyktych (z 2.500.000 akcji zarezerwowanych obecnie w ramach Planu
Akcyjnego), stanowigcych okoto 2,49% kapitalu Spotki w pelnym ujeciu rozwodnionym pozostaje dostepnych
do przyznania w ramach Planu Akcyjnego. Jesli nasi akcjonariusze nie zatwierdza ponownie Planu Akcyjnego,
nasze mozliwosci zastosowania wynagrodzenia opartego na akcjach w celu przyciagnigcia, utrzymania i
zmotywowania naszych pracownikow, dyrektoréw i konsultantow w niezwykle konkurencyjnym $Srodowisku
rekrutacyjnym beda ograniczone.

W dniu 3 marca 2026 r. nagrody obejmujace tacznie 141.869 akcji wystepowaly w obrocie. Lacznie na dzien
3 marca 2026 r. zostalo wyemitowanych i znajdowalo si¢ w obrocie 17.547.405 Akcji Zwyktych. Na dzien 3
marca 2026 r. kurs zamknigcia notowan akcji Spotki na Gietdzie Papierow Warto§ciowych w Warszawie wyniost
6,95 PLN za akcje.

Przyjecie Wniosku nr 3
Do ponownego zatwierdzenia Planu Akcyjnego wymagane bedzie glosowanie ,,za” posiadaczy wigkszosci
pozostajagcych w obrocie akcji Spotki dajgcych prawo glosu. Glosy wstrzymujace si¢ beda uwzgledniane
w glosowaniu nad wnioskami przedstawionymi akcjonariuszom i bedg miaty taki sam skutek jak glosy ,,przeciw”.

Akcje, z ktorych nie sg wykonywane prawa glosu sg uwzgledniane przy ustalaniu kworum, ale nie sa
uwzgledniane w Zaden sposob przy ustalaniu czy dana sprawa zostala przyjeta.
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SPRAWY ROZNE
Rada nie ma informacji o zadnych innych sprawach, ktore maja by¢ przedstawione na Zgromadzeniu. Jezeli przed

Zgromadzeniem zostang prawidtowo zgloszone inne sprawy, osoby wymienione w zatagczonym formularzu
pelnomocnictwa beda gtosowaty z akcji, ktore reprezentuja, w sposdb wskazany przez Rade.

Rada Dyrektorow
Silvair, Inc.
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SILVAIR, INC.
PELNOMOCNICTWO NA NADZWYCZAJNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY

NINIEJSZE PELNOMOCNICTWO JEST WNIOSKOWANE PRZEZ RADE DYREKTOROW

Nizej podpisany niniejszym powotuje Rafata Hana oraz Adama Gembala jako pelnomocnika nizej
podpisanego (i) do udzialu w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Silvair, Inc.
(,,Spotka™), ktore odbedzie si¢ w dniu 23 kwietnia 2026 r. o godz. 17:00 czasu $srodkowoeuropejskiego /
8:00 czasu pacyficznego, przy uzyciu srodkéw komunikacji porozumiewania si¢ na odlegtos¢, rowniez w
razie jego przetozenia lub odroczenia oraz (ii) glosowania we wszystkich sprawach okreslonych w
Zawiadomieniu i Pelnomocnictwie w nastepujacy sposob:

1. Zmiana Statutu Spotki w celu podwyzszenia docelowej liczby Akcji Zwyklych do emisji na jego
podstawie z 18.477.283 akcji do 25.000.000 akcji.

Whiosek nr 1:  PRZYJETY () NIEPRZYJETY ()

2. Zatwierdzenie zmiany Statutu Spotki w celu uwzglednienia przepisow prawa stanu Delaware
umozliwiajacych zwolnienie cztonkéw kierownictwa z odpowiednio$ci.

Whiosek nr 2: PRZYJETY () NIEPRZYJETY ()

3. Zatwierdzenie ponownego przyjecia planu akcyjnego Silvair, Inc. i przedluzenie okresu jego
obowigzywania.

Whiosek nr 3: PRZYJETY () NIEPRZYJETY ()

4. Wedlug uznania nad kazda inng sprawa prawidtowo wniesiong na takie Zgromadzenie, rOwniez w razie
jego przetozenia lub odroczenia.

Prawo do wykonywania glosu UZNANE () NIEUZNANE ()

Rada Dyrektorow Spotki rekomenduje gtosowanie ZA przyjeciem kazdego z powyzszych wnioskow.

GLOSOWANIE NA PODSTAWIE NINIEJSZEGO PELNOMOCNICTWA ODBEDZIE SIE ZGODNIE
ZE SZCZEGOLOWYM WSKAZANIEM POWYZEJ. W RAZIE BRAKU TAKIEGO WSKAZANIA,
GLOSY NA PODSTAWIE NINIEJSZEGO PEENOMOCNICTWA ZOSTANA ODDANE ZA
PRZYJECIEM KAZDEGO WNIOSKU ORAZ WSZELKICH INNYCH SPRAW POSTAWIONYCH NA
PORZADKU OBRAD ZGROMADZENIA, ROWNIEZ W RAZIE JEGO PRZELOZENIA LUB
ODROCZENIA.
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Nizej podpisany potwierdza otrzymanie Zawiadomienia i Pelnomocnictwa dotyczacego
powyzszych spraw.

Dnia:

Podpis Akcjonariusza

IMIE I NAZWISKO/NAZWA DRUKOWANYMI
LITERAMI
Dnia:

Podpis Akcjonariusza

IMIE I NAZWISKO/NAZWA DRUKOWANYMI
LITERAMI

Planuj¢ uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu: Tak Nie

Podpis zgodny z imieniem i nazwiskiem/nazwag widniejacymi na dokumentach akcji. Spotka jest
proszona o podpis Przewodniczacego lub innego upowaznionego czlonka kierownictwa w jej imieniu,
z podaniem petnionej funkcji. Syndycy, zarzadcy, powiernicy itp. sa proszeni o zaznaczenie swojej funkcji
przy sktadaniu podpisu. Jezeli dokument akcji jest zarejestrowany na dwa nazwiska lub jest we wspolnym
posiadaniu dzierzawcow lub matzenskiej wspolnosci majagtkowej, podpis sktadajg obie zainteresowane
osoby.

AKCJONARIUSZE =~ POWINNI NIEZWLOCZNIE PODPISAC NINIEJSZE
PELNOMOCNICTWO I ZWROCIC JE W ZALACZONEJ KOPERCIE.

PROSIMY O ZWROT WSZYSTKICH STRON NINIEJSZEGO PELNOMOCNICTWA.
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ZAYACZNIK A

Instrukcje dotyczace uzyskania dostepu do zdalnych obrad
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Czy moge uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu?

Bedziemy gospodarzem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na zywo z wykorzystaniem narzedzi do
zdalnego prowadzenia obrad za pomoca Internetu. Nie bedzie mozliwosci osobistego uczestniczenia w
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusze mogg stucha¢ lub  uczestniczy¢
w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu na zywo przez Internet pod adresem, ktéry zostanie
udostepniony z wyprzedzeniem przed Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem na stronie relacji
inwestorskich Spotki.

Nasze wirtualne Nadzwyczajne Zgromadzenia umozliwia akcjonariuszom zglaszanie pytan i uwag
15 minut przed i w trakcie zgromadzenia. Po spotkaniu poswigcimy do 15 minut na udzielenie odpowiedzi
na pytania akcjonariuszy dotyczace zgodnos$ci z regulaminem zgromadzenia; zasady postgpowania zostang
opublikowane na portalu wirtualnego zgromadzenia. O ile czas nie pozwala na udzielenie odpowiedzi na
wszystkie poprawnie zadane pytania, odpowiemy na nie pisemnie na naszej stronie relacji inwestorskich
https://silvair.com/pl/relacje-inwestorskie/o-firmie/, wkrétce po zgromadzeniu. Je§li otrzymamy
zasadniczo podobne pytania, pogrupujemy je razem i udzielimy pojedynczej odpowiedzi, aby uniknaé
powtodrzen.

Transmisja internetowa Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia rozpocznie si¢ niezwlocznie o godzinie
17:00 czasu $rodkowoeuropejskiego / 8:00 czasu pacyficznego. Zachgcamy do dotaczenia do transmisji
internetowej dotyczacej spotkania przed godzing rozpoczgcia. Rozpocznie si¢ odprawa online,
a akcjonariusze moga zacza¢ sklada¢ pytania pisemne o godzinie 16:45 czasu srodkowoeuropejskiego /
7:45 czasu pacyficznego, a na procedury potaczenia nalezy przeznaczy¢ wystarczajaco duzo czasu.

Czego potrzebuje, aby moc uczestniczy¢ w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu?

Akcjonariusze ewidencyjni

Wymagane bedzie posiadanie 16-cyfrowego numeru kontrolnego zawartego na karcie petnomocnika (jesli
otrzymates wydrukowang kopi¢ materialow petnomocnictwa) lub dotaczonego do wiadomosci e-mail, jesli
otrzymate$ materialy pelnomocnictwa poczta elektroniczna, aby moc glosowaé ze swoich akcji lub
zadawac¢ pytania podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wiasciciele beneficjalni:

Wymagane jest wskazanie brokerowi zamiaru wzigcia udziatlu w wirtualnym zgromadzenia. Poda on 16-
cyfrowy numer kontrolny, ktéry umozliwi wejscie na wirtualng platforme¢ spotkan i mozliwo$¢ zadawania
pytan kierownictwu. Wiasciciele beneficjalni nie beda mogli glosowaé¢ z posiadanych akcji podczas
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Instrukcje, jak potaczy¢ si¢ Nadzwyczajnym Zgromadzeniem i uczestniczyé przez Internet, w tym jak
udowodni¢ wlasno$¢ akceji, sg zamieszczone pod adresem, ktory zostanie udostgpniony z wyprzedzeniem
przed Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniem na stronie relacji inwestorskich Spotki. Jesli nie masz 16-
cyfrowego numeru kontrolnego, be¢dziesz mogt uzyskaé dostep i stucha¢ Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, ale nie bedziesz mogt glosowaé ze swoich akcji ani zadawaé pytan podczas
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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Bedziemy dysponowac specjalistami gotowymi do pomocy w przypadku jakichkolwiek probleméw
technicznych, jakie moga wystapi¢ podczas dostepu do wirtualnego zgromadzenia lub zadawania pytan.
Jesli zostang napotkane jakiekolwiek trudnosci z dostgpem do wirtualnego spotkania w czasie odprawy lub
spotkania, prosimy o kontakt pod numerem pomocy technicznej, ktéry zostanie podany na stronie
logowania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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ZALACZNIK A

ZASWIADCZENIE O DOKONANIU ZMIANY
ZMIENIONEGO PO RAZ DRUGI
AKTU ZALOZYCIELSKIEGO
SPOLKI
SILVAIR, INC.

Nizej podpisany, Szymon Slupik, niniejszym poswiadcza, ze:

1. Jest prawidlowo wybranym i aktywnie petnigcym obowiazki Przewodniczacym (President) Silvair,
Inc, spotki prawa stanu Delaware.

2. Akt Zalozycielski niniejszej spotki zostat ztozony u Sekretarza Stanu dnia 30 maja 2014 roku.

3. Zgodnie z postanowieniami §242 Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware, na

podstawie niniejszego Zaswiadczenia o dokonaniu zmiany zmienionego po raz drugi Aktu
Zatozycielskiego Spoiki, zostaje zmieniony Artykul IV (A) zmienionego po raz drugi Aktu
Zatozycielskiego Spolki, ktory nalezy czyta¢ w catosci w nastepujacy sposob:

(1) Artykut IV(A) Zmienionego aktu zatozycielskiego zostaje niniejszym zmieniony i otrzymuje brzmienie:
»(A) Klasy akcji. Spotka jest uprawniona do emisji dwoch klas akcji, ktére beda oznaczone
odpowiednio jako ,,Akcje Zwykte” oraz ,,Uprzywilejowane Akcje Zalozycieli”. Laczna liczba akcji, ktora
Spotka moze wyemitowa¢ wynosi 25 960 000 akcji, w tym (i) 25 000 000 akcji zwyktych o wartosci
nominalnej 0,10 USD za akcje (,,Akcje Zwykte) oraz (ii) 960 000 akcji uprzywilejowanych zatozycieli o
wartosci nominalnej 0,10 USD za akcje (,,_Uprzywilejowane Akcje Zatozycieli”).”

(i1) Artykul VII(A) zmienionego certyfikatu zostaje niniejszym zmieniony i otrzymuje brzmienie:

»(A) W najszerszym zakresie dozwolonym przez prawo dyrektor lub cztonek kierownictwa Spotki nie
ponosi osobistej odpowiedzialnosci wobec Spotki lub jej akcjonariuszy za szkody finansowe wynikajace z
naruszenia obowigzkdéw powierniczych jako dyrektor lub cztonek kierownictwa. Jezeli po zatwierdzeniu
przez akcjonariuszy niniejszego artykulu VII(A) nastgpi zmiana ustawy Delaware General Corporation
Law lub jakiegokolwiek innego prawa stanu Delaware w celu upowaznienia do podjecia dziatan
korporacyjnych majacych na celu dalsze wyeliminowanie Iub ograniczenie osobistej odpowiedzialnosci
dyrektorow lub cztonkow kierownictwa, wowczas odpowiedzialno$¢ dyrektora lub cztonka kierownictwa
Spolki zostanie wyeliminowana lub ograniczona w najszerszym zakresie dozwolonym przez zmieniong
ustawe Delaware General Corporation Law”.

[Strona podpisu ponizej]

Powyzsze Zaswiadczenie o dokonaniu zmiany zmienionego po raz drugi Aktu Zatozycielskiego Spotki
zostalo nalezycie uchwalone przez Rad¢ Dyrektorow oraz akcjonariuszy Spotki, zgodnie z odpowiednimi
postanowieniami §228 i §242 Ustawy Prawo Spotek Handlowych Stanu Delaware.

Podpisano w dniu podanym ponize;j.

Szymon Slupik, Prezes
Data:
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ZALACZNIK B

PLAN AKCYJNY
(ANG. 2016 STOCK PLAN)

PONOWNIE PRZYJETY I PRZEDLUZONY 3 MARCA 2026 R.

1. Cele planu. Celem Planu Akcyjnego (ang. 2016 Stock Plan) jest przyciagnigcie i
zatrzymanie najbardziej wykwalifikowanych o0s6b na stanowiskach o wysokim poziomie
odpowiedzialno$ci, zapewnienie dodatkowej motywacji pracownikom, konsultantom i inwestorom oraz
wspieranie dlugoterminowego sukcesu dziatalnosci Spotki. W ramach Planu moga by¢ przyznawane opcje
na akcje, ktore — zgodnie z decyzja administratora podjeta w chwili ich przyznania — moga stanowié
motywacyjne opcje na akcje w rozumieniu art. 422 Kodeksu wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi
na jej podstawie albo opcje na akcje niespelniajgce warunkow okreslonych w tym artykule. Ponadto w
ramach Planu mogg by¢ przyznawane akcje z ograniczeniami.

2. Definicje. W niniejszym dokumencie stosuje si¢ nastepujace definicje:
(a) »Administrator” oznacza Rade lub Komitet.
(b) »Podmiot stowarzyszony” oznacza (i) podmiot inny niz spoétka zalezna, ktory

wraz ze Spotka znajduje si¢ pod wspodlng kontrolg osoby trzeciej lub podmiotu oraz (ii) podmiot inny niz
spoltka zalezna, w ktorym Spoétka lub jedna lub wigcej spotek zaleznych posiada pakiet kontrolny.

(©) »Obowiazujace przepisy” oznaczaja wszystkie obowiazujace przepisy, zasady,
regulacje i wymogi, w tym mig¢dzy innymi wszystkie obowigzujgce przepisy federalne lub stanowe Stanow
Zjednoczonych, wszelkie zasady lub regulacje gieldy papieréw wartosciowych oraz obowigzujace
przepisy, zasady lub regulacje kazdego innego kraju lub jurysdykcji, w ktérym opcje lub akcje z
ograniczeniami sg przyznawane w ramach Planu Iub w ktérym uczestnicy mieszkaja lub $wiadczg ushugi,
poniewaz takie przepisy, zasady i regulacje beda obowigzywac od czasu do czasu.

(d) »Nagroda” oznacza kazda nagrod¢ w postaci opcji lub akcji z ograniczonym
prawem zbywalnosci w ramach Planu.

(e) »Rada” oznacza rade dyrektorow Spoiki.
® »Uczestnik z Kalifornii” oznacza Uczestnika, ktorego Nagroda zostata przyznana

na podstawie art. 25102(0) Kodeksu spotek Kalifornii. W celu uniknigcia watpliwosci, zaden Inwestor nie
bedzie uznawany za Uczestnika z Kalifornii.

(2) »Realizacia bezgotéwkowa” oznacza program zatwierdzony przez
administratora, w ramach ktérego platno$¢ ceny wykonania opcji lub zobowigzan z tytulu potracenia
podatku lub innych wymaganych potrgcen moze zosta¢ uregulowana w catosci lub w czg$ci za pomoca
akcji objetych opcja, w tym poprzez przekazanie nieodwotalnego polecenia maklerowi papierow
warto$ciowych (na formularzu okreslonym przez Spotke) sprzedazy akcji i przekazania catosci lub czgsci
wplywow ze sprzedazy Spolce w celu uregulowania takiej kwoty.

(h) »Przyczyna” zakonczenia statusu ciaglej pracy uczestnika (innego niz inwestor)
bedzie miata miejsce (o ile inna definicja nie zostata podana w odpowiedniej umowie opcji, umowie zakupu
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akcji z ograniczeniami, umowie o pracg lub innej odpowiedniej umowie pisemnej), jesli status cigglej pracy
takiego uczestnika zostanie zakonczony z jednego z nastgpujacych powoddéw: (i) istotne naruszenie przez
takiego Uczestnika istotnej pisemnej umowy miedzy takim Uczestnikiem a Spotkg oraz nieusunigcie
takiego naruszenia przez takiego Uczestnika w ciggu 30 dni od otrzymania pisemnego zawiadomienia o
tym naruszeniu; (ii) nieprzestrzeganie przez takiego Uczestnika istotnych pisemnych zasad lub
regulaminow Spotki, ktére mogg obowigzywa¢ w danym momencie; (iii) zaniedbanie lub uporczywe
niewywigzywanie si¢ z obowiazkow przez takiego Uczestnika i nieusuniecie takiego stanu rzeczy przez
takiego Uczestnika w ciggu 30 dni od otrzymania pisemnego zawiadomienia o tym fakcie; (iv)
powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie przez takiego Uczestnika uzasadnionych i zgodnych z prawem instrukcji
Rady Dyrektorow lub Dyrektora Generalnego oraz nieusunigcie takiego stanu rzeczy przez takiego
Uczestnika w ciagu 30 dni od otrzymania pisemnego zawiadomienia o tym fakcie; (v) skazanie uczestnika
lub przyznanie si¢ przez niego do winy lub nolo contendere w sprawie przestgpstwa, ktore powoduje lub
moze spowodowac istotng szkodg¢ dla dziatalnosci lub reputacji Spotki; (vi) popetnienie lub udziat takiego
Uczestnika w oszustwie wobec Spolki; (vii) umys$lne wyrzadzenie przez takiego Uczestnika istotnej szkody
w dziatalno$ci, mieniu lub reputacji Spotki; lub (viii) nieuprawnione wykorzystanie lub ujawnienie przez
takiego Uczestnika jakichkolwiek informacji zastrzezonych lub tajemnic handlowych Spoétki lub
jakiejkolwiek innej strony, wobec ktorej taki Uczestnik ma obowiazek zachowania poufnosci w wyniku
swoich relacji ze Spotka. Dla jasnosci, rozwigzanie umowy bez ,,waznej przyczyny”’ nie obejmuje
rozwigzania umowy w wyniku $mierci lub niepetnosprawnosci Uczestnika (innego niz Inwestor). Decyzja
o tym, czy status cigglej pracy Uczestnika (innego niz Inwestor) zostal rozwigzany z waznej przyczyny,
zostanie podjeta w dobrej wierze przez Spotke i bedzie ostateczna i wigzaca dla takiego Uczestnika.
Powyzsza definicja w zaden sposob nie ogranicza mozliwosci Spotki do rozwigzania stosunku pracy lub
umowy o $wiadczenie ustug doradczych z Uczestnikiem w dowolnym momencie, a termin ,,Spotka” bedzie
interpretowany jako obejmujacy kazda spotke zalezna, spotke dominujaca, podmiot stowarzyszony lub ich
nastgpcow prawnych, jesli jest to wlasciwe.

(1) »Zmiana kontroli” oznacza (i) sprzedaz wszystkich lub zasadniczo wszystkich
aktywow Spotki innym podmiotom niz Podmiot wylaczony (zdefiniowany ponizej), (i) potaczenie,
konsolidacj¢ lub inng reorganizacj¢ kapitatowa lub transakcj¢ potaczenia dzialalno$ci Spotki z inng spotka,
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig lub innym podmiotem innym niz Podmiot wytaczony, lub (iii)
zakonczenie transakcji lub serii powigzanych transakcji, w wyniku ktérych dowolna ,,0soba” (zgodnie z
definicja tego terminu w art. 13(d) i 14(d) ustawy Exchange Act) staje si¢ ,,wtascicielem rzeczywistym”
(zgodnie z definicja zawarta w zasadzie 13d-3 ustawy Exchange Act), bezposrednio lub posrednio,
wszystkich pozostajacych w obrocie papierow wartosciowych Spotki z prawem glosu.

Niezaleznie od powyzszego, transakcja nie stanowi zmiany kontroli, jezeli jej celem jest (A) zmiana
jurysdykcji, w ktorej Spotka zostala zarejestrowana, (B) utworzenie spotki holdingowej, ktora bedzie
nalezala w zasadniczo takich samych proporcjach do oséb posiadajacych papiery wartosciowe Spotki
bezposrednio przed takg transakcja, lub (C) pozyskanie srodkow finansowych dla Spotki w ramach
finansowania zatwierdzonego przez Rade¢ Spoiki. ,,Podmiot wylaczony” oznacza spotke lub inny podmiot,
ktorego posiadacze akcji z prawem glosu Spotki pozostajacych w obrocie bezposrednio przed taka
transakcja sa bezposrednimi lub posrednimi posiadaczami papierow wartoSciowych z prawem glosu
reprezentujagcych co najmniej wigkszo$¢ glosow przystugujacych wszystkim papierom warto§ciowym z
prawem gtosu tej spotki lub innego podmiotu pozostajagcym w obrocie bezposrednio po takiej transakcji.

)] »Kodeks” oznacza Internal Revenue Code z 1986 r. z pézniejszymi zmianami.

k) »Komisja” oznacza jedng lub wigcej komisji lub podkomisji Rady, sktadajacych
si¢ z dwoch (2) lub wiecej dyrektorow (lub mniejszej lub wigkszej liczby dyrektorow, stanowiacej
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minimalng liczb¢ wymagang przez obowigzujace przepisy prawa do utworzenia komisji lub podkomisji
Rady), powotanych przez Rade w celu zarzadzania Planem zgodnie z punktem 4 nizej.

Q) »Akcje zwykle” oznaczaja akcje zwykle Spotki.
(m) »Spotka” oznacza Silvair, Inc., spotke z siedzibg w stanie Delaware.

(n) »Konsultant” oznacza kazda osobe Ilub podmiot, w tym doradce, ale nie
pracownika, ktory swiadczy lub §wiadczyt ustugi na rzecz Spotki, jej spotki dominujacej, spotki zaleznej
lub podmiotu stowarzyszonego i otrzymuje wynagrodzenie za takie uslugi, a takze kazdego dyrektora,
niezaleznie od tego, czy otrzymuje wynagrodzenie za takie ustugi, czy nie.

(o) »Status ciaglej pracy” oznacza brak jakichkolwiek przerw lub zakonczenia pracy
jako pracownik lub konsultant. Nieprzerwany status zatrudnienia jako pracownik lub konsultant nie bedzie
uwazany za przerwany lub zakonczony w przypadku: (i) zatwierdzonego przez Spotke zwolnienia
lekarskiego; (ii) zwolnienia wojskowego; (iii) wszelkich innych uzasadnionych urlopéw zatwierdzonych
przez Spoétke, pod warunkiem ze, jesli pracownik posiada motywacyjna opcj¢ na akcje, a taki urlop
przekracza 3 miesigce, wylacznie dla celow statusu motywacyjnej opcji na akcje, zatrudnienie takiego
pracownika jako pracownika zostanie uznane za zakonczone pierwszego dnia po uplywie tego 3-
miesigcznego okresu, a motywacyjna opcja na akcje stanie si¢ automatycznie opcja na akcje nieobjeta
przepisami ustawowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, chyba ze ponowne zatrudnienie po
wygasnieciu takiego urlopu jest zagwarantowane umowa lub przepisami ustawowymi lub chyba ze
postanowiono inaczej zgodnie z pisemng polityka firmy. Ponadto status ciaglego zatrudnienia jako
pracownik lub konsultant nie b¢dzie uwazany za przerwany lub zakonczony w przypadku przeniesienia
migdzy lokalizacjami Spétki lub migdzy Spoitka, jej podmiotami dominujacymi, spétkami zaleznymi lub
stowarzyszonymi lub ich odpowiednimi nastgpcami prawnymi, lub zmiany statusu z pracownika na
konsultanta lub z konsultanta na pracownika.

(p) »Dyrektor” oznacza cztonka Rady Dyrektorow Spoiki .

(@) »Niepelnosprawnos$¢” oznacza ,,niepelnosprawnos$¢” w rozumieniu art. 22(e)(3)

Kodeksu .

(r) »Pracownik™ oznacza kazda osobe¢ zatrudniong przez Spolke lub jakakolwiek
spotke dominujaca, spotke zalezng lub podmiot stowarzyszony, ktorej status zatrudnienia jest okreslany na
podstawie czynnikdw uznanych za stosowne przez Spotke wedtug jej wylacznego uznania, z zastrzezeniem
wszelkich wymogéw obowiazujacych przepisow prawa, w tym Kodeksu. Wyplata przez Spotke
wynagrodzenia dyrektorowi nie stanowi wystarczajacej podstawy do uznania takiego dyrektora za
»pracownika” Spoiki lub jakiejkolwiek spotki dominujacej, spotki zaleznej lub podmiotu stowarzyszonego.

(s) sUstawa o gieldach papieréw wartosciowych” oznacza ustawe o gietdach
papierow wartosciowych z 1934 r. z p6zniejszymi zmianami.

®) »Wartos¢ rynkowa” oznacza, na dowolny dzien, warto$¢ rynkowg jednej akcji
zwyktej, ustalong przez administratora w dobrej wierze na podstawie, ktérg uzna za odpowiednig i
stosowang spojnie w odniesieniu do uczestnikow. W miar¢ mozliwos$ci ustalenie wartosci rynkowej przez
powinno opiera¢ si¢ na cenie zamknigcia jednej akcji podanej w The Wall Street Journal dla danego dnia.

(w) »Czlonkowie rodziny” oznaczaja kazde dziecko, pasierba, wnuka, rodzica,
ojczyma, macoche, dziadka, babcig¢, matzonka, bytego matzonka, rodzenstwo, siostrzenice, siostrzenca,
teSciows, tescia, zigcia, synowa, szwagra lub szwagierke (w tym stosunki przysposobienia) uczestnika
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(innego niz inwestor), kazda osob¢ mieszkajaca w gospodarstwie domowym takiego Uczestnika (z
wyjatkiem najemcy lub pracownika), fundusz powierniczy, w ktérym osoby te (lub taki Uczestnik) maja
ponad 50% udzialu w prawie do korzysci, fundacj¢, w ktorej osoby te (lub taki Uczestnik) kontrolujg
zarzadzanie aktywami, oraz kazdy inny podmiot, w ktorym osoby te (lub taki Uczestnik) posiadaja ponad
50% udziatéw z prawem glosu.

W) »Opcja motywacyjna” oznacza opcje¢, ktora ma kwalifikowa¢ si¢ i faktycznie
kwalifikuje si¢ jako opcja motywacyjna w rozumieniu artykutu 422 Kodeksu.

(w) »lnwestor” oznacza Venture FIZ, fundusz inwestycyjny zamknigty utworzony i
dzialajacy zgodnie z prawem polskim lub kazdy podmiot, ktory kontroluje, jest kontrolowany przez lub
znajduje sie pod wspolna kontrolg tego funduszu.

(%) »Rozwiazanie przez spéltke” oznacza (o ile inna definicja nie zostala podana w
odpowiedniej umowie opcyjnej, umowie nabycia akcji z ograniczeniami, umowie o pracg lub innej
odpowiedniej umowie pisemnej) zakonczenie statusu cigglej pracy uczestnika (innego niz inwestor) z
innych powodow niz (i) $mier¢, (ii) niepelnosprawnosc¢ lub (iii) uzasadniona przyczyna ze strony spotki lub
spotki dominujacej, spotki zaleznej, podmiotu stowarzyszonego lub ich nastgpcoOw prawnych, stosownie
do przypadku .

y) »~Papier wartosciowy notowany na gieldzie” oznacza wszelkie papiery
wartosciowe Spotki, ktore sa notowane lub dopuszczone do notowania na krajowej gieldzie papieréw
warto$ciowych lub wyznaczone lub dopuszczone do wyznaczenia jako papiery wartoSciowe krajowego
systemu rynkowego w systemie notowan mi¢dzydealerowych przez Financial Industry Regulatory
Authority (lub jej nastgpceg prawnego.

(z) »Opcja na akcje nieobjeta przepisami ustawowymi” oznacza opcje, ktora nie
ma charakteru motywacyjnego ani nie kwalifikuje si¢ jako opcja motywacyjna na akcje.

(aa)  ,,Opcja” oznacza opcje na akcje przyznang zgodnie z Planem.

(bb)  ,Umowa opcyjna” oznacza dokument pisemny, ktorego forma jest zatwierdzana
od czasu do czasu przez administratora, odzwierciedlajacy warunki opcji przyznanej w ramach planu i
obejmujacy wszelkie dokumenty dotgczone do takiej umowy opcji lub wlaczone do niej, w tym migdzy
innymi zawiadomienie o przyznaniu opcji na akcje i formularz zawiadomienia o wykonaniu opcji .

(cc)  ,Program wymiany opcji” oznacza program zatwierdzony przez administratora,
w ramach ktorego pozostajgce w obrocie opcje (i) s wymieniane na opcje o nizszej cenie wykonania, akcje
z ograniczeniami, gotowke lub inne aktywa lub (ii) sa zmieniane w celu obnizenia ceny wykonania w
wyniku spadku warto$ci rynkowe;.

(dd) ,,Akcje objete opcja” oznaczajg akcje, ktdre sg przedmiotem opcji lub ktore
zostaly wyemitowane w wyniku wykonania opcji.

(ee) »Osoba uprawniona do opcji” oznacza pracownika, konsultanta lub inwestora,
ktory otrzymuje opcje.

(ff) »Podmiot dominujacy” oznacza kazdg spotke (inng niz Spoétka) w
nieprzerwanym tancuchu spotek konczacym si¢ Spotka, jezeli w momencie przyznania Nagrody kazda ze
spolek innych niz Spotka posiada akcje dajagce 50% lub wiecej tacznej liczby glosow wszystkich klas akcji
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w jednej z pozostalych spotek w takim tancuchu. Spotka, ktéra uzyska status spotki dominujacej w dniu
po przyjeciu Planu, bedzie uwazana za spotke dominujacg od tego dnia.

(gg) ,Uczestnik” oznacza kazdego posiadacza jednej lub wigcej nagrod lub akcji
wyemitowanych zgodnie z nagroda.

(hh)  ,,Plan” oznacza niniejszy Plan Akcyjny 2016.

(i1) »Polska oferta publiczna” ma znaczenie okreslone w certyfikacie rejestracji

Spoki.

(47 »AKceje z ograniczeniami” oznaczajg Akcje nabyte na podstawie prawa do zakupu
lub otrzymania Akcji zwyktych przyznanego zgodnie z punktem 8 ponize;j.

(kk)  ,,Umowa nabycia akcji z ograniczeniami” oznacza dokument pisemny, ktérego
forma zostanie zatwierdzona przez administratora, odzwierciedlajacy warunki akcji z ograniczeniami
przyznanych w ramach planu i obejmujacy wszelkie dokumenty zataczone do takiej umowy.

(1) »Zasada 16b-3” oznacza zasad¢ 16b-3 ogloszong zgodnie z ustawg o gietdach
papierow warto$ciowych, z pdzniejszymi zmianami, lub wszelkie przepisy, ktore ja zastgpia.

(mm) ,,Akcja” oznacza akcje zwykla, skorygowang zgodnie z punktem 10 nizej.
(nn)  ,,Gielda papieréw _wartoSciowych” oznacza kazda gietde papieréw

warto$ciowych lub skonsolidowany system raportowania cen akcji, na ktorym w danym momencie
notowane sg ceny akcji zwyktych.

(oo)  ,Spétka zalezna” oznacza kazdg spotke (inng niz Spotka) w nieprzerwanej
tancuchu spotek, poczawszy od Spoéiki, jezeli w momencie przyznania Nagrody kazda ze spotek, z
wyjatkiem ostatniej spotki w nieprzerwanym tancuchu, posiada akcje dajace 50% lub wigcej tacznej liczby
glosow wszystkich klas akcji w jednej z pozostatych spotek w tym taficuchu. Spotka, ktora uzyska status
spoiki zaleznej w dniu po przyjeciu Planu, bedzie uwazana za spotke zalezna od tego dnia.

(pp) . Posiadacz dziesieciu procent” oznacza osobe posiadajaca akcje reprezentujace
ponad 10% praw glosu wszystkich klas akcji Spotki lub dowolnej spotki dominujacej lub spotki zaleznej,
ustalone na dzien przyznania Nagrody.

3. Akcje objete Planem. Z zastrzezeniem postanowien punktu 10 nizej, maksymalna taczna
liczba akcji, ktore mogg zosta¢ wyemitowane w ramach Planu, wynosi 2 500 000! akcji, z ktorych wszystkie
moga zosta¢ wyemitowane w ramach Planu zgodnie z motywacyjnymi opcjami na akcje i pozaustawowymi
opcjami na akcje; z zastrzezeniem, ze (i) przed zakonczeniem polskiej oferty publicznej maksymalna taczna
liczba akcji, ktore mogg zosta¢ wyemitowane w ramach Planu, wynosi 971 000 akcji, a (ii) po zakonczeniu
polskiej oferty publicznej maksymalna faczna liczba akcji, ktére mogg zosta¢ wyemitowane w ramach
Planu, wynosi 2 500 000. Akcje wyemitowane w ramach Planu moga by¢ akcjami autoryzowanymi
(docelowymi), ale niewyemitowanymi lub odkupionymi. Jezeli Nagroda wygasnie lub stanie si¢
niewykonalna z jakiegokolwiek powodu bez petnego wykonania lub zostanie zrzeczona si¢ zgodnie z
Programem Wymiany Opcji, niewyemitowane Akcje, ktore byty jej przedmiotem, b¢da nadal dostepne w

! Rada dyrektorow zatwierdzita ponowne przyjecie niniejszego Planu z taczng liczbg 2 500 000 autoryzowanych
akcji zwyklych do emisji w ramach Planu zgodnie z pewna uchwata podjeta jednoglosnie na piSmie przez rade
dyrektorow w dniu 3 marca 2026 r.
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ramach Planu do emisji zgodnie z przysztymi Nagrodami, chyba ze Plan zostanie zakonczony. Ponadto
wszelkie akcje zatrzymane przez Spotke po wykonaniu nagrody w celu zaspokojenia ceny wykonania lub
zakupu takiej nagrody lub wszelkich podatkow potracanych z tytutu takiej nagrody begda traktowane jako
niewyemitowane i bedg nadal dostepne w ramach Planu do emisji zgodnie z przysztymi nagrodami. Akcje
wyemitowane w ramach Planu, a nastepnie utracone na rzecz Spotki z powodu nieprzystugiwania si¢ praw
lub odkupione przez Spotke po pierwotnej cenie zakupu zaplaconej Spotce za Akcje (w tym miedzy innymi
w przypadku utraty praw lub odkupienia przez Spétke w zwiazku z zakonczeniem nieprzerwanego okresu
zatrudnienia Uczestnika (innego niz Inwestor)), beda ponownie dostepne do przysztego przyznania w
ramach Planu. Niezaleznie od powyzszego, z zastrzezeniem postanowien punktu 10 ponizej, w zadnym
wypadku maksymalna taczna liczba akcji, ktore moga zostaé wyemitowane w ramach Planu zgodnie z
motywacyjnymi opcjami na akcje, nie moze przekroczy¢ liczby okreslonej w pierwszym zdaniu niniejszego
punktu 3 oraz, w zakresie dozwolonym zgodnie z art. 422 Kodeksu i przepisami skarbowymi ogloszonymi
na jego podstawie, wszelkich akcji, ktére ponownie stang si¢ dostepne do emisji zgodnie z pozostatymi
postanowieniami niniejszego punktu 3.

4. Administracja Planem.

(a) Postanowienia ogoélne. Plan bedzie administrowany przez Rade, komisje
powotana przez Rade lub dowolng kombinacj¢ tych podmiotdéw, zgodnie z decyzja Rady. Plan moze by¢
administrowany przez rézne organy administracyjne w odniesieniu do réznych kategorii Uczestnikow, a
jesli pozwalaja na to obowigzujace przepisy prawa, Rada moze upowaznic¢ jednego lub wigcej cztonkow
kierownictwa Spotki do przyznawania Nagrod w ramach Planu Pracownikom i Konsultantom (ktérzy nie
podlegaja postanowieniom art. 16 Ustawy o gieldach papierow wartosciowych) w ramach parametrow
okreslonych przez Radg.

(b) Skiad Komitetu. Jezeli Komitet zostat powotany zgodnie z niniejszym punktem
4, Komitet ten bedzie nadal petnit swoje funkcje do czasu wydania przez Radg innych wytycznych. Od
czasu do czasu Rada moze zwigkszy¢ liczebnos¢ Komitetu i powota¢ dodatkowych cztonkéw, odwotaé
cztonkéw (z podaniem przyczyny lub bez podania przyczyny) i powota¢ nowych cztonkéw w ich miejsce,
obsadzi¢ wakujace stanowiska (niezaleznie od przyczyny) oraz rozwigza¢ Komitet, a nastepnie
bezposrednio zarzadza¢ Planem, wszystko to w zakresie dozwolonym przez obowiazujace przepisy prawa,
a w przypadku komitetu zarzadzajacego Planem zgodnie z wymogami zasady 16b-3 lub art. 162(m)
Kodeksu, w zakresie dozwolonym lub wymaganym przez takie przepisy.

(©) Uprawnienia administratora. 7 zastrzezeniem postanowien Planu oraz, w
przypadku Komitetu, konkretnych obowigzkéw powierzonych Komitetowi przez Rade, administrator ma
prawo, wedtug wlasnego uznania:

(1) okreslania wartosci rynkowej zgodnie z punktem 2(t) wyzej, pod
warunkiem ze takie okreslenie bedzie stosowane w sposob spojny w odniesieniu do uczestnikow Planu;

(i1) wybiera¢ Pracownikéw, Konsultantéw i Inwestorow, ktorym od czasu do
czasu mogg by¢ przyznawane Nagrody;

(ii1) okreslac liczbg akcji objetych kazda nagroda;

(iv) zatwierdza¢ formularze uméw i inne powigzane dokumenty stosowane w
ramach Planu;

v) okreslanie warunkow, niezgodnych z warunkami Planu, wszelkich
Nagrod przyznawanych na mocy niniejszego dokumentu, ktore to warunki obejmujg migdzy innymi ceng
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wykonania Iub zakupu, termin lub terminy, w ktérych Nagrody moga zosta¢ przyznane i/lub wykonane (co
moze by¢ uzaleznione od kryteriow wynikow), okoliczno$ci (jesli wystepuja), w ktorych przyznanie
Nagrody zostanie przyspieszone lub ograniczenia dotyczace utraty praw zostang zniesione, oraz wszelkie
ograniczenia lub restrykcje dotyczace Nagrod, akcji objetych opcja lub akcji z ograniczeniami;

(vi) zmienia¢ wszelkie nierozstrzygnigte nagrody lub umowy zwigzane z
akcjami objetymi opcjg lub akcjami z ograniczeniami, w tym wszelkie zmiany dotyczace nabywania
uprawnien (np. w zwigzku ze zmiang warunkéw, na jakich dana osoba $wiadczy ustugi na rzecz Spotki),
pod warunkiem ze zadna zmiana nie bedzie miata istotnego i niekorzystnego wptywu na prawa uczestnika
bez jego zgody;

(vii)  okreslenie, czy i w jakich okolicznosciach opcja moze zosta¢ rozliczona
w gotowce zgodnie z punktem 7(c)(iii) nizej zamiast w akcjach zwyktych;

(viii)  z zastrzezeniem obowiazujacych przepisow prawa, wdrozy¢ program
wymiany opcji i ustali¢c warunki takiego programu wymiany opcji bez zgody posiadaczy kapitalu
zakladowego Spotki, pod warunkiem ze zadna zmiana lub korekta opcji, ktéra miataby istotny i
niekorzystny wptyw na prawa ktoregokolwiek z Uczestnikow, nie zostanie wprowadzona bez jego zgody;

(ix) zatwierdza¢ dodatki zgodnie z punktem 18 ponizej lub przyznawaé
nagrody lub modyfikowa¢ warunki wszelkich niewykonanych umoéow opcyjnych lub uméw zakupu akcji z
ograniczeniami lub wszelkich uméw zwigzanych z akcjami opcyjnymi lub akcjami z ograniczeniami
posiadanymi przez uczestnikow, ktorzy sa obcokrajowcami Iub zatrudnionymi poza Stanami
Zjednoczonymi, na warunkach, ktore administrator uzna za niezbedne lub wlasciwe w celu uwzglednienia
roznic w lokalnych przepisach prawnych, polityki podatkowej lub zwyczajow, ktére odbiegaja od
warunkow okreslonych w niniejszym Planie w zakresie niezbednym lub wlasciwym do uwzglednienia
takich roéznic; oraz

x) interpretowac i wyjasnia¢ warunki Planu, wszelkich uméw opcyjnych lub
umow nabycia akcji z ograniczeniami oraz wszelkich umoéw zwigzanych z akcjami opcyjnymi lub akcjami
z ograniczeniami, przy czym interpretacje i decyzje beda ostateczne i wigzace dla wszystkich Uczestnikow.

(d) Odszkodowanie. W maksymalnym zakresie dozwolonym przez obowigzujace
przepisy prawa, kazdy cztonek Komitetu (w tym, w stosownych przypadkach, cztonkowie kierownictwa
Spotki) lub Rady, w zaleznosci od przypadku, zostanie zwolniony przez Spétke z odpowiedzialnosci i
zabezpieczony przed (i) wszelkich strat, kosztow, zobowigzan lub wydatkow, ktore moga zostac¢ na niego
natozone lub ktére moze on ponies¢ w zwigzku z lub w wyniku wszelkich roszczen, dziatan, pozwow lub
postgpowan, w ktérych moze by¢ strong lub w ktére moze by¢ zaangazowany z powodu podjecia lub
zaniechania dziatania w ramach Planu Iub zgodnie z warunkami jakiejkolwiek Nagrody, z wyjatkiem
dzialan podjetych w zlej wierze lub zaniechania dzialania w dobrej wierze, oraz (ii) wszelkich kwot
zaplaconych przez niego w ramach ugody, za zgoda Spotki, lub zaptaconych przez niego w celu
zaspokojenia wszelkich wyrokow w ramach wszelkich roszczen, dziatan, pozwoéw lub postgpowan
przeciwko niemu, pod warunkiem ze taki cztonek da Spdtce mozliwos$¢, na wlasny koszt, zajecia si¢ i
obrony wszelkich takich roszczen, dzialan, pozwoéw lub postgpowan, zanim podejmie si¢ on zajecia si¢
nimi i obrony we wlasnym imieniu. Powyzsze prawo do odszkodowania nie wyklucza zadnych innych
praw do odszkodowania, do ktorych takie osoby moga by¢ uprawnione na mocy aktu zatozycielskiego lub
regulaminu Spoétki, umowy, przepisdéw prawa lub w inny sposob, lub na mocy jakichkolwiek innych
uprawnien, ktore Spotka moze posiada¢ w celu zwolnienia z odpowiedzialnosci lub zabezpieczenia kazdej
z takich osob.

DEL 408279535v2

WAW 4146217v3



5. Kwalifikowalnos$é.

(a) Odbiorcy przyznanych opcji. Nieustawowe opcje na akcje i akcje z
ograniczeniami mogg by¢ przyznawane pracownikom i konsultantom, a inwestorom moga by¢
przyznawane nieustawowe opcje na akcje obejmujace tacznie maksymalnie 96 000 Akcji. Motywacyjne
opcje na akcje moga by¢ przyznawane wyltacznie pracownikom, z zastrzezeniem, ze pracownicy
podmiotow powigzanych nie sg uprawnieni do otrzymywania motywacyjnych opcji na akcje.

(b) Rodzaj opcji. Kazda opcja zostanie okreSlona w umowie opcyjnej jako
motywacyjna opcja na akcje lub pozaustawowa opcja na akcje.

(c) Ograniczenie ISO 100 000 USD. Niezaleznie od oznaczenia zgodnie z punktem
5(b) wyzej, w zakresie, w jakim taczna wartos¢ rynkowa akcji, w odniesieniu do ktoérych opcje oznaczone
jako motywacyjne opcje na akcje moga by¢ po raz pierwszy wykonane przez dowolnego beneficjenta opcji
w ciggu dowolnego roku kalendarzowego (w ramach wszystkich planow Spoétki lub dowolnej spotki
dominujacej lub zaleznej) przekracza 100 000 USD, takie nadwyzkowe opcje begda traktowane jako
pozaustawowe opcje na akcje. Dla celéw niniejszego punktu 5(c), motywacyjne opcje na akcje sa
uwzgledniane w kolejnosci, w jakiej zostaly przyznane, a wartos¢ rynkowa akcji objetych motywacyjna
opcja na akcje jest ustalana na dzien przyznania takiej opcji.

(d) Brak praw pracowniczych. Ani Plan, ani Zzadna Nagroda nie przyznaja
pracownikowi lub konsultantowi zadnych praw w zakresie kontynuacji stosunku pracy lub wspotpracy o
$wiadczenie ustug doradczych ze Spotka (spotka dominujaca, spotka zalezng Iub podmiotem
stowarzyszonym), ani nie wptywaja w zaden sposéb na prawo takiego pracownika lub konsultanta lub
prawo Spotki (spotki dominujacej, spotki zaleznej lub podmiotu stowarzyszonego) do rozwigzania
stosunku pracy lub wspotpracy konsultingowej w dowolnym momencie, z podaniem przyczyny lub bez
podania przyczyny.

6. Okres obowiazywania Planu. Plan wchodzi w zycie z chwila jego przyjecia przez Radg i
obowigzuje przez okres 10 lat?, chyba ze zostanie wcze$niej rozwigzany zgodnie z punktem 14 nizej .

7. Opcje.

(a) Okres waznosci opcji. Okres waznos$ci kazdej opcji jest okreslony w umowie
opcyjnej; z zastrzezeniem, ze okres ten nie moze przekracza¢ 10 lat od daty przyznania opcji lub krotszego
okresu okreslonego w umowie opcyjnej, a ponadto, w przypadku motywacyjnej opcji na akcje przyznanej
osobie, ktéra w momencie przyznania opcji jest posiadaczem 10% udziatow, okres waznosci opcji wynosi
5 lat od daty przyznania opcji lub krotszy okres okreslony w umowie opcyjnej.

(b) Cena wykonania opcji i wynagrodzenie.

(1) Cena wykonania. Cena wykonania jednej akcji, ktéra ma byc¢
wyemitowana w wyniku wykonania opcji, jest ceng okreslong przez administratora i okreslong w umowie
opcyjnej, ale podlega nastepujgcym warunkom:

1) W przypadku motywacyjnej opcji na akcje

2 Okres obowigzywania Planu zostal przedluzony o kolejne 10 lat do dnia 3 marca 2036 r. zgodnie z decyzja podjeta
jednoglosnie w formie pisemnej przez Rad¢ Dyrektorow w dniu 3 marca 2026 r.
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a. przyznanych pracownikowi, ktory w momencie
przyznania jest posiadaczem dziesi¢ciu procent udzialow, cena wykonania jednej akcji nie moze by¢ nizsza
niz 110% wartosci rynkowej w dniu przyznania;

b. przyznanych innym pracownikom, cena wykonania
jednej akcji nie moze by¢ nizsza niz 100% wartosci rynkowej w dniu przyznania;

2) Z wyjatkiem przypadkow okreslonych w podpunkcie (3) nizej, w
przypadku opcji na akcje nieobjetych ustawg cena wykonania jednej akcji bedzie cena okres$long przez
administratora, pod warunkiem ze jesli cena wykonania jednej akcji jest nizsza niz 100% wartosci rynkowe;j
w dniu przyznania, bedzie ona zgodna ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami, w tym art. 409A
Kodeksu; oraz

3) Niezaleznie od powyzszego, opcje moga by¢ przyznane
inwestorowi lub w wyniku fuzji lub innej transakcji korporacyjnej z cena wykonania za akcj¢ inng niz
wymagana powyzej.

(ii) Dopuszczalne wynagrodzenie. = Wynagrodzenie, ktore ma zostaé
zaplacone za akcje emitowane w wyniku wykonania opcji, w tym sposob platnosci, zostanie okreslone
przez administratora (a w przypadku motywacyjnej opcji na akcje i w zakresie wymaganym przez
obowiazujace przepisy prawa zostanie okreslone w momencie przyznania) i moze sktadac si¢ wytacznie z
(1) gotéwki; (2) czeku; (3) w zakresie dozwolonym przez obowiazujace przepisy prawa i zgodnie z nimi,
dostarczenie weksla wlasnego z takimi warunkami regresu, odsetek, zabezpieczenia i wykupu, jakie
Administrator uzna za stosowne (z zastrzezeniem postanowien artykutu 152 ustawy Delaware General
Corporation Law); (4) umorzenie dlugu; (5) innych akcji bedacych wcze$niej w posiadaniu, ktorych
warto$¢ rynkowa w dniu przekazania jest rOwna tacznej cenie wykonania akcji, w odniesieniu do ktorych
wykonywana jest opcja; (6) w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo i zgodnie z nim,
bezgotoéwkowego wykonania; (7) innych $wiadczen i metod ptatnosci dozwolonych przez obowiazujace
prawo; lub (8) dowolnej kombinacji powyzszych metod platnosci. Niezaleznie od jakichkolwiek innych
postanowien niniejszego Planu stanowiagcych inaczej, wynagrodzenie, ktore ma zosta¢ otrzymane za Akcje
wyemitowane w wyniku wykonania Opcji, ma warto$¢ nie mniejsza niz ich warto$¢ nominalna.
Podejmujac decyzje dotyczaca rodzaju wynagrodzenia, ktore ma zosta¢ przyjete, Administrator rozwaza,
czy mozna racjonalnie oczekiwac, ze przyjecie takiego wynagrodzenia przyniesie korzysci Spolce, i moze,
wedtug wlasnego uznania, odmoéwié przyjecia okreslonej formy wynagrodzenia w momencie wykonania
Opcji.

(©) Wykonanie opcji.

(1) Postanowienia ogélne.

D Mozliwos¢ wykonania. Kazda opcja przyznana na mocy
niniejszego dokumentu moze by¢ wykonana w terminach i na warunkach okreslonych przez administratora,
zgodnie z warunkami planu i odzwierciedlonymi w umowie opcyjnej, w tym wymogami dotyczacymi
nabycia uprawnien i/lub kryteriami wynikéw w odniesieniu do spotki, spotki dominujacej, spotki zaleznej
lub podmiotu stowarzyszonego i/lub beneficjenta opcji.

2) Urlop. Administrator ma prawo w dowolnym momencie
zdecydowac, czy i w jakim zakresie nabywanie uprawnien do opcji zostanie wstrzymane podczas urlopu
pracownika lub konsultanta, z zastrzezeniem, ze w przypadku braku takiej decyzji nabywanie uprawnien
do opcji bedzie kontynuowane podczas urlopu ptatnego i zostanie wstrzymane podczas urlopu bezptatnego
(o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej). Niezaleznie od powyzszego, w przypadku zwolnienia
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wojskowego pracownika lub konsultanta nabywanie uprawnien zostanie wstrzymane na czas nieptatnej
czesci takiego urlopu, z zastrzezeniem, ze po powrocie beneficjenta opcji ze zwolnieniawojskowego (na
warunkach, ktore uprawniaja go do ochrony po powrocie na mocy ustawy o prawach do zatrudnienia i
ponownego zatrudnienia w stuzbach mundurowych) otrzyma on lub ona punkty nabycia praw do opcji w
takim samym zakresie, jaki mialby zastosowanie, gdyby osoba uprawniona do opcji nadal §wiadczyla
ustugi na rzecz Spotki (lub, w stosownych przypadkach, spotki dominujgcej, spotki zaleznej lub podmiotu
stowarzyszonego) przez caly okres urlopu na takich samych warunkach, jak $wiadczyla ustugi
bezposrednio przed takim urlopem.

3) Minimalne wymagania dotyczace wykonania. Opcja nie moze
by¢ wykonana w odniesieniu do utamkowej czgséci akcji. Administrator moze, zgodnie z umowg opcyjna,
wymaga¢ wykonania opcji w odniesieniu do minimalnej liczby akcji, pod warunkiem ze takie wymaganie
nie uniemozliwia beneficjentowi opcji wykonania pelnej liczby akcji, w odniesieniu do ktorych opcja moze
by¢ wowczas wykonana.

“4) Procedury i wyniki wykonania. Opcja zostanie uznana za
wykonana, gdy Spotka otrzyma pisemne zawiadomienie o jej wykonaniu zgodnie z warunkami umowy
opcyjnej od osoby uprawnionej do wykonania opcji, a Spotka otrzyma petng zaptate za akcje, w odniesieniu
do ktorych opcja zostata wykonana zgodnie z warunkami umowy opcyjnej, oraz uiscita lub poczynita
ustalenia w celu uregulowania wszelkich obowiazujacych podatkéow, potracen, wymaganych odliczen lub
innych wymaganych ptatno$ci zgodnie z punktem 9 nizej. Wykonanie opcji spowoduje zmniejszenie liczby
akcji, ktore moga by¢ nastgpnie dostgpne, zarowno dla celow planu, jak i sprzedazy w ramach opcji, o
liczbe akcji, w odniesieniu do ktorych opcja zostata wykonana.

®)] Prawa jako posiadacz kapitalu zakladowego. Do momentu
emisji akcji (potwierdzonej odpowiednim wpisem w ksiggach Spotki lub nalezycie upowaznionego agenta
transferowego Spoiki) nie przystuguja zadne prawa do glosowania lub otrzymywania dywidend ani zadne
inne prawa jako posiadacz kapitalu zaktadowego w odniesieniu do akcji objetych opcja, niezaleznie od
wykonania opcji. Nie dokonuje si¢ zadnych korekt w odniesieniu do dywidendy lub innych praw, ktorych
data rejestracji jest wczesniejsza niz data emisji akcji, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w punkcie 10
nizej.

(i1) Zakonczenie statusu ciaglej pracy. Administrator ustala i okresla w
odpowiedniej umowie opcyjnej warunki, na jakich opcja pozostaje wykonalna, jesli w ogole, po
zakonczeniu statusu ciaglej pracy beneficjenta opcji (innego niz inwestor), przy czym postanowienia te
moga zosta¢ uchylone lub zmodyfikowane przez administratora w dowolnym momencie. W zakresie, w
jakim umowa opcyjna nie okresla warunkow, na jakich opcja wygasa po wygasnieciu statusu ciaglej pracy
beneficjenta opcji (innego niz inwestor), do kazdego uczestnika (innego niz inwestor) maja zastosowanie
nastgpujace postanowienia:

Q) Postanowienia ogélne. Jezeli osoba uprawniona do nabycia opcji
(lub inna osoba uprawniona do wykonania opcji) nie wykona opcji w zakresie, w jakim jest do tego
uprawniona, w terminie okreslonym ponizej, opcja wygasa, a akcje stanowigce przedmiot niewykorzystanej
czegsci opceji powracajg do planu. W Zadnym wypadku opcja nie moze zosta¢ wykonana po uptywie terminu
waznos$ci opcji okre§lonego w umowie opcyjnej (z zastrzezeniem postanowien niniejszego punktu 7).

2) Wypowiedzenie z przyczyn innych niz niepelnosprawnos¢,
$mier¢ lub wazna przyczyna. W przypadku wypowiedzenia statusu ciaglej pracy takiemu uprawnionemu
z tytulu opcji z przyczyn innych niz okreslone w punktach od (3) do (5) nizej, taki uprawniony z tytutu
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opcji moze wykona¢ wszelkie niewykorzystane Opcje w dowolnym momencie w ciggu 3 miesiecy od
takiego wypowiedzenia w zakresie, w jakim uprawnionemu z tytutu opcji przystuguja Akcje objete Opcja.

3) Niepelnosprawnos¢ beneficjenta opcji. W przypadku
zakonczenia nieprzerwanego zatrudnienia beneficjenta opcji w wyniku jego niepetnosprawnosci,
beneficjent opcji moze wykonac kazda niewykorzystang opcje w dowolnym momencie w ciggu 12 miesiecy
od zakonczenia zatrudnienia, o ile beneficjent opcji nabyl prawa do akcji objetych opcja.

4 Smieré beneficjenta opcji. W przypadku $mierci beneficjenta
opcji w okresie ciagtego zatrudnienia od daty przyznania jakiejkolwiek niewykorzystanej opcji lub w ciagu
3 miesigcy od zakonczenia cigglego zatrudnienia beneficjenta opcji, opcja moze zostac zrealizowana przez
dowolnego beneficjenta wyznaczonego zgodnie z punktem 16 nizej lub, jesli nie ma takich beneficjentow,
przez spadkobiercow takiego beneficjenta opcji lub przez osobg, ktora nabyta prawo do realizacji opcji w
drodze zapisu lub dziedziczenia, w dowolnym momencie w ciggu 12 miesiecy od daty zakonczenia
nieprzerwanego okresu zatrudnienia takiego beneficjenta opcji, ale tylko w zakresie, w jakim taki
beneficjent opcji nabyt uprawnienia do akcji objetych opcja.

%) Wypowiedzenie z waznej przyczyny. W przypadku
wypowiedzenia statusu cigglej pracy takiego beneficjenta opcji z waznej przyczyny, wszelkie
niewykorzystane opcje (w tym wszelkie nabyte czesci takich opcji) posiadane przez takiego beneficjenta
opcji wygasaja natychmiast w catosci po pierwszym powiadomieniu takiego beneficjenta opcji o
wypowiedzeniu statusu ciaggtej pracy takiego beneficjenta opcji z waznej przyczyny. Jezeli status ciagglej
pracy takiego beneficjenta opcji zostanie zawieszony w oczekiwaniu na dochodzenie w sprawie, czy status
ciaglej pracy takiego beneficjenta opcji zostanie zakonczony z waznej przyczyny, wszystkie prawa takiego
beneficjenta opcji wynikajace z jakiejkolwiek opcji, w tym prawo do wykonania opcji, zostana zawieszone
na czas trwania dochodzenia. Zadne postanowienie niniejszego punktu 7(c)(ii)(5) nie ogranicza w zaden
sposob prawa Spotki do nabycia akcji nieprzystugujacych, wyemitowanych w wyniku wykonania opcji
zgodnie z postanowieniami odpowiedniej umowy opcyjne;.

(ii1) Postanowienia dotyczace wykupu. Administrator moze w dowolnym
momencie zaoferowa¢ wykup za gotowke lub akcje opcji przyznanej wczesniej w ramach Planu na
warunkach okreslonych przez Administratora i przekazanych beneficjentowi opcji w momencie ztozenia
takiej oferty.

8. AKcje z ograniczeniami.

(a) Prawa do nabycia. W przypadku przyznania prawa do nabycia lub otrzymania
akcji z ograniczeniami w ramach Planu, Spotka powiadomi odbiorc¢ na pisSmie o warunkach i
ograniczeniach zwigzanych z oferta, w tym o liczbie akcji, do ktorych nabycia dana osoba jest uprawniona,
cenie, jaka nalezy zaptaci¢, jesli dotyczy (ktora zostanie ustalona przez Administratora, z zastrzezeniem
obowiazujacych przepiséw prawa, w tym wszelkich obowiazujacych przepiséw dotyczacych papieréw
wartosciowych) oraz terminie, w ktorym dana osoba musi przyja¢ takg oferte. Dopuszczalna cena akcji z
ograniczeniami zostanie ustalona przez administratora i bedzie taka sama, jak okreslono w punkcie 7(b)(ii)
wyzej w odniesieniu do wykonania opcji. Oferta nabycia akcji zostanie przyjeta poprzez podpisanie umowy
nabycia akcji z ograniczeniami w formie okreslonej przez administratora.

(b) Opcja odkupu.

(1) Informacje ogélne. O ile administrator nie postanowi inaczej, umowa
nabycia akcji z ograniczeniami przyznaje spotce opcj¢ odkupu, ktdorag mozna wykona¢ w przypadku
dobrowolnego lub przymusowego zakonczenia ciaglej pracy uczestnika (z wyjatkiem inwestora) z
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dowolnej przyczyny (w tym $mierci lub niepelnosprawnosci) po cenie nabycia akcji rOwnej pierwotnej
cenie nabycia zaptaconej przez nabywce spotce za takie akcje i ktéra moze zostaé zaptacona poprzez
umorzenie wszelkich zobowigzan nabywcy wobec spotki. Opcja odkupu wygasa wedtug stawki ustalonej
przez administratora.

(i1) Urlop. Administrator ma prawo w dowolnym momencie zdecydowac,
czy i w jakim zakresie wygasnigcie praw Spotki do odkupu zostanie zawieszone podczas urlopu pracownika
lub konsultanta, z zastrzezeniem, ze w przypadku braku takiej decyzji wygasniecie bedzie kontynuowane
podczas kazdego platnego urlopu i zostanie zawieszone podczas kazdego bezptatnego urlopu (o ile przepisy
prawa nie stanowig inaczej). Niezaleznie od powyzszego, w przypadku zwolnienia wojskowego
pracownika lub konsultanta wygasnigcie praw Spotki do odkupu zostanie zawieszone na czas trwania
nieptatnej czgsci takiego urlopu, pod warunkiem ze po powrocie uczestnika ze zwolnienia wojskowego (na
warunkach, ktére uprawniaja go do ochrony po powrocie na mocy ustawy o prawach do zatrudnienia i
ponownego zatrudnienia w stuzbach mundurowych) otrzyma on prawo do nabycia akcji zakupionych
zgodnie z umowa nabycia akcji z ograniczeniami w takim samym zakresie, jaki mialby zastosowanie,
gdyby uczestnik ten nadal $wiadczyt ustugi na rzecz Spotki (lub, w stosownych przypadkach, spotki
dominujacej, spotki zaleznej lub podmiotu stowarzyszonego) przez caly okres urlopu na takich samych
warunkach, jak przed rozpoczeciem urlopu (zwolnienia).

(©) Inne postanowienia. Umowa nabycia akcji z ograniczeniami zawiera inne
warunki i postanowienia, ktore nie sg sprzeczne z Planem i obowigzujacym prawem, okreslone przez
Administratora wedtug wlasnego uznania. Ponadto postanowienia umow nabycia akcji z ograniczeniami
nie muszg by¢ takie same w odniesieniu do kazdego Uczestnika.

(d) Prawa jako posiadacz kapitalu zakladoewego. Po zakupie akcji z ograniczeniami
uczestnik ma prawa rownowazne prawom posiadacza kapitatu zakladowego i staje si¢ posiadaczem
zarejestrowanym, gdy jego zakup i emisja akcji zostang wpisane do rejestru nalezycie upowaznionego
agenta transferowego Spolki. Nie dokonuje si¢ zadnych korekt w odniesieniu do dywidendy lub innych
praw, ktorych data rejestracji jest wczesniejsza niz data nabycia akcji z ograniczeniami, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych w punktu 10 nizej.

9. Podatki.

(a) Warunkiem przyznania, nabycia uprawnien i wykonania Nagrody jest dokonanie
przez Uczestnika (lub w przypadku $mierci Uczestnika lub uprawnionego cesjonariusza, przez osobe
posiadajaca lub wykonujaca Nagrode) takich ustalen, jakich moze wymaga¢ Administrator w celu
uregulowania wszelkich obowiazujacych podatkow federalnych, stanowych, lokalnych lub zagranicznych,
potracen oraz wszelkich innych wymaganych potracen lub ptatnosci, ktére moga powstaé w zwiagzku z taka
Nagroda. Spotka nie jest zobowigzana do emisji zadnych akcji w ramach Planu do czasu wypetnienia
takich zobowigzan.

(b) Administrator moze, w zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy prawa,
zezwoli¢ Uczestnikowi (lub w przypadku $mierci Uczestnika lub uprawnionego cesjonariusza, osobie
posiadajacej lub wykonujacej Nagrode) na wypetnienie wszystkich lub czesci swoich zobowigzan
podatkowych, potrgcen lub innych wymaganych potracen lub platnosci poprzez Bezgotowkowe
Wykonanie lub poprzez zrzeczenie si¢ Akcji (bezposrednio lub poprzez po$wiadczenie akcji), ktore
wcze$niej nabyl; pod warunkiem, Ze, o ile nie zostalo to wyraznie dozwolone przez Spotke, kazda taka
bezgotowkowa realizacja musi by¢ zatwierdzong bezgotowkows realizacja z pomoca brokera lub akcje
zatrzymane w ramach bezgotoéwkowej realizacji muszg by¢ ograniczone, aby unikngé optat ksiegowych
zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi ksiggowymi, a wszelkie takie przekazane akcje musza by¢
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wezesniej utrzymywane przez minimalny okres wymagany do uniknigcia optat ksiggowych zgodnie z
obowigzujacymi wytycznymi ksiggowymi. Wszelkie ptatnosci podatkow poprzez zbycie akcji Spotce
moga podlega¢ ograniczeniom, w tym miedzy innymi ograniczeniom wymaganym przez przepisy Komisji
Papieréw Wartosciowych i Gield.

10. Korekty w przypadku zmian w_Kkapitalizacji, fuzji lub niektéorych innych
transakcjach.

(a) Zmiany w_Kkapitalizacji. Z zastrzezeniem wszelkich dziatan wymaganych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa przez posiadaczy kapitalu zaktadowego Spoiki, (i) liczba i
klasa akcji lub innych papierow wartosciowych: (x) dostepnych do przysztych nagrod zgodnie z punktem
3 wyzej oraz (y) objetych kazda niezrealizowana nagroda, (ii) cena wykonania kazdej takiej pozostajace;j
w obrocie Opcji oraz (iii) cena odkupu kazdej Akcji majaca zastosowanie do Akcji wyemitowanych
zgodnie z jakakolwiek Nagroda, zostang automatycznie proporcjonalnie skorygowane w przypadku
podziatu akcji, odwrotnego podziatu akcji, dywidendy akcyjnej, potaczenia, konsolidacji, reklasyfikacji
Akcji lub podziatu Akcji. W przypadku jakiegokolwiek wzrostu lub spadku liczby wyemitowanych akcji
bez otrzymania wynagrodzenia przez Spotke, ogloszenia nadzwyczajnej dywidendy w odniesieniu do akcji
ptatnej w formie innej niz akcje w kwocie, ktora ma istotny wplyw na warto$¢ rynkowa, rekapitalizacji (w
tym rekapitalizacji poprzez duza jednorazowa dywidendg pieni¢zng), oferta praw poboru, reorganizacja,
fuzja, wydzielenie, podziat, zmiana struktury korporacyjnej lub podobne zdarzenie, Administrator dokona
odpowiednich korekt, wedtug wlasnego uznania, w jednym lub kilku z nastepujacych obszarow: (i) liczba
i klasa akcji lub innych papieréw wartosciowych: (x) dostepnych dla przysztych Nagrod zgodnie z punktem
3 wyzej oraz (y) objetych kazda niezrealizowana Nagroda, (ii) ceny wykonania kazdej niezrealizowane
Opcji oraz (iii) wszelkich cen odkupu kazdej Akcji majacych zastosowanie do Akcji wyemitowanych
zgodnie z jakakolwiek Nagroda, a wszelkie takie korekty dokonywane przez Administratora beda
dokonywane wedtug jego wylacznego i absolutnego uznania i beda ostateczne, wigzace i rozstrzygajace. O
ile nie okreslono wyraznie w niniejszym dokumencie, zadna emisja przez Spotke akcji dowolnej klasy lub
papierow wartosciowych zamiennych na akcje dowolnej klasy nie ma wptywu na liczbe lub ceng Akcji
objetych Nagroda i nie dokonuje si¢ zadnych korekt z tego tytutu. Jezeli w wyniku transakcji opisanej w
niniejszym punkcie 10(a) lub korekty dokonanej zgodnie z niniejszym punktem 10(a) umowa uczestnika
dotyczaca nagrody lub umowa dotyczaca akcji objetych opcjg lub akcji z ograniczeniami obejmuje
dodatkowe Iub inne akcje lub papiery wartosciowe, wowczas takie dodatkowe lub inne akcje oraz umowa
dotyczaca nagrody lub umowa zwigzana z akcjami objetymi opcja lub akcjami z ograniczeniami w
odniesieniu do nich podlegaja wszystkim warunkom i ograniczeniom, ktére mialy zastosowanie do
nagrody, akcji objetych opcja i akcji z ograniczeniami przed taka korekta.

(b) Rozwiazanie lub likwidacja. W przypadku rozwigzania lub likwidacji Spotki
kazda nagroda wygasnie natychmiast przed zakonczeniem takiej czynnosci, chyba Zze administrator
postanowi inacze;.

(©) Transakcje korporacyjne. W przypadku (i) przeniesienia catosci lub znacznej
czesci aktywow Spoiki, (ii) fuzji, konsolidacji lub innej reorganizacji kapitatlowej lub transakcji potaczenia
dziatalnosci Spotki z inng spotka, podmiotem Iub osoba, lub (iii) realizacji transakcji lub serii powiazanych
transakcji, w ktorych jakakolwiek ,,0soba” (zgodnie z definicjg tego terminu zawartg w art. 13(d) i 14(d)
ustawy Exchange Act) staje si¢ ,,wlascicielem rzeczywistym” (zgodnie z definicjg zawartg w zasadzie 13d-
3 ustawy Exchange Act), bezposrednio lub posrednio, ponad 50% owczesnego kapitalu zaktadowego
Spotki (,,Transakcja korporacyjna”), kazda pozostajaca w obrocie Nagroda (nabyta lub nienabyta) bedzie
traktowana zgodnie z decyzja Administratora, ktéra nie musi traktowa¢ wszystkich pozostajacych w
obrocie Nagrod (lub ich czegsci) w identyczny sposob i ktdéra, bez zgody zadnego Uczestnika, moze
przewidywac¢ (bez ograniczen) jedno lub wiecej z ponizszych w przypadku Transakcji korporacyjnej: (A)
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kontynuacje takich pozostajacych w obrocie Nagrod przez Spotke (jezeli Spotka jest spotka przejmujacy);
(B) przejecie takich pozostajacych w obrocie Nagrod przez spotke przejmujaca lub jej spotke dominujaca;
(C) zastapienie takich Nagrod przez spotke przejmujaca lub jej podmiot dominujacy nowymi opcjami lub
nagrodami kapitalowymi; (D) anulowanie takich Nagréd w zamian za wyplate na rzecz Uczestnikow kwoty
rownej nadwyzce (1) wartosci rynkowej Akcji objetych takimi Nagrodami na dzien zamknigcia takiej
Transakcji Korporacyjnej ponad (2) ceng wykonania lub ceng zakupu zaptacong lub nalezng za Akcje objete
Nagrodami; lub (E) anulowanie wszelkich pozostajacych w obrocie opcji lub pozostajacego w obrocie
prawa do nabycia akcji z ograniczeniami, w obu przypadkach bez wynagrodzenia. Niezaleznie od
postanowien niniejszego Planu, jakiejkolwiek umowy dotyczacej nagréd Iub innych postanowien,
wszelkich postanowien dotyczacych depozytu, wstrzymania wyptaty, wynagrodzenia uzaleznionego od
wynikow lub podobnych postanowien uzgodnionych zgodnie z lub w zwiazku z transakcja korporacyjna,
o ile Rada nie postanowi inaczej, majg zastosowanie do wszelkich ptatnosci lub innych praw, do ktérych
uczestnik moze by¢ uprawniony na mocy niniejszego Planu, w takim samym zakresie i w taki sam sposob,
w jaki postanowienia te maja ogdlne zastosowanie do posiadaczy akcji zwyktych spotki w odniesieniu do
transakcji korporacyjnej, ale tylko w zakresie dozwolonym przez obowigzujace prawo, w tym (bez
ograniczen) art. 409A Kodeksu.

11. Niezbywalnos$¢ nagrod.

(a) Postanowienia ogélne. Z wyjatkiem przypadkow okreslonych w niniejszym
punkcie 11, Nagrody (lub jakiekolwiek prawa z nich wynikajace) nie moga by¢ sprzedawane, zastawiane,
obcigzane, przenoszone, obcigzane hipoteka, zbywane ani w inny sposéb przenoszone w sposéb inny niz
na mocy testamentu lub przepisow dotyczacych dziedziczenia lub podziatu majatku lub, w przypadku
Nagrody (lub jakichkolwiek praw z niej wynikajacych) posiadanej przez Inwestora, z wyjatkiem
przeniesienia na innego Inwestora. Wyznaczenie beneficjenta przez Uczestnika nie stanowi przeniesienia.
Opcja moze zosta¢ zrealizowana w okresie zycia posiadacza opcji wylacznie przez tego posiadacza lub
cesjonariusza dopuszczonego na mocy niniejszego punktu 11.

(b) Ograniczone prawa do przenoszenia. Niezaleznie od innych postanowien
niniejszego punktu 11, administrator moze wedtug wlasnego uznania przewidzie¢ w umowie opcyjnej, ze
wszelkie opcje na akcje nieobjete przepisami ustawowymi moga zosta¢ przeniesione na podstawie
dokumentu do trustu inter vivos lub testamentowego, w ramach ktérego opcje zostang przekazane
beneficjentom po $mierci powiernika (zalozyciela trustu) lub w drodze darowizny na rzecz cztonkéw
rodziny. Ponadto, poczawszy od (i) okresu, w ktorym Spotka zaczyna korzysta¢ z wylaczenia opisanego w
zasadzie 12h-1(f)(1) ogloszonej na mocy ustawy o gietdach papierow warto§ciowych, zgodnie z
wylgcznym uznaniem Rady, a skonczywszy na (A) dacie, w ktorej Spotka przestaje korzystac z takiego
wylaczenia, zgodnie z wylacznym uznaniem Rady, lub (B) daty, w ktorej Spotka podlega wymogom
sprawozdawczym okreslonym w artykule 13 lub 15(d) Ustawy o gietdach papieréw wartosciowych, Opcja
lub, przed jej wykonaniem, Akcje objete Opcja nie moga by¢ zastawiane, obcigzane hipoteka ani w inny
sposob przenoszone lub zbywane, w tym poprzez zawieranie jakichkolwiek pozycji krotkich, ,,pozycji
rownowaznych opcjom sprzedazy” lub ,,pozycji rownowaznych opcjom kupna” (zgodnie z definicjami
zawartymi odpowiednio w zasadzie 16a-1(h) i zasadzie 16a-1(b) ustawy o gietdach papieréow
wartosciowych), z wyjatkiem (i) oséb bedacych czlonkami rodziny w wyniku darowizn lub orzeczen
dotyczacych stosunkow rodzinnych, (ii) wykonawcy testamentu lub opiekuna uczestnika w przypadku
$mierci lub niepelnosprawnosci uczestnika lub (iii) w przypadku opcji lub przed jej wykonaniem, akcji
objetych opcja, posiadanych przez inwestora, na rzecz innego inwestora. Niezaleznie od powyzszego
zdania, Rada, wedlug wtasnego uznania, moze zezwoli¢ na przeniesienie nieustawowych opcji na akcje do
Spotki lub w zwigzku ze zmiang kontroli lub innymi transakcjami nabycia dotyczgcymi Spotki w zakresie
dozwolonym przez zasadg 12h-1(f).
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12. Niezbywalnos$¢é akcji stanowiacych podstawe nagrod.

(a) Postanowienia ogélne. Niezaleznie od wszelkich postanowien przeciwnych, (i)
zaden Uczestnik ani inny akcjonariusz inny niz Inwestor nie moze Przekaza¢ (zgodnie z definicjg tego
terminu ponizej) zadnych Akcji (ani zadnych praw lub udziatow w takich Akcjach) nabytych w ramach
jakiejkolwiek Nagrody (w tym miedzy innymi Akcji nabytych w wyniku wykonania Opcji) zadnej osobie
lub podmiotowi, chyba ze takie Przekazanie zostanie zatwierdzone przez Spotke przed takim
Przekazaniem, ktoérego udzielenie lub odmowa udzielenia lezy w wylacznej i absolutnej gestii Spoiki, oraz
(ii)) wszelkie Akcje posiadane przez Inwestora, ktére zostaly nabyte w ramach Opcji, podlegaja
ograniczeniom dotyczacym przeniesienia okreslonym w Umowie o prawach inwestorow Spotki oraz w
Umowie dotyczacej glosowania, zawartych migdzy Spotka, Inwestorem i niektorymi innymi stronami,
datowanych na dzieh __ wrzesnia 2016 r., z pdzniejszymi zmianami. ,,Przeniesienie” oznacza, w
odniesieniu do dowolnego papieru wartosciowego, bezposrednie lub posrednie cesje, sprzedaz,
przeniesienie, ofertg, zastaw, hipoteke lub przyznanie, utworzenie lub zniesienie zastawu lub obcigzenia w
lub na, lub darowizng, umieszczenie w trustcie lub konstruktywna sprzedaz (zgodnie z definicjg tego
terminu ponizej) lub inne zbycie takiego papieru wartosciowego (w tym przeniesienie w drodze
dziedziczenia testamentowego lub ustawowego, fuzji lub w inny sposéb na mocy prawa) lub
jakiegokolwiek prawa, tytulu lub udziatu w nim (w tym migdzy innymi wszelkich praw lub uprawnien do
glosowania, do ktérych posiadacz moze by¢ uprawniony, niezaleznie od tego, czy takie prawo lub
uprawnienie zostato przyznane przez pelnomocnika lub w inny sposob), lub rejestru lub faktycznego
posiadania, oferty dokonania takiej sprzedazy, przeniesienia, konstruktywnej sprzedazy lub innego zbycia,
oraz kazdej umowy, porozumienia lub uzgodnienia, niezaleznie od tego, czy zostato sporzadzone na pismie,
w celu realizacji ktoregokolwiek z powyzszych. , Konstruktywna sprzedaz” oznacza, w odniesieniu do
dowolnego papieru warto$ciowego, krotka sprzedaz takiego papieru wartosciowego, zawarcie lub nabycie
kompensacyjnej umowy pochodnej w odniesieniu do takiego papieru warto§ciowego, zawarcie lub nabycie
kontraktu terminowego lub forwardowego na dostawe takiego papieru warto$ciowego lub zawarcie
jakiejkolwiek innej transakcji zabezpieczajacej lub innej transakcji pochodnej, ktéra ma wptyw na istotna
zmiane korzys$ci ekonomicznych i ryzyka zwigzanego z posiadaniem. Wszelkie rzekome przeniesienia
dokonane z naruszeniem niniejszego punktu 12 sg niewazne i nie majag mocy prawnej, a Spotka nie jest
zobowigzana (i) do przeniesienia w swoich ksiggach zadnych akcji, ktore zostaly sprzedane lub w inny
sposob przeniesione z naruszeniem ktoregokolwiek z postanowien Planu, ani (ii) traktowania jako
wlasciciela takich Akcji lub przyznawania prawa glosu lub wyptacania dywidend nabywcy lub innemu
cesjonariuszowi, ktoremu takie Akcje zostaly w ten sposob przeniesione.

(b) Proces zatwierdzania. Kazdy uczestnik lub akcjonariusz inny niz inwestor, ktory
chce uzyska¢ zgode Spotki na przeniesienie czesci lub catosci swoich akcji, powinien ztozy¢ pisemne
zawiadomienie do sekretarza Spoiki, ktore powinno zawieraé: (1) nazwisko akcjonariusza; (2)
proponowanego nabywce; (3) liczbe akcji, ktorych przeniesienie jest przedmiotem wniosku o
zatwierdzenie; oraz (4) cen¢ nabycia, jesli dotyczy, akcji proponowanych do przeniesienia. Spotka moze
wymagac od takiego Uczestnika uzupelnienia zawiadomienia o dodatkowe informacje, o ktore moze
poprosi¢ Spotka lub ktére mogag by¢ wymagane na mocy obowigzujacej Umowy opcyjnej, Umowy nabycia
akcji z ograniczeniami lub innej obowigzujgcej umowy pisemnej. Ponadto taki wniosek o przeniesienie
podlega prawu pierwokupu, postanowieniom dotyczacym przeniesienia oraz wszelkim innym warunkom,
ktore moga by¢ okreslone w obowiagzujacej Umowie opcyjnej, Umowie nabycia akcji z ograniczeniami lub
innej obowigzujgcej umowie pisemne;.

13. Termin przyznania nagréd. Datg przyznania nagrody jest dla wszystkich celow data
podjecia przez administratora decyzji o przyznaniu takiej nagrody lub inna data okre$lona przez
administratora.
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14. Zmiana i wygasniecie Planu. Rada moze w dowolnym momencie zmieni¢ lub wygasngé
Plan, ale zadna zmiana lub wygasni¢cie nie moze mie¢ istotnego i niekorzystnego wplywu na prawa
Uczestnika wynikajace z jakiejkolwiek niewykorzystanej Nagrody bez jego zgody. Ponadto, w zakresie
niezbednym i pozadanym do zapewnienia zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa, Spotka uzyska
zgode posiadaczy kapitatu zaktadowego na wszelkie zmiany Planu w wymagany sposob i w wymaganym
zakresie.

15. Warunki emisji akcji. Niezaleznie od innych postanowien Planu lub jakiejkolwiek
umowy zawartej przez Spotke zgodnie z Planem, Spoétka nie bedzie zobowigzana i nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za niewykonanie emisji lub dostawy jakichkolwiek Akcji w ramach Planu, chyba ze
taka emisja lub dostawa bylaby zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa, przy czym zgodno$¢ ta
zostanie okreslona przez Spotke w porozumieniu z jej radca prawnym. Jako warunek akcji wykonania
jakiejkolwiek Opcji lub nabycia jakichkolwiek Akcji Zastrzezonych, Spotka moze wymagaé od osoby
wykonujacej Opcje lub nabywajacej Akcje Zastrzezone, aby w momencie takiego wykonania lub nabycia
o$wiadczyla 1 zagwarantowata, ze Akcje sa nabywane wytacznie w celach inwestycyjnych i bez zamiaru
ich sprzedazy lub dystrybucji, jezeli w opinii doradcy prawnego Spoéiki takie o§wiadczenie jest wskazane
lub wymagane przez Obowigzujace Przepisy. Akcje wyemitowane w wyniku wykonania opcji lub nabycia
akcji z ograniczeniami (inne niz akcje wyemitowane w wyniku wykonania opcji posiadanych przez
inwestora) przed data, jesli kiedykolwiek nastapi, w ktorej akcje zwykle stang si¢ papierami warto§ciowymi
notowanymi na gietdzie, podlegaja prawu pierwokupu na rzecz Spoiki, zgodnie z ktorym uczestnik bedzie
zobowigzany do zaoferowania akcji Spotce przed ich sprzedaza lub przeniesieniem na rzecz osoby trzeciej
na warunkach okreslonych w odpowiedniej umowie opcji lub umowie nabycia akcji z ograniczeniami.

16. Beneficjenci. Jesli Spotka wyrazi na to zgode, uczestnik moze wyznaczy¢ jednego lub
wigcej beneficjentow w odniesieniu do nagrody, sktadajac w odpowiednim terminie w Spotce odpowiedni
formularz. Wyznaczenie beneficjenta mozna zmienié, sktadajac w Spolce odpowiedni formularz w
dowolnym momencie przed $miercig Uczestnika. O ile umowa dotyczaca Nagrody nie stanowi inaczej,
jezeli nie wyznaczono beneficjenta lub jezeli wyznaczony beneficjent nie przezyt Uczestnika, po $mierci
Uczestnika wszelkie nabyte Nagrody zostang przeniesione lub rozdzielone migdzy spadkobiercéw
Uczestnika lub osoby uprawnione do nabycia Nagrody w drodze zapisu lub dziedziczenia.

17. Zatwierdzenie przez posiadaczy kapitalu zakladowego. Jesli wymagaja tego
obowiazujace przepisy prawa, kontynuacja Planu podlega zatwierdzeniu przez posiadaczy kapitatu
zaktadowego Spotki w ciagu 12 miesigey przed lub po dacie przyjecia Planu lub, w zakresie wymaganym
przez obowiazujgce przepisy prawa, w dowolnym terminie, w ktorym Plan zostanie zmieniony.
Zatwierdzenie takie nalezy uzyska¢ w sposob i w zakresie wymaganym przez obowigzujace przepisy
prawa.

18. Dodatki. Administrator moze zatwierdzi¢ takie dodatki do Planu, jakie uzna za niezbedne
lub wiasciwe do celow przyznania Nagrod Pracownikom lub Konsultantom, przy czym Nagrody te moga
zawiera¢ takie warunki, jakie Administrator uzna za niezbedne lub wtasciwe w celu uwzglednienia r6znic
w lokalnych przepisach prawa, polityce podatkowej lub zwyczajach, ktore mogg odbiega¢ od warunkow
okreslonych w niniejszym Planie. Warunki takich dodatkow zastepuja warunki Planu w zakresie
niezbednym do uwzglednienia takich roznic, ale nie majg wptywu na warunki Planu obowigzujgce w
jakimkolwiek innym celu.

19. Informacje dla posiadaczy opcji. W przypadku, gdy Spotka korzysta ze zwolnienia
przewidzianego w zasadzie 12h-1(f) ustawy Exchange Act, Spotka przekazuje informacje opisane w
zasadzie 701(e)(3), (4) i (5) ustawy o papierach warto$ciowych z 1933 r. z pdzniejszymi zmianami,
wszystkim posiadaczom opcji zgodnie z wymogami zawartymi w tych przepisach do czasu, gdy Spotka
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zostanie obj¢ta wymogami sprawozdawczymi okreSlonymi w art. 13 lub 15(d) ustawy o gietdach papieréw
warto$ciowych. Spoétka moze zazada¢ od posiadaczy opcji wyrazenia zgody na zachowanie poufnosci
informacji przekazywanych zgodnie z niniejszym punktem. Jezeli posiadacz nie wyrazi zgody na
zachowanie poufnosci informacji, ktére maja by¢ przekazane zgodnie z niniejszym punktem, Spotka nie
bedzie zobowigzana do przekazania tych informacji, chyba ze wymagaja tego przepisy zasady 12h-1(f)(1)
ustawy o gietdach papierow wartosciowych.
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Tlumaczenie z jezyka angielskiego

ZALACZNIK A
Plan akcji 2016

(Uczestnicy z Kalifornii)

Przed data, jesli kiedykolwiek nastapi, w ktorej akcje zwykle stang sie papierami warto§ciowymi
notowanymi na gietdzie i/lub Spotka bedzie podlega¢ wymogom sprawozdawczym wynikajacym z ustawy
o gietdach papierow wartosciowych, warunki okreslone w niniejszym dokumencie majg zastosowanie do
nagrod przyznanych uczestnikom z Kalifornii. Wszystkie terminy pisane wielkg litera, ktore nie zostalty
zdefiniowane w niniejszym dokumencie, majg znaczenie okreslone w planie.

1. W przypadku zakonczenia ciaglosci zatrudnienia uczestnika do wszystkich opcji maja
zastosowanie nastepujace zasady:

(a) Jezeli takie zakonczenie nastapilo z przyczyn innych niz $mieré, ,trwala
niezdolnos$¢ do pracy” (zdefiniowana ponizej) lub wazna przyczyna, uczestnik ma co najmniej 30 dni od
daty takiego zakonczenia na wykonanie swojej opcji w zakresie, w jakim uczestnik jest uprawniony do jej
wykonania w dniu zakonczenia zatrudnienia, pod warunkiem ze w zadnym wypadku opcja nie moze by¢
wykonana po uptywie terminu okreslonego w umowie opcyjnej.

(b) Jezeli takie zakonczenie nastapito z powodu $mierci lub trwalej niezdolnosci do
pracy, uczestnik ma co najmniej 6 miesiecy od daty takiego zakonczenia na wykonanie swojej opcji w
zakresie, w jakim uczestnik jest uprawniony do jej wykonania w dniu zakonczenia zatrudnienia, z
zastrzezeniem, ze w zadnym wypadku opcja nie moze by¢ wykonana po uptywie terminu okreslonego w
umowie opcyjne;.

»Irwata niezdolno$¢ do pracy” dla celéw niniejszego zatacznika oznacza niezdolno$¢ Uczestnika, w opinii
wykwalifikowanego lekarza akceptowanego przez Spotke, do wykonywania gtownych obowiazkéw
wynikajacych ze stanowiska Uczestnika w Spotce lub jakiejkolwiek spdtce dominujacej lub zaleznej z
powodu choroby lub urazu Uczestnika.

2. Niezaleznie od wszelkich postanowien przeciwnych zawartych w punkcie 10(a) Planu,
Administrator w kazdym przypadku dokona takich korekt, jakie moga by¢ wymagane zgodnie z artykutem
25102(0) Kodeksu spotek stanu Kalifornia.

3. Niezaleznie od wszelkich postanowien niniejszej umowy stanowiacych inaczej, zadna
opcja nie moze zosta¢ zrealizowana w dniu dziesigtej rocznicy przyznania lub po tej dacie, a kazda umowa
dotyczaca nagrody wygasa w dniu dziesiatej rocznicy przyznania lub przed ta data.

4. Spotka dostarczy kazdemu Uczestnikowi z Kalifornii, co najmniej raz w roku, skrocone
informacje finansowe (zbadane lub niezbadane) dotyczace sytuacji finansowej i wynikow dziatalnosci
Spotki, zgodnie z wymogami obowigzujacych przepisow prawa, w okresie, w ktorym Uczestnik ten posiada
co najmniej jedng Nagrode, a w przypadku osoby fizycznej, ktora nabyta Akcje zgodnie z Planem, w
okresie, w ktorym Uczestnik ten jest wlascicielem takich Akcji; pod warunkiem jednak, ze Spotka nie jest
zobowigzana do przekazywania takich informacji, jezeli (i) emisja jest ograniczona do kluczowych osob,
ktorych obowigzki zwigzane ze Spotka zapewniajg im dostep do réwnowaznych informacji lub (ii) Plan
lub jakakolwiek umowa jest zgodna ze wszystkimi warunkami zasady 701 ustawy o papierach
wartosciowych z 1933 r. z p6zniejszymi zmianami; z zastrzezeniem, ze dla celow ustalenia zgodnosci z
kazdy zarejestrowany partner krajowy bedzie uwazany za ,.czlonka rodziny” zgodnie z definicjg tego
terminu zawarta w zasadzie 701.
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